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HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

ANGEBOTE FUR PROFESSORINNEN UND PROFESSOREN

Neuberufene Professor*innen
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Hochschuldidaktisches
Zertifikatsprogramm fur neuberufene
Professorinnen und Professoren der
Hochschule Osnabruck

CHARAKTER:
1,5-jahriges Programm in einer festen
Gruppe von max. 16 Teilnehmenden

-NTE:
'kshops

egiale Hospitation in Tandems

» (Coaching in Gruppen

n Zusammenarbeit mit dem
Kompetenzzentrum fur Hochschuldidaktik in
Niedersachsen (kh:n)

KONTAKT:

Hochschule Osnabruck

_earningCenter

Dr. Martina Holtgrawe

—-Mail: m.holtgraewe@hs-osnabrueck.de

Willkommens-
programm

Informationsangebot
des Prasidiums fur
Neuberufene

CHARAKTER:
2-stundige Nachmittags-
angebote der Vizeprasi-

der
UNC

und

THEMEN:

ten mit kurzem In

OUT

viel Platz fur Frac
Diskussion

en

o Strukturen und Politik

e Studium und Lehre
» Forschung und
-orschungsforderung

Erfahrene Professor*innen

[ ehrkolleg

Bearbeitung eines eigenen
_ehrprojektes zu einem
pestimmten Oberthema

CHARAKTER:

Extern begleitetes, kollegiales
Austauschformat in einer
festen Gruppe (8 — 10 TN)
Uber 2 Semester

FLEMENTE:

» Arbeitsgruppen

» Kollegiale Hospitation
 [ndividuelle Beratung
» Ergebnisprasentation
» Wiss. Begleitung

WWW.NS-0snabrueck.de/learningcenter

Alle Lenhrenden

Offenes Programm
Workshops | Webinare | Werkstatten

Austausch und Vernetzung

« 60 Minuten fur die Lehre
e |ehr-Lern-Konferenz

Hochschuldidaktische
Beratung

Kompetenzorientierte
Studiengangsentwicklung
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