
Eingeworbene Drittmittel und Auszeichnungen 

03/2019 Stanford Fellowship Grant. Auszeichnung im Internationalen Stanford 
Teacher Education Program (iSTEP; 2.000 EUR), Stanford, 04.3.2019. 

02/2019 Auszeichnung mit dem Potsdamer Kongresspreis für Innovative 
Veranstaltungen (mit dem Refugee Teacher Program, Prof. Dr. Miriam 
Vock und Dr. Anna Aleksandra Wojciechowicz).  

06/2018 Auszeichnung durch das Land Brandenburg (Tolerantes Brandenburg) 
zur Förderung der Internationalen Sommertagung „Lehrer/innen-Bildung 
im Kontext aktueller Fluchtmigration im Refugee Teachers Program“ 
(Mitantragstellerin mit Prof. Dr. Miriam Vock). 

2014-2017 DFG-Projektleiterin (PI): "The Domain Specificity of the Color Red 
Effect in the Context of Affiliation and Social Status. Cognitive, 
Affective and Physiological Determinants" an der Universität Potsdam in 
Kollaboration mit Sascha Schwarz und Dieter Frey; Deutsche 
Forschungsgemeinschaft (DFG; NI 1115/2-1).  

2009 - 2010    FMRI Seed Research – Auszeichnung zur Forschungsgründung 
“Approach Avoidance Behavior” at the Center for Brain Imaging of the 
University of Rochester, Rochester, USA, in Kollaboration mit Andrew 
J. Elliot und Keith Schneider. 

2006 – 2010   DFG-Projektantragstellerin: “Interkulturelle Gültigkeit der 
Reaktanztheorie” der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG). 

 

Werdegang 

Seit 08/2019 Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl und in der Qualitätsoffensive 
Lehrerbildung 

2018-2019  Visiting Scholar am Center for Advanced Study in the Behavioral Sciences 
(CASBS) at Stanford University 

seit März 2018 Wissenschaftliche Koordination in den Bildungswissenschaften 

SoSe 2017  Vertreterin der Professur für Sozialpsychologie (W2) an der TU Dresden 
(Vertretung Prof. Dr. Roland Deutsch) 

2013-03/2014  Vertreterin der Professur für Sozialpsychologie (W3) an der Universität 
Potsdam (Vertretung Prof. Dr. Barbara Krahé) 

Seit 2013  Assoziierte Mitarbeiterin am Lehrstuhl für Sozialpsychologie an der 
Universität Potsdam 

2012 Habilitation mit dem Titel „Empirische Studien zu sozialen 
Austauschprozessen aus kognitiv- und motivationspsychologischer 
Perspektive unter Berücksichtigung psycho-physiologischer und neuronaler 
Befunde“ Zur Erteilung der venia legendi in Psychologie (LMU München) 



2011-2013  Vertreterin der Professuren für Sozialpsychologie (W2, W3) an der LMU 
München (Vertretung Prof. Dr. Dieter Frey) 

2005-2009   Postdoctoral Research and Teaching Fellow am Institute of Clinical and 
Social Sciences in Psychology (CPS) der University of Rochester, 
Rochester, USA.  

2005  Promotion mit dem Titel „Pro-soziale Motivation und Hilfeverhalten. 
Experimentelle Untersuchungen zu Hilfeverhalten gegenüber Individuen 
und Organisationen“. Zur Erteilung des Doktors der Philosophie (Dr. phil.) 
(LMU München) 

2002-2005  Wissenschaftliche Mitarbeiterin und Stipendiatin der 
Frauenexzellenzinitiative am Lehrstuhl für Sozialpsychologie (LMU, 
München) 

 

Forschungsschwerpunkte 

 Kooperatives Verhalten; Determinanten von Zivilcourage 
 Soziale Wahrnehmung; Stereotypen; Bedrohungserleben 
 Ursachen von Bildungszugangsbarrieren; Heterogenität; Equity 
 Psychologische Aspekte der Integration durch Bildung und Erwerbsarbeit 
 Psychologie des lebenslangen Lernens 
 Achtsamkeit und Resilienz in der Schule 

 

Lehrveranstaltungen 

 Seminar Schulische Diagnostik und Intervention (angeboten im WS 2019/2020) 
 Seminar Kulturvergleichende Sozialpsychologie (angeboten WS 2013/14, WS 

2016/17, WS 2017/18) 
 Vorlesung Einführung in die Psychologie (angeboten WS 2013/14, SS 2017) 
 Vorlesung Einführung in die Sozialpsychologie (angeboten im SS 11, WS 2012/13, 

WS 2013/14, WS 2014/15) 
 Seminar Cognitive and Affective Neuroscience (TU Dresden) (angeboten SS 2017) 
 Seminar Bedrohung des Selbst (angeboten SS 2013, WS 2013/14) 
 Seminar Positive Psychologie (angeboten WS 2012/13, SS 2013, WS 2014/15, SS 

2015) 
 Seminar Leadership and Motivation in Organizations in Advanced Studies in the 

Executive Master of Public Management der Hertie School of Governance (angeboten 
WS 2011/12, WS 2012/13) 

 Vorlesung Einführung in die Sozialpsychologie der Schule und Familie (angeboten SS 
2011) 

 Vorlesung Grundlagen der Sozialpsychologie und Wirtschaftspsychologie (angeboten 
SS 2011) 

 Vorlesung Human Motivation (Nazareth College, Rochester, USA) (angeboten Spring 
2009) 



 Vorlesung Introduction to Statistics in Psychology (University of Rochester, USA) 
(angeboten Spring 2007, Spring 2008, Spring 2009) 

 Seminar Quantitative Forschungsmethoden (LMU München) (angeboten WS 2004/05) 
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