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Die Unternehmerische Universität Potsdam. 

Wissen 
anwenden. 

Das Projekt „QUP – Qualifizierung, Unterstützung, Professionalisierung zur Gestaltung  
des demografischen Wandels “ wird im Rahmen des Bund-Länder-Wettbewerbs  
„Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen“ vom Bundesministerium für Bildung und  
Forschung im gefördert. 

Curriculum und Qualifikationsziel/Modul-Matrix 
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Studiengang im QUP-Projekt, alternativer Titelvorschlag: „Demografieorientiertes Sports- und Gesundheitsmanagement “ 
Master-Abschluss, 2 Jahre, berufsbegleitendes Angebot in der wissenschaftlichen Weiterbildung  
Zielgruppe: Bachelorabsolventen im Sport- und Gesundheitsbereich mit Berufserfahrung    

Strategic HR Management for 
the Demografic Change 

Operative HR Management for 
the Demografic Change  

Entrepreneurship 

Master 
thesis 

Consulting & Coaching 

Strategic Management & 
Internationalisation 

Fundamentals of Business Law 

Market Research 

Health Policy & International 
Care Systems 

Sales & Channel Management 

Innovation Management (?) 

Sports Service Management 

Integrated Healthcare 
Management 

Management Basics 

Management von Sport- und Gesundheitsförderung (Arbeitstitel) 

Business Process Management 

Changemanagement 
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Studiengang im QUP-Projekt, alternativer Titelvorschlag: „Demografieorientiertes Sports- und Gesundheitsmanagement “ 
Master-Abschluss, 2 Jahre, berufsbegleitendes Angebot in der wissenschaftlichen Weiterbildung  
Zielgruppe: Bachelorabsolventen im Sport- und Gesundheitsbereich mit Berufserfahrung    

Management von Sport- und Gesundheitsförderung (Arbeitstitel) 
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der Optimierung von inner- und überbetrieblichen 
Unternehmensprozessen im Hinblick auf den demografischen 
Wandel; 

X X X X X 

der Entwicklung von Geschäftsmodellen unter den besonderen 
Marktbedingungen des Gesundheitssystems sowie im 
Sportbereich;  

X X X X X X X X 

der Koordinierung von Optimierungs- und Innovationsprojekten; X X X 

der Entwicklung innovativer Lösungen auf Basis wissenschaftlicher 
Methoden bei betriebswirtschaftlichen Fragestellungen. 

X X X X X X 


