JURISTINNEN MENTORING POTSDAM
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Jahresbericht von Mentees

Dein Jahresbericht nach dem ersten Teilnahmejahr soll es dem Mentoring-Programm ermdglichen, weiter zu
wachsen und die Angebote flr die Mentees weiterzuentwickeln.

AuBerdem ist es eine gute Gelegenheit, ein intensives Jahr voller Erfahrungen Revue passieren zu lassen.

Folgende Punkte sollte Dein mindestens einseitiger Bericht enthalten:

= Mentee-Mentorinnen-Tandem
o Wie war das Verhaltnis zu Deiner Mentorin?
o Wie oft habt ihr Euch getroffen?
0 Wie intensiv war die Unterstltzung?

= Veranstaltungen
0 Welche hat Dir am besten gefallen?
0 Welche war besonders hilfreich und hat Dich weitergebracht?
0 Veranstaltungswiinsche?

= Allgemeines
0 Wurden Deine Erwartungen an das Programm erfiillt?
o Winsche?
0 Kritik?




