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Jahr der Fort-

schreibung
Studierende Prompotionen Habilitationen

Hauptberufliches 

wissensch./künstl. 

Personal

Professuren

Steigerung 

Frauenanteil

 Professuren

Steigerung

 Frauenanteil

hauptberufl. 

wissensch./künstl. 

Personal

Eingruppierung

 (Ranggruppe)

2013        7 ( 8 von 14)

2011 p     p  6 ( 9 von 14)

2009      p  8 ( 7 von 14)

2007    p p p  5 (10 von 14)

2005    p p   3 ( 9 von 14)

2003    p p   4 (11 von 14)

2013

2011

2009

2007

2005

2003

Jahr der Fort-

schreibung

Promotionen

insgesamt

Frauenanteil 

Promotionen (%)

Frauenanteil 

Studierenden (%)
Indikator

2013 768 45,30 58,50 0,774

2011 695 45,60 58,76 0,776

2009 625 40,50 58,40 0,693

2007 507 35,11 57,50 0,611

2005 415 35,66 56,98 0,626

2003 382 30,63 58,76 0,521

1,0330

0,9850

0,9810

0,9830

0,9830

Legende: 

Mittelgruppe

Schlussgruppe

Rangliste Promoptionen

Gesamtbewertung Universität Potsdam

Eingruppierung

Mittelgruppe

Mittelgruppe

Mittelgruppe

Mittelgruppe

Gesamtindikator: Studierende

0,9910 p =  Spitzengruppe

       =  Mittelgruppe

     =  Schlussgruppe
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Jahr der Fort-

schreibung

Habilitaionen

insgesamt

Frauenanteil 

Habiliationen (%)

Frauenanteil 

Studierenden (%)
Indikator

2013 43 44,20 58,50 0,755

2011 47 31,90 58,80 0,543

2009 60 28,30 58,40 0,485

2007 57 29,82 57,50 0,519

2005 59 23,73 56,98 0,416

2003 45 22,22 58,76 0,378

Jahr der Fort-

schreibung

Hauptberufl.

 wissensch./künstl. 

Personal

Frauenanteil 

Personal (%)

Frauenanteil 

Studierenden (%)
Indikator

2013 1.679 44,00 58,50 0,752

2011 1.500 43,10 58,80 0,733

2009 1.285 40,10 58,40 0,686

2007 1.161 40,40 57,50 0,703

2005 1.121 37,20 56,98 0,653

2003 1.056 37,78 58,76 0,643

Jahr der Fort-

schreibung

Professuren

insgesamt

Frauenanteil 

Professuren (%)

Frauenanteil 

Studierenden (%)
Indikator

2013 251 24,70 58,50 0,422

2011 217 25,80 58,80 0,439

2009 233 21,90 58,40 0,375

2007 226 22,57 57,50 0,393

2005 220 21,36 56,98 0,375

2003 203 21,67 58,76 0,369

Mittelgruppe

Spitzengruppe

Spitzengruppe

Spitzengruppe

Eingruppierung

Mittelgruppe

Mittelgruppe

Mittelgruppe

Mittelgruppe

Spitzengruppe

Spitzengruppe

Spitzengruppe

Eingruppierung

Spitzengruppe

Mittelgruppe

Mittelgruppe

Mittelgruppe

Eingruppierung

Mittelgruppe

Mittelgruppe

Rangliste Habilitationen

Rangliste: Hauptberufliches wissenschaftliches und künstlerisches Personal

Rangliste: Professuren

Mittelgruppe
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Jahr der Fort-

schreibung

Frauenanteil Personal 

(%)

2006/2004/2002/

2000/1998/1996

Frauenanteil Personal 

(%) 2011/2009/2007/

2005/2003/2001

2013 39,78 44,02

2011 40,70 43,10

2009 37,40 40,10

2007 36,81 40,40

2005 36,16 37,20

2003 35,07 37,78

Jahr der Fort-

schreibung

Frauenanteil

 Professuren (%) 

2006/2004/2002/

2000/1998/1996

Frauenanteil

 Professuren (%) 

2011/2009/2007/

2005/2003/2001

2013 20,63 24,70

2011 23,50 25,80
2009 21,10 21,90

2007 19,00 22,57

2005 17,26 21,36

2003 17,59 21,67

Mittelgruppe

Mittelgruppe

Mittelgruppe

Eingruppierung

Mittelgruppe

Mittelgruppe

Mittelgruppe

Mittelgruppe

Mittelgruppe

3,60

Rangliste: Frauenanteil am hauptberuflichen wissenschaftlichen und künstlerischen Personal im Vergleich

Differenz (%)

2,70

4,20

2,30

3,60

2,71

4,09

4,10

1,04

Differenz (%)

4,10

0,80
2,40

Rangliste: Frauenanteil an den Professuren im Vergleich

Eingruppierung

Mittelgruppe

Mittelgruppe

Mittelgruppe

Mittelgruppe
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