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Fachkraft Jugendsozialarbeit an Schulen

Ausschreibende Stelle: Jugendmigrationsdienst im Gemeinschaftswerk Niedergorsdorf
eVv.

Der Jugendmigrationsdienst Teltow-FIaming ist einer der Umsetzungspartner des
Bundesvorhabens ,,Jugendsozialarbeit an Schulen nach dem Nationalen
Préventionsprogramm.

Das Gemeinschaftswerk Niedergorsdorf e.V. ist seit iber 20 Jahren Tréger des
Jugendmigrations-dienstes Teltow-Flaming und in verschiedenen ehrenamtlichen sozialen
Projektbereichen tétig. Es besteht eine enge fachliche und verwaltungstechnische Kooperation
mit dem Diakonischen Werk Teltow-Flaming e.V.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort:

eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter fir
den Aufgabenbereich ,,Priaventive Angebote

an Schulen durch
Jugendmigrationsdienste® (100 % RAZ -
Teilzeit moglich) - unbefristet

Aufgaben:

o Entwicklung, Organisation und Umsetzung von niedrigschwelligen Angeboten zur
Demokratiefdrderung und Primérprévention von religids begrindetem Extremismus
an Schulen

o Starkung demokratischer und individueller Kompetenzen von Jugendlichen

o Kontaktaufbau und Zusammenarbeit mit Schulen, Tragern der politischen Bildung,
der Radikalisierungsprévention und 6ffentlichen Tragern der Jugendhilfe

e (sozial-)p&dagogische Beratung und Begleitung von Schiler*innen bei der beruflichen
und gesellschaftlichen Integration

o Entwicklung eines Praventionskonzeptes in Zusammenarbeit mit Projektpartnern

o laufende Dokumentation sowie Beleg- und Nachweisfiihrung fir die
Projektabrechnung

IBAN: DE54 5206 0410 0003 9042 53 BIC: GENODEF1EK1
Evangelische Bank Kiel Steuernummer: 050 — 140 — 05333
Verwaltung: Tel.:03372 - 44 17 10 Fax:03372-4417 11



Anforderungen:

(Fach-)Hochschulabschluss im padagogischen Bereich

Erfahrungen mit der Zielgruppe (junge Menschen im Alter von 12 bis 27 Jahren)
Erfahrungen in der Durchfuhrung von Gruppenangeboten

interkulturelle und kommunikative Kompetenzen

eigenverantwortliche, strukturierte und verl&ssliche Arbeitsweise

Bereitschaft zur persénlichen Weiterbildung und Selbstreflexion

sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen

Fuhrerschein und Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen im gesamten
Landkreis Teltow-Flaming

Rahmenbedingungen:

Stellenumfang 20-40 Stunden/ Woche entsprechend lhren persénlichen Vorstellungen
Vergutung nach den AVR-DWBO

Enge Zusammenarbeit mit dem Team Bildung an Schulen im Diak. Werk TF
Einarbeitung, fachliche Begleitung und regelmaRiger Austausch im Team

Hohe Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Bewerbungen von Ménnern und Frauen sind gleichermal3en erwiinscht.
Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt.

Wir freuen uns sowohl uber das Interesse erfahrener Fachkréfte als auch tiber Bewerbungen
von Berufs- und Quereinsteiger*innen. In jedem Fall sollte aus IThrem Anschreiben
hervorgehen, warum Sie sich bewerben und welche personlichen Interessen und Stéarken Sie
in die Tatigkeit einbringen.

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, tabellarischer
Lebenslauf, Qualifikationsnachweise) ausschliefflich per E-Mail an:

Gemeinschaftswerk Niedergorsdorfe.V.

c/o Diakonisches Werk Teltow-Flaming e.V.
z.Hd. Holger Lehmann

Kreisbahnplatz 1

14913 Jiterbog

stellenangebot@jmd-tf.de

http://www.jmd-tf.de
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