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Personliche Meinungen und Feedback
von Alumnae zum Mentoring-Programm

" Den Kontakt zu meiner Mentorin suche ich
jetzt speziell nach dem Berufseinstieq wieder, da
viele unerwartete Situationen in meinem neuen
Beruf auftreten und ich ihre Erfahrung mit solchen

Situationen sehr schdétze. ‘ ‘

" Die Teilnahme am Programm
war in jeder Hinsicht eine Bereicherung!
Durch den Zugang zu Informationen in

)) FKAVEN SQLLTEN den Workshops und zu teilweise

hochkaréatigen Menschen in Wirtschaft
und Gesellschaft hat sich nicht nur mein
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IM BERUFLI(HEN, ABER VoN
EINIGEN IMPULSEN AVS DEM
MENTORING-PROGRAMM

" ZEHRE I(H No(H HeVTE. €¢
Die Mentoring-Teilnahme

war eine wunderbare Erfahrung,
die ich sehr gerne allen Interes-

sierten warmstens ans Herz
" Der Austausch in den Peer-Groups

Ieg En mOCh Le. und die Workshops waren hervorragende
Moglichkeiten mich selbst ndher kennen-

zulernen, zu reflektieren und meinen Wegqg
noch deutlicher, bewusster und vielleicht

ein Sttick weit gliicklicher zu gehen. ' '
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