
„Absolute Joker des Programms  

war für mich die zusätzliche Förde-

rung und Stärkung der Motivation, 

sich auf das Abenteuer Studium 

einzulassen. Genauso wie der enge 

Austausch untereinander und die 

Gewissheit ähnlicher Erlebnisse und 

Eindrücke von Kommilitonen mit 

Berufserfahrungen.“
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Das Projekt wird durch das Ministerium für Wissenschaft, 
Forschung und Kultur aus Mitteln des Europäischen 
Sozialfonds und des Landes Brandenburg gefördert.

Universität Potsdam

Julia Seiffert I Programm-Koordinatorin
mentoring-bq@uni-potsdam.de
Weitere Informationen unter: 

Kernstück des Projekts sind der Aus- 
tausch zwischen Mentorin und Stu-
dierenden sowie der Erfahrungs- und 
Wissenstransfer. Gruppen- und Einzel- 
Mentorings bieten Raum für Fragen 
und Orientierung im Studium, Reflexion 
eigener Wünsche, Fokussierung indi-
vidueller Ziele und Entwicklung von 
Strategien.

MentoringBQ ist ein zweisemestriges Unterstützungsangebot an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultät für Studi-
enanfänger*innen mit Praxiserfahrung. Es kombiniert Mentoring mit Training und Networking und ermöglicht so den Studienein-
stieg zu unterstützen: durch persönliche Beratung, qualifizierte Seminarangebote und einem vielseitigen Netzwerk.

In semesterbegleitenden Seminaren und 
Workshops stehen studienrelevante The-
men, wie Methoden des wissenschaftli-
chen Arbeitens, Präsentations-, Lese- und 
Schreibtechniken, der richtige Umgang 
mit Literatur, Prüfungsvorbereitung und 
-reflexion im Mittelpunkt. Bei fachspezifi-
schen Fragen unterstützen Expert*innen 
der Universität.

(Social-)Networking ist auch an der Uni-
versität essenziell – von den Kommili-
tonen bis zu universitären Jobs. Auch 
hier stehen Erfahrungs- und Wissen-
stransfer im Fokus. Größere und klei-
nere Netzwerkveranstaltungen bieten 
Raum für Austausch und Fokussierung. 

MentoringBQ – Von der Praxis ins Studium

Mentoring Training Networking


