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e Personalentwicklung:
systematische Angebote zur Unterstitzung, Forderung und

Weiterentwicklung der Kompetenzen der Beschaftigten

e Beitrag zur:
— individuellen beruflichen Entwicklung
— Aufgabenerfillung der Universitat

— Erreichung und Sicherung der strategischen Ziele der

Universitat

e Vgl. Kodex fiir gute Personalentwicklung an Universitaten (2015) vom Netzwerk fir

Personalentwicklung an Universitaten
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e Grundlage der Programmerarbeitung: Ergebnisse des ,,Quality
Audits”

— Neue Themen -
dabei enge Anbindung an den direkten Bedarf der
Zielgruppe

— Neue Formate

— Austausch der Professoren ,, auf Augenhohe”
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Neuberufenenworkshop

e Begrufung der Neuberufenen
e Startpunkt des Onboarding-Programms
e Uberblick tiber die Struktur und die Angebote der Universitat

Eckdaten:
— 1 malim Jahr

— On Campus
— 1,5 Tage
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e Dialog mit dem Prasidium sowie Expertinnen und Experten
der Universitat

e Austausch uber aktuelle Themen und Entwicklungen an der
Universitat und rund um die Universitat

e Diskussion aktueller Themen aus den Arbeitsbereichen der
Teilnehmenden

Eckdaten:
— 1 Lunchtalk und 1 bis 2 Kamingesprache pro Semester

— On/Off Campus
— 2 bzw. 3 Stunden
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e Fragen der Personalfihrung
e Konfliktmanagement
e Kompetenzorientierung in Lehre und Studium

e \Weitere Themen der Neuberufenen

Eckdaten:
— 1-2 mal im Semester

— On Campus
— Ca. ein halber bis ganzer Tag



oW
OF

Coaching
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e |ndividuell und vertraulich
e Durchfihrung durch externe Coaches

e Begrenztes Angebot

— Finanzierung der ersten beiden Sitzungen
— Option der Weiterfihrung tber eigene Berufungsmittel
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Erfahrungen des ersten Durchlaufs
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Positiv

e |ndividuelle Ansprache und Begleitung

e Breite, bedarfsgerechte Themen

e Zielgruppenspezifik (ausschlieBlich Neuberufene)

e Austausch mit der Hochschulleitung (fiir beide Seiten)

Herausforderung

e Termine/ Zeit
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http://www.uni-potsdam.de/berufungen/onboarding-fuer-neuberufene.html

http://www.uni-potsdam.de/zfq
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