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Strategische Rahmung und Ziele

 Berufungszielvereinbarungen mit Weiterbildungsanforderungen
 Programmabstimmung mit Hauptberuflichem Vizepräsident und Vizepräsidentin für Lehre und Diversity
 Programmziele:

Ergebnisse
 Insgesamt 462 Teilnahmen in 4 Jahren
 24% aller Professorinnen und Professoren teilgenommen
 Darunter alle in diesem Zeitraum Neuberufenen
 Zunehmend Beteiligung etablierter Professor/innen

 Strukturiertes Onboarding an der TU Braunschweig
 Reflexion von Rollen als Führungskräfte und Lehrende
 Hochschuldidkatische Qualifizierung in statusübergreifenden und bedarfsorientierten Veranstaltungen
 Vernetzung der Neuberufenen

 Auftaktgespräch als Einstieg
 6 Module zum Onboarding von Neuberufenen
 Vorstellung der Ressorts der Vizepräsident/innen
 Rechtlicher und finanzwirtschaftlicher Grundlagen 
 Vernetzung und Austausch mit Präsidium und Verwaltung

 Führungs- und Selbstkompetenzen
 Kurzformate und halbtägige Workshops
 Forschungsnahe Impulsvorträge
 Handlungsorientierte Workshops und kollegialer Austausch
 Verknüpfbar mit Coaching und Akademischen Fachzirkeln

 Didaktische Grundlagen- und Vertiefungsprogramme
 Offenes Workshop-Angebot
 Kurzveranstaltungen
 Individuelle Workshop-Angebote
 Förderprogramm für innovative Lehr-Lern-Projekte

 Einzelcoaching mit internen oder externen Coaches
 Coachings für Gruppen
 Lehrbesuche / mit Studierendenfeedback
 Prozessbegleitung in Akademischen Fachzirkeln
 Cantienica: Gute Haltung für die Lehre
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Nächste Schritte

 Vernetzung der Juniorprofessuren
 Hochschuldidaktische Expertenworkshops
 Boxenstopp als systematischer Zwischenkontakt


