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Das LMU Center for Leadership and People Management

Das LMU Center for Leadership and People Management ist ein Forschungs-, Trainings- und Beratungsinstitut an der LMU Munchen.

UNSERE VISION. A ) -
Eine Kultur der Fuhrung und Zusammenarbeit an der LMU Munchen zu Y - S
etablieren, die gepragt ist durch Exzellenz in den Bereichen Leistung und
Innovation verbunden mit der Wertschatzung des Individuums.

UNSERE MISSION.

Wir bauen Brucken zwischen Forschung und Praxis. Als Forschungs-, Trainings-
und Beratungsinstitut verbinden wir eine ganzheitliche Personalentwicklung an
der LMU Munchen mit der wissenschaftlichen Qualifikation unserer
Mitarbeiterlinnen.

ZIELGRUPPEN.

Das Center, unter der Leitung von Prof. Dieter Frey und PD Dr. Silke Weisweller,
bietet Aus- und Weiterbildung sowie Begleitung & Unterstutzung fur
Studienanfangerinnen (Peer-to-Peer-Mentoring), fur Wissenschaftlerinnen — | g
(Akademische Personalentwicklung) und Lehrende (Multiplikatoren-Programm). =, TR B e TRy B o

Personalentwicklung fur Wissenschaftlerinnen

SEMINARANGEBOTE. INDIVIDUELLE ANGEBOTE. ERFOLGREICHE KONZEPTE.
In] Seminarprogramm Als eines unserer individuellen ¢ 1237 Kursanmeldungen (in 2016)
wahlen Professorinnen, Angebote bieten wir die . élé(t) te6|Ipedhmezrage/olgrofessoren seit
Habilitandlnnen, Postdocs ) 4 \ \ ' : enter-Lrunaung

' . exklusive Erstellung eines : TR
sowie Doktorandlnnen Selbstkompetenz | Fiihrungskompetenz|| Lehrkompetenz S 9 e 150 Teilnahmen an individuellen

) z.B. Zeitmanagement, z.B. Filhrung im Team, 7.B. Lehre exzellent, perSOnIIChen Lehr- Oder MaBnahmen (Coachinas. Konflikt-
aufbauend auf einem Professionell Professionelle E-Learning und Blendend Fihrunasprofils: s . g r WO
Basi dul V of présentieren, Mitarbeiterauswahl Learning . 9 p ) mediationen, Moderationen, individuelle

asismodul Vertie Uungs- : Konfliktmanagement J § )\ ) N Jberprufung Selbst-/ Workshops) |
veranstaltungen aus den . -remdwahrnehmung * 93 Veranstaltungen/Seminare (in
Bereichen Selbst-, ASISVERANSTALTUNGEN: . Feedback-Bericht mit 2016)
Fuhrungs- und Lehr- Uberblick zu Themen aus den Bereichen Fiihrung und Empfeh|ungen
/usammenarbeit .
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Das Multiplikatoren-Programm fur Lehrende

DIE MULTIPLIKATOREN. ANREIZE. AUFBAU UND KONZEPT. ERFOLGREICHE KONZEPTE.
Unser Ziel ist es, ein  Eigene Weiterbildung zu 17 Teams im 6. Multipli-
flachendeckendes Bewusstsein guter Lehre und zu Fuhren & katoren-Jahrgang 2017/2018
fur gute Lehre an der LMU Begeistern. (insgesamt 50 Personen,
Munchen zu schaften. * Interdisziplinarer Austausch davon 22 Professorlnnen).
Die Multiplikatoren der LMU und fakultats-ubergreitende 154 Lehrende aus 18
Minchen sind Lehrende aller Vernetzung mit anderen Fakultaten haben in 85
Fakultaten, die in einem Multiplikatoren. Tandems/Teams in der
einjahrigen Programm * Die Umsetzung der s = e € E Projektlaufzeit 2012-2016
selbstgewahlte, Individuellen Projekte wird B -E Eg.ﬁ tetlgenommen.
: : : : : =) + N 2=

b?darfsorlentlerte Projekte zur durch ein breites = L~ 5 G5 UNSERE ERFOLGSEAKTOREN.
Forderung der Lehre unter Unterstutzungsangebot = S 5-5—; PACHLER ET AL. (2015)
Elnbez.L.Jg ihrer Kolleglnnen gefordert: Coaching, = - == . GroRe Reichweite durch
g‘ﬂrcl\f/‘lfulr,relf‘k o | 5?&33”3' A,&STaUSCh und : T — Multiplikator-Effekt

1€ IVIUITIPpIIKatoren tragen ais HTSKrartmittel. rogrammspezifische Workshops, Coaching, Beratung, . [ o
Botschaftzr quter Lehrg die . Tandem-Prinzip: fakultitsiibergreifender Austausch, Hilfskraftmittel achspezifische Aspekte der

' _ehre
Vision Fur Lehre begeistern. Professorlnnen und Post- Bevorzugte Teilnahme am Weiterbildungsangebot des . L L
Kompetent lehren ig Ihren DocCs arbeiten In Tntrldn5|scli1g M.ot|vat|on
' : — = : * Tandem-Prinzi
Fakultaten weiter. Projektteams zusammen. Zielgruppe: Multiplikatoren, Fakultat, Studierende . Bottom—Up—Anspatz
PUBLIKATIONEN (AUSZUG). * Bedarfsorientierte
o . . o . Programmkonzeption
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@l nnnnnnn nein Hinweis zum Multiplikatoren-Programm: Gemeinsames Bund-Lander-Programm fur bessere Studienbedingungen und mehr Qualitat in der Lehre. Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung unter dem Forderkennzeichen 01PL17016 gefordert.
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