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Unter Inplacement wird an der Universitat Bielefeld ,sowohl der funktionale Qualifikationsprozess fur die neue

[5: @ Position (,tatigkeitsbezogene Einarbeitung’) als auch der individuelle Einarbeitungsprozess in der Organisation und

Arbeitsgruppe (,kulturelle und soziale Eingliederung’) verstanden® (Berthel/Becker 2010, S. 347-359%).
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Systematische Orientierung in der Universitat Bielefeld, Kennenlernen zentraler Ablaufe und Prozesse

Unterstiitzung bei der Ubernahme verschiedener Aufgaben und Rollen
Vernetzung mit anderen neuberufenen Kolleginnen und Kollegen

| Anreiz: Lehrdeputatsreduktion oder Hilfskraftstunden |

Inplacementgesprach mit Fuhrungskrafte-

Feierliche Auftaktveranstaltung mit der

Abschlussveranstaltung (Rundgang sowie
Mittagessen mit Rektor und Kanzler)

| Beginn: April und Oktober |

| Zeitrahmen: Zwel Semester |

Begriifung |Einladung zum

Inplacementgesprach

Offizielle Einladung zum Programm

/ Modul ,,Priifungsrecht und Lehrorganisation® I

Modul ,,Leitung” I
Modul ,,Forschung” I

Modul ,,Personal” I

Modul , Lehre” I @\

und Mitarbeitendenberaterin
Fokus:

%) Austausch zum Thema Lehre
5) Vorstellung der lehrbezogenen Angebote
der Universitat Bielefeld

Hochschulleitung &) Erarbeiten von Lehr- und Lernzielen

Workshopreihe (7 Module)

=) Aufdecken von fachlichen Denk- und

Arbeitsweisen

Modul ,,Internationalisierung” I
\ Modul ,Verwaltung“ I
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1 Berthel, J./Becker, F. G. (2010): Personal-Management. Grundzige fur Konzeptionen betrieblicher Personalarbeit. 9., vollst. Gberarb. Aufl., Stuttgart.



