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FÜR EIN RICHTIG GUTES STUDIUM 

Von individueller Lehrkompetenzentwicklung zu 
systemischer Lehrpersonalentwicklung 

 wissenschaftliche Tutor/innen, Nachwuchslehrende, erfahrene Lehrende, Professor/innen, Fach(bereichs)gruppen 

Zertifikat „Kompetenz für professionelle Hochschullehre“                                                                                          alle internen Angebote sind vollumfänglich anrechenbar                                                                                                                                  

 Zertifikat „Train the tutor“                                                                                                                                           

*Allen Angaben liegt der Erfassungszeitraum April 2012 bis August 2016 zugrunde. 

** Weiterbildungsstunden: Stundenumfang des Angebots multipliziert mit Teilnehmerzahl 

HDM-Programm 

• fachübergreifende 
Workshops in 
Kooperation mit 
der JLU Gießen und 
der TH 
Mittelhessen 

• Zertifikatsberatung 

Innovative 
fachüber-
greifende 
Angebote 

• System- und 
Organisations-
kompetenz für 
Lehre 

• kohärente     
Lehrplanung 

• Schreibwerkstatt 
Lehrportfolio 

• Veranstaltungen 
für Lehrende, die 
Vorlesungen halten 

(fach)bedarfs-
spezifische 
Angebote 

• auf Anfrage  

• bedarfsspezifische 
Inhalte 

• zielgruppen- und 
ressourcenspezifi-
sche Formate:  z.B. 
moderierter Erfah-
rungsaustausch, 
Transferworkshop, 
kollegiale Fallarbeit 
mit Experten-
beratung, etc. 

• fachspezifische 
Qualifizierung für 
wiss. Tutor*innen 

Coaching und 
Change 
Management 

• Thematisches 
Lehrcoaching 

• Einzellehrcoaching 

• interdisziplinäres 
Gruppenlehr-
coaching 

• individuelles 
Lehrprojekt-
coaching 

• Prozesscoaching 
und systemisches 
Change 
Management für 
disziplinäre 
Lehrentwicklungen 

 

Beratung und 
Feedback zur 
Lehre 

• individuelle 
Lehrberatungen  

• Follow-Up- und 
Transfer-Beratung 

• Teaching Analysis 
Poll 

• Didaktikevaluation 

• Studierenden- und 
Lehrenden-
Didaktikbefragung 
in Zusammen-
arbeit mit der 
Maßnahme QSS 

 

Good Practice 
Program (GPP) 

• nachhaltige 
Qualitätsent-
wicklung von 
Hochschullehre 
an Instituten, 
Fachbereichen 

• orientiert an 
konkreten 
Bedarfen, 
Entwicklungs-
anliegen, 
Ressourcen und 
Rahmenbeding-
ungen vor Ort 

• flexible 
Bündelung 
hochschul(fach) 
- didaktischer 
Maßnahmen  
(s. alle HD-
Formate) 

 

 ab Ende 2012 Angebotsausweitung für Lehrende*                                                                                                                                                                   

Kontakt:  
Stabsstelle Hochschuldidaktik 
www.uni-marburg.de/hochschuldidaktik    
hochschuldidaktik@uni-marburg.de  

seit 2007 
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Anzahl bedarfsspezifischer Angebote verteilt nach Fachbereichen und Zentren* 
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Anmeldungen Teilnahmen Teilnahmen von
Professor/innen

HDM

HD intern

HDM&HD intern

35,0% 

25,7% 

11,8% 

5,1% 

22,4% Workshop

Transferworkshop, mod.
Erfahrungsaustausch, Vortrag

Lehrcoaching, Hospitation

Evaluation von Didaktik

Beratung, Einzel und
Gruppen

Verteilung der Formate* 

32,7% 

67,3% 

Beteiligung nach Geschlecht*  

Anteil Männer

Anteil Frauen
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Weiterbildungsstunden* in Good Practice Programmen an Fachbereichen 

35,0% 

65,0% 

standardisierte Angebote

bedarfsspezifische Angebote
auf Nachfrage

Anteil bedarfsspezifischer und standardisierter Angebote* 

Nachwuchslehrende 

Anmeldungen und Teilnahmen gesamt* 

35,5% 

11,8% 

4,3% 
7,5% 1,1% 

16,1% 

1,1% 

3,2% 

18,3% 

1,1% 

Verteilung Teilnahmen von Professor/innen an 
bedarfsspezifischen FB-Angeboten in Prozent* 
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