Anrechnung auRerhochschulischer Kenntnisse und Fa-

higkeiten auf ein Hochschulstudium

Leitfaden fir die Prifungsausschiisse und Studienfachberater in den Fa-

kultaten der Universitat Potsdam

Inhalt

1.

2
3
4.
5

Zielstellung der Anrechnungsverfahren .......cccccvcieviecieeiccieeccee e
Rahmenvorgaben des Anrechnungsverfahrens.........ccccooveieciiie e,
Definition der zentralen Begrifflichkeiten..........cccooceeeiiiiiei e,
Zustandigkeiten flir das Anrechnungsverfahren........cccceveccieeecccieeeccciee e,
Anrechnungsverfahren an der Universitat Potsdam.........cccocvieeiiiiieeinciiee e,
5.1. Die Aquivalenzbeurteilung im Anrechnungsverfahren ...........ccccoeeveeeveveverennae.
5.2. Das Verfahren der individuellen Anrechnung an der Universitat Potsdam.......
5.2.1. Verfahrensablauf ohne Portfolio........c.cccooeeiieiieniniieeeeeeeeeee,
5.2.2. Verfahrensablauf mit Portfolio.......c..ccooeevirniiiieniieeeeeeeeeeeen
5.3. Das Verfahren der pauschalen Anrechnung an der Universitdt Potsdam .........

Der Ubergang von individueller zu pauschaler Anrechnung............ccccoeevevevevennnnas

8.4. Die Taxonomie nach Anderson und Krathwohl..........ccccccevvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenns

8.5. Antragsformular auf Anerkennung (MUSEEI) .....c.ccovveeiieeeciieeciee e

Impressum

Autorinnen: Michaela Fuhrmann

Dr. Sophia Rost

Kontakt: Universitat Potsdam

Zentrum fur Qualitatsentwicklung in Lehre und Studium (ZfQ)
Am Neuen Palais 10

14469 Potsdam

Tel.: 0331/977-1194

Mail: zfq@uni-potsdam.de

http://www.uni-potsdam.de/zfq

Stand: September 2016

A\Versys...
OV,



mailto:zfq@uni-potsdam.de

1. Zielstellung der Anrechnungsverfahren

Die Einfuhrung einheitlicher Verfahren und Kriterien zur Anrechnung auBerhochschulisch erworbener
Kenntnisse und Fahigkeiten soll dem Konzept des lebenslangen Lernens gerecht werden und u.a.
dazu beitragen, den Ubergang fiir beruflich Qualifizierte in die Universitit durchléssiger zu gestalten
und dadurch Potenziale zu erschlielen. Studienzeiten kénnen fiir diese Zielgruppe in qualitatsgesi-
cherten Verfahren durch bereits vorhandene Qualifikationen verkiirzt und insgesamt die Aufnahme
eines Studiums filr diese Zielgruppe erleichtert werden.

Die Forderung der Durchlassigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung sind bildungspoli-
tische Forderungen sowohl auf europdischer als auch auf nationaler Ebene. Im Zuge der Strategie des
Lebenslangen Lernens (2000) und des Kopenhagen-Prozesses (2002) wurde angestrebt, parallel zum
Bologna-Prozess (1999) den Bereich der beruflichen Bildung in Europa zu reformieren und auf ein
lebenslanges Lernen auszurichten. In Deutschland haben seit dem Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz (KMK) 2009 zur Offnung des Hochschulzugangs fiir beruflich Qualifizierte ohne Abitur und
Fachhochschulreife die Bundeslander die Empfehlungen der KMK umgesetzt und ihre entsprechen-
den rechtlichen Regelungen vereinheitlicht. Verschiedene Initiativen von Bund und Landern (z. B.
ANKOM 2005-2014 und , Aufstieg durch Bildung” 2011-2020) férdern zudem die Entwicklung von
unterstlitzenden MaRBnahmen zum Studieneinstieg fiir beruflich Qualifizierte. Zu deren tbergreifen-
den Zielen gehoren die verbesserte Durchlassigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung,
die Sicherung des Fachkrafteangebots sowie die Starkung der internationalen Wettbewerbsfahigkeit
des Wissenschaftssystems durch nachhaltige Profilbildung im lebenslangen wissenschaftlichen Ler-
nen und beim berufsbegleitenden Studium.

2. Rahmenvorgaben des Anrechnungsverfahrens

Der Beschluss der KMK vom 28.06.2002 empfiehlt die Anrechnung von aulRerhalb des Hochschulstu-
diums erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten auf ein Hochschulstudium, wenn sie nach Inhalt und
Niveau dem Teil des Studiums gleichwertig sind, der ersetzt werden soll. Das Brandenburgische
Hochschulgesetz bekraftigt dies und Gbernimmt auRerdem die Vorgabe, auRerhochschulische Kennt-
nissen und Fahigkeiten hochstens bis zu 50 % auf ein Studium anzurechnen®.

Die Rechtsgrundlage fiir die Anrechnung auRerhochschulischer Kenntnissen und Fahigkeiten ist der
Hochschulpriifungsverordnung des Landes Brandenburg (HSPV)? i.V.m. den Allgemeinen Ordnungen
fir das (lehramtsbezogene) Bachelor- und Masterstudium (BAMA-O und BAMALA-O) geregelt. Die
Anrechnung von auBerhalb des Hochschulwesens erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten erfolgt
bis zu 50 % auf ein Hochschulstudium, sofern eine Gleichwertigkeit nach Inhalt und Niveau mit den
Anforderungen der entsprechenden Teile des Studiums besteht. Die Nichtanrechnung einer Leistung
gegeniber dem Antragsteller ist schriftlich zu begriinden.

Zur Einfihrung und Implementierung einheitlicher Verfahren und Kriterien fiir Anerkennungs- und
Anrechnungsverfahren griindete sich 2015 an der Universitat Potsdam eine hochschulweite Arbeits-

' § 24 Abs. 5 BbgHG
2§ 5 Abs. 2 HSPV




gemeinschaft. Unter der Leitung des Vizeprasidenten fiir Lehre und Studium trafen sich regelmaRig
Vertreterinnen und Vertreter des Zentrums fiir Qualitatsentwicklung in Lehre und Studium (ZfQ), der
Fakultdten und des Dezernats fiir Studienangelegenheiten (D2) und arbeiteten Standards fir eine
qualitatsgesicherte Anerkennungs- und Anrechnungspraxis aus. Die Ergebnisse des Prozesses sind im
vorliegenden Leitfaden zusammengefasst.

3. Definition der zentralen Begrifflichkeiten

Anerkennung und Anrechnung

Entsprechend dem Brandenburgischen Hochschulgesetz wird der Begriff der Anerkennung im Zu-
sammenhang mit in- und auslandischen Studien- und Priifungsleistungen verwendet. Der Begriff der
Anrechnung bezieht sich auf auBerhochschulische Kenntnisse und Fahigkeiten.

Gleichwertigkeit

Im Gegensatz zur Gleichartigkeit (Identitdt) von Lernergebnissen geht man in der Bewertung nach
der Gleichwertigkeit von einer Aquivalenz der Lernergebnisse aus. Niveau und Inhalt der Lernergeb-
nisse kdnnen nicht vollstindig deckungsgleich sein, da eine vollkommene Ubereinstimmung der
Lernergebnisse nicht erwartet werden kann. Dennoch kann eine Anrechnung bei Gleichwertigkeit
erfolgen.

Kompetenzen

In der bildungswissenschaftlichen Literatur finden sich zahlreiche Kompetenzbegriffe. In diesem Leit-
faden umfasst der Begriff hochschulische und auRRerhochschulische Kenntnisse und Fahigkeiten. Be-
zogen auf die akademische Bildung gibt es u.a. folgende Bedeutungen:

= Kompetenz wird verstanden als Befdhigung, in bestimmten Anforderungsbereichen ange-
messen, verantwortlich und erfolgreich zu handeln.

= Kompetenz als Befdahigung zu einem Handeln, das jeweils zu integrierende Biindel von kom-
plexem Wissen, Fertigkeiten, Fahigkeiten, motivationalen Orientierungen und (Wert-
JHaltungen beinhaltet.

= Auszeichnung der akademischen Kompetenzen durch spezifische Befahigungen zur Anwen-
dung wissenschaftlicher Konzepte auf komplexe Anforderungskontexte, zur wissenschaftli-
chen Analyse und Reflexion, zur anschlussfahigen Kommunikation von Wissensbestdanden,
-konzepten und -methoden sowie zur Selbstregulierung und Reflexion des eigenen problem-
|6sungs- und erkenntnisgeleiteten Handelns.

Im Kontext der Anrechnung werden formale, non-formale und informelle Kompetenzen unterschie-
den. Fir alle drei Arten besteht die Moglichkeit der Anrechnung.



Formale Kompetenzen: Durch zertifizierte Bildungsgdnge nachgewiesene Lernergebnisse
(berufliche Aus-, Weiter- und Fortbildungs- oder Studiengénge).

Non-formale Kompetenzen: In formalisierten Bildungsprozessen erworbene, jedoch nicht
durch transparente oder breit akzeptierte Curricula und Abschlusspriifungen dokumentierte
Lernergebnisse (ungeregelte Weiterbildungsangebote).

Informelle Kompetenzen: In Praxiserfahrungen bzw. nicht-formalisierten Lernsettings er-
worbene Lernergebnisse, die jedoch nicht ndher dokumentiert und beschrieben sind (erfah-
rungsbasierten Lernprozesse in der Arbeit oder auch in einer ehrenamtlichen Tatigkeit).
Eventuell liegen aber dennoch Dokumente vor (wie z. B. betriebliche Dokumente, Arbeits-

w3

proben).

,Lernergebnisse sind [dann, die Autorinnen] Aussagen darliber, was ein Lernender nach Abschluss

eines Lernprozesses weil}, versteht und in der Lage ist zu tun/vorzufiihren.

4.

wd

Zustandigkeiten fiir das Anrechnungsverfahren

Studierende/r e Antragstellung

e Bereitstellung der zentralen Unterlagen
e Ggf. Aufbereitung der Lernergebnisse in einem Portfolio

Studien(fach-)berater/in e Beratung der Studierenden zum Verfahren der Anrechnung

aulBerhochschulischer Kenntnisse und Fahigkeiten

Modulverantwortliche/r e Gibt ggf. Empfehlungen an Priifungsausschuss zur Anrech-

nung der vorliegenden aulBerhochschulischen Kenntnisse
und Fahigkeiten

Priifungsausschuss e Prifung und Entscheidung der Antrage zur Anrechnung au-

Rerhochschulischer Kenntnisse und Fahigkeiten auf ein Stu-
dium

e Erstellung einer Begriindung, wenn auBerhochschulische
Kenntnisse und Fahigkeiten nicht anerkannt werden (Ver-
merk der nicht anerkannten auRerhochschulischen Kennt-
nisse und Fahigkeiten mit der Bergiindung auf dem Antrags-
formular)

e Archivierung und Dokumentation der Anrechnungsentschei-
dung

Studiendekan/in e ,Schlichtungsstelle”, wenn zwischen Studierenden und dem

Dezernat fiir Studienangelegen-

heiten

Prifungsausschuss unterschiedliche Bewertungen im Zu-
sammenhang mit der Anrechnung auftreten
Rechtsaufsicht

* Nexus. Lernergebnisse praktisch formulieren, Nexus Impulse fiir die Praxis, Ausgabe 2, Neuauflage Juni 2015, S. 2.

* Wissenschaftliche Begleitung der BMBF-Initiative ,,Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengénge (ANKOM)“. Anrech-
nungsleitlinie: Leitlinie fur die Qualitdtssicherung von Verfahren zur Anrechnung beruflicher und auBerhochschulisch erworbener Kompe-
tenzen auf Hochschulstudiengange, Stand: Januar 2010, S. 16.



5. Anrechnungsverfahren an der Universitit Potsdam

Anrechnungen auRerhochschulisch erworbener Kenntnisse und Fahigkeiten kénnen in pauschalen
oder individuellen Verfahren erfolgen.’ Auch eine Kombination beider Anrechnungsmodelle ist mog-
lich. Prinzipiell kénnen nur Studierende der Universitdt Potsdam Antrage zur Anrechnung von bereits
erbrachten Kompetenzen stellen. Fiir die Einstufung in ein hoheres Fachsemester erfolgt die Aner-
kennung ggf. schon vorab, entfaltet aber erst mit der Immatrikulation ihre Wirkung. Auslandische
Qualifikationen missen — soweit nach Ricksprache mit den Prifungsausschiissen von ihnen verlangt
—von den Studierenden durch beglaubigte Ubersetzungen belegt werden.

Bei der individuellen Anrechnung stehen die Kompetenzen des Antragstellers im Mittelpunkt einer
Einzelfallentscheidung. Aufgrund der detaillierten Aquivalenzbewertung der einzelnen Kompetenzen
— die formal, nicht-formal oder informell sein kdnnen — ist das Verfahren zeitaufwendig. Daher ist
dieses Verfahren vor allem geeignet, wenn bspw. nur wenig Anrechnungsinteressierte mit einer be-
stimmten Berufsausbildung einen Antrag stellen.

In der pauschalen Anrechnung werden formale bzw. nicht-formale Bildungsgange der beruflichen
Aus- und Weiterbildung und einschlagige Berufserfahrungen mit Zertifikat in einem einmaligen Ver-
fahren auf dquivalente Kompetenzen gepriift, um diese dann bei Vorlage der entsprechenden forma-
len Vorbildungen oder beruflichen Erfahrungen ohne weitere Prifungen anrechnen zu kdénnen. Die
entsprechenden (homogenen) Bewerber haben nur die notwendigen Voraussetzungen nachzuweisen
und bekommen die definierten Studienteile erlassen. Je groRer die Zahl der Anrechnungsfille pro
Semester erwartet wird, desto eher lohnen sich die hohen (v.a. zeitlichen) Aufwendungen fiir die
Entwicklung des pauschalen Verfahrens.

Kombinierte Anrechnungsverfahren sind besonders interessant fir Studiengdnge, die sich durch
Angebote fiir ,nicht-traditionelle”, beruflich gebildete und erfahrene Bildungsnachfrager in ihrem
Lehrangebot profilieren méchten. In kombinierten Verfahren kann das Anrechnungspotenzial einer
jeden Person optimal ausgeschopft werden.

® Vgl.; Dieser Abschnitt bruht vor allem auf: Hanft, A., Brinkmann, K., Gierke, W.B., Miiskens, W.,: Anrechnung auerhochschulischer Kom-
petenzen in Studiengangen, Studie AnHoSt, 2014, S. 4.



Entscheidungspfade zur Auswahl des Anrechnungsverfahrens

Zusammensetzung der Studierenden bezogen auf ihre Qualifikationen (=Lernergebnisse)?

A\

v
(Dominierende) Form der vorliegenden Lernergebnisse?®

F | Formal und non - Non-formal Non-formal ; I
et formal (Zertifikat) (Zertifikat) (kein Zertifikat) L Bl
I |
y
Anzahl der Studierenden?
|
v v
[ Hoch (>15) ] [ Gering (<15) ]
Affinitat der Lern- Strategische
ergebnisse zum Bedeutung der
Anrechnungs- Zielgruppe fur
studiengang? die Hochschule?

— O
(o) (o) (o) (o)

—
Individuelle
Anrechnung

Kombinierte
Anrechnung

Pauschale
Anrechnung

Quelle: Martens, Janet/Diettrich, Andreas/Wolfgramm, Kati: Anrechnung von auBerhalb der Hochschule erworbenen Kompetenzen, Univer-
sitat Rostock, S. 9.

5.1. Die Aquivalenzbeurteilung im Anrechnungsverfahren

Mit Hilfe der Anrechnungsverfahren kann beurteilt werden, inwieweit die auRerhochschulischen
Kenntnisse und Fahigkeiten mit den Qualifikationszielen im Studiengang in Inhalt und Niveau Uber-
einstimmen. In der Aquivalenzbeurteilung (Inhalts- und Niveauvergleich) geht es folglich darum, die



Gleichwertigkeit zu untersuchen. Eine vollkommene Ubereinstimmung der Lernergebnisse in Inhalt
und Niveau kann dabei nicht erwartet werden, dennoch kann eine Anrechnung erfolgen.

Zur Aquivalenzbeurteilung des Inhalts und Niveaus der Lernergebnisse kénnen Referenzsysteme her-
angezogen werden. Es hat sich in der Praxis gezeigt, dass sich Taxonomien eher fiir die Beschreibung
der Art des Lernergebnisses eignen, wahrend Qualifikationsrahmen eher der Niveauzuordnung von
Lernergebnissen dienen. Die Entscheidung flr ein bestimmtes Referenzsystem ist ein Abwagungspro-
zess — es gibt nicht das eine Referenzsystem, das immer am besten einzusetzen ist.

Folgende Gruppen von Referenzsystemen (siehe Anhang) werden empfohlen:

- Qualifikationsrahmen, insbesondere der Europaische Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges
Lernen (EQR) (2008), aber auch sektorale Rahmenwerke etwas fiir den Hochschulbereich
(wie der Qualifikationsrahmen fir Deutsche Hochschulabschliisse der KMK (2005)),

- Generische Taxonomien, wie etwa die kognitiven Taxonomien nach Bloom (1956) oder da-
rauf basierende Weiterentwicklungen wie etwa nach Anderson/Krathwohl (2001),

Bei der inhaltlichen Aquivalenzpriifung wird beurteilt, inwieweit die Inhalte der auRerhochschul-
ischen Kenntnisse und Fahigkeiten und des akademischen Bildungsbereichs vergleichbar sind.

Der Niveauvergleich der Lernergebnisse bezieht sich dann auf inhaltlich gleichwertige Lernergebnis-
se. Fiir die Beurteilung der Niveaustufen wird eine Orientierung an Referenzsystemen empfohlen
(siehe Anhang). Fir die Anrechnung inldndischer auBerhochschulischer Kenntnisse und Fahigkeiten
kénnen der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR) herangezogen werden. Fiir den Vergleich mit aus-
ldndischen Zertifikaten dient der Europdische Qualifikationsrahmen (EQR) als ,,Ubersetzungshilfe”
der Niveaus der jeweiligen nationalen Qualifikationen und Kompetenzen. Auch im Niveauvergleich
kann keine passgenaue Deckungsgleichheit erwartet werden. Gleichwertigkeit in Bezug auf das Ni-
veau bedeutet dann, dass hohere Niveaueinstufungen der Lernergebnisse auf der einen Dimension
(z. B. Praxisrelevanz) niedrigere Auspragungen (z. B. Breite des Theoriewissens) auf anderen kompen-
sieren kénnen.

Fir den Vergleich mit den Lernergebnissen aus Ausbildungsberufen eignen sich vor allem die Rah-
menlehrpldne der jeweiligen Ausbildungsgange. Sie richten sich mehrheitlich nach dem Deutschen
Qualifikationsrahmen (DQR) und kénnen auf der Internetseite der Kultusministerkonferenz herunter
geladen werden.® AuRerdem kénnen die Abschlusspriifungen der letzten Jahre herangezogen wer-
den.” Sie geben ebenfalls Auskunft iber Inhalt und Niveau der Lernergebnisse. Fiir die Bewertung
von Lernergebnissen aus Aufstiegsfortbildungen eignen sich deren Rahmenlehrpldne und im Zwei-
felsfall auch die Mitschriften der Anrechnungskandidaten.

Fir die Benotung der Lernergebnisse wird in der Regel die Note der beruflichen Qualifizierung tiber-
nommen. Sind aus der beruflichen Aus- und Fortbildung mehrere benotete Leistungen fiir ein Modul
der Universitat Potsdam vorhanden, wird aus ihnen die Durchschnittsnote errechnet. Liegen hinge-
gen unbenotete Prifungsleistungen aus der Aus- und Fortbildung vor, miissen diese im Rahmen des
Anrechnungsverfahrens nachtriglich durch entsprechende miindliche oder schriftliche Uberpriifun-
gen benotet werden, sofern sie nicht in Modulen mit Gberwiegenden Praxisteilen (z. B. Praktika) an-
gerechnet werden kénnen.

® https://www.kmk.org/themen/berufliche-schulen/duale-berufsausbildung/rahmenlehrplaene-und-ausbildungsordnungen.html, aufgeru-
fen am 08. Juni 2016
” Die Abschlusspriifungen der letzten Jahre im U-Form-Verlag unter http://www.u-form-shop.de bestellt werden.


https://www.kmk.org/themen/berufliche-schulen/duale-berufsausbildung/rahmenlehrplaene-und-ausbildungsordnungen.html
http://www.u-form-shop.de/

5.2. Das Verfahren der individuellen Anrechnung an der Universitit Pots-
dam

Flr das Verfahren der individuellen Anrechnung ist nicht relevant, wo (z. B. in einer Bildungseinrich-
tung, am Arbeitsplatz, in der Freizeit) und wie (z. B. Weiterbildung, Erfahrungslernen) Kompetenzen
erworben wurden. Von Bedeutung ist jedoch die Frage, ob die Kompetenzen in Inhalt und Niveau
denen des anzurechnenden Moduls entsprechen. Die eingeschriebenen Studierenden stellen mog-
lichst gleich zu Beginn des Studiums einen Antrag beim zustandigen Prifungsausschuss. Flr eine
Einstufung in ein hoheres Fachsemester wird der Antrag vor Studienbeginn gestellt, entfaltet aber
seine Wirkung erst mit der Immatrikulation.

Um auf den Prozess der Anrechnung ihrer Kompetenzen positiv Einfluss zu nehmen, kénnen die Stu-
dierenden ihre Unterlagen strukturieren. Indem sie einen Antrag stellen und dazu ein Portfolio ihrer
bereits erbrachten Kompetenzen erstellen, unterstiitzen sie die Begutachtung des Priifungsausschus-
ses in ihrem Sinne. AulRerdem setzen sie sich dabei mit den Studien- und Prifungsordnungen und
damit den Anforderungen ihrer Studiengange friihzeitig auseinander.

(Empfohlene) Unterlagen, die zur Antragstellung eingereicht werden sollten
v' Antrag auf Anerkennung der Universitit Potsdam fiir die jeweilige Priifungsversion®
Rahmenlehrplan der jeweiligen Aus-, Fort- oder Weiterbildung
Abschlusspriifungen der jeweiligen Aus-, Fort- oder Weiterbildung
tabellarischer Lebenslauf
Abschlusszeugnisse
Ansprechperson der jeweiligen Einrichtung
gef. Arbeitszeugnisse

gef. Mitschriften, Arbeitsproben und -dokumente

A N N N N R NN

ggf. Gutachten Dritter

5.2.1. Verfahrensablauf ohne Portfolio

Studieninteressierte und Studierende, die sich aullerhochschulische Kenntnisse und Fahigkeiten auf
ein Studium an der Universitdt Potsdam anrechnen lassen wollen, kénnen sich in einem ersten
Schritt von der Zentralen Studienberatung und/oder den zustandigen Studienfachberaterinnen und
-beratern Uber das Anrechnungsverfahren beraten lassen. Zur Anrechnung ihrer auBerhochschul-
ischen Kenntnisse und Fahigkeiten stellen sie beim entsprechenden Priifungsausschuss einen Antrag
(Antragsformular auf Anerkennung).

8
http://www.uni-potsdam.de/studium/konkret/pruefungsorganisation/anerkennungen.html, aufgerufen am 08. Juni 2016



http://www.uni-potsdam.de/studium/konkret/pruefungsorganisation/anerkennungen.html

Zur Aufbereitung der individuellen Lernergebnisse aus den vorgangigen Lernprozessen werden diese
vom Priifungsausschuss zunichst erfasst und dokumentiert.” Bei formalen (z. B. geregelten berufli-
chen Fortbildungen) und ggf. auch bei nicht-formalen Lernprozessen (z. B. WeiterbildungsmaBnah-
men auBerhalb von geregelten Fortbildungen) reichen die Anrechnungsinteressierten samtliche Do-
kumente ein, die zumindest als ,Rohmaterial” flir eine solche Lernergebnisbeschreibung genutzt
werden konnen. Dieses ,,Rohmaterial” konnen Zeugnisse und Zertifikate sein, in denen Themenge-
biete der BildungsmalRnahme beschrieben sind, oder auch ausfiihrliche Beschreibungen der Lernin-
halte und -ergebnisse der jeweiligen BildungsmalRnahme (z. B. Curricula, Themenkataloge, Inhaltsbe-
schreibungen).

Bei durch informelle Lernprozesse erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten muss die Dokumentati-
on des ,Rohmaterials” oftmals von den Lernenden selbst geleistet werden, etwa durch Lerntageb-
cher, Beschreibung von Tatigkeiten und den durch diese Tatigkeiten erworbenen Kenntnissen und
Fahigkeiten.

In einem nachsten Schritt ist es nowendig, dieses Rohmaterial auf die flir den Studiengang in der
Studien- und Priifungsordnung beschriebenen Lernergebnisse abzubilden.

Zur Vorbereitung kann es sinnvoll sein, aus Griinden der Transparenz, der Akzeptanz oder weil spater
eine pauschale Anrechnung angestrebt wird, die Lernergebnisse des Studiengangs unter Verwendung
eines Referenzsystems aufzubereiten und gemaf der Beschreibungssystematik des Referenzsystems
zu formulieren.

In der Regel innerhalb eines Monats erteilt der Prifungsausschuss der bzw. dem Studierenden einen
Bescheid Uber die Anrechnung in Form des bearbeiteten Antrags auf Anerkennung. Eventuelle Nach-
forderungen gehen zuriick an die bzw. den Studierenden. Auch miindliche und schriftliche Priifungen
zur Feststellung der Lernergebnisse nach Inhalt und Niveau konnen hier erfolgen. Nicht-
angerechnete Leistungen und die Begriindung fiir die Nichtanrechnung sind durch den Prifungsaus-
schuss auf dem Antragsformular auf Anerkennung zu dokumentieren. Die bzw. der Studierende ent-
scheidet innerhalb eines Monats ab Bekanntgabe der Entscheidung Gber die Anrechnung dartber, ob
sie bzw. er gegen den Bescheid einen Widerspruch beim Prifungsausschuss einlegt. Nimmt er den
Bescheid an, sendet die bzw. der Studierende ihn mit den Antragsunterlagen an das Prifungsamt, wo
die anerkannten Leistungen in der Regel innerhalb eines Monats verbucht werden.

° Die folgende Darstellung der Aufbereitung der individuellen Lernergebnisse ist den ANKOM-Arbeitsmaterialien Nr. 3, Verfahren und
Methoden der individuellen Anrechnung, HIS, S. 9 ff. entnommen.



e Fur den Antrag auf Anrechnung reicht Studierende/r den Antrag auf Anerkennung und die weiteren
Unterlagen beim Prifungsausschuss ein

e Priifungsausschuss bereitet die indivdiuellen Lernergebnisse auf und Iasst sich ggf. von
Modulverantwortlicher/n Empfehlungen geben, Nachforderungen gehen zuriick an Studierende/n

\

ePrifungsausschuss bearbeitet Antrag auf Anerkennung und erteilt der/dem Studierenden Bescheid tiber
Anrechnung (bearbeitetes Antragsformular auf Anerkennung) i.d.R. innerhalb von einem Monat (Vermerk
der nicht-angerechneten Leistungen mit der Begriindung der Nicht-Anrechnung auf dem Antragsformular)

J

e Studierende/r entscheidet tiber Méglichkeit des Widerspruchs i.d.R. innerhalb von einem Monat ab
Bekanntgabe

eStudierende/r sendet Bescheid Uiber Anrechnung und Antragsunterlagen an das Prifungsamt

ePriifungsamt verbucht angerechnete Leistungen i.d.R. innerhalb von einem Monat

€E€E€Ess

5.2.2. Verfahrensablauf mit Portfolio

Zur Beurteilung der Gleichwertigkeit der bereits erworbenen aufRerhochschulischen Kenntnisse und
Fahigkeiten und den erforderlichen des jeweiligen Studiengangs wird empfohlen, ein Portfolio anzu-
legen. Der Unterschied zur Anrechnung ohne Portfolio ist, dass die Antragstellerin bzw. der Antrag-
steller im Antrag kennzeichnet, fiir welche Module die Anrechnung erfolgen soll. Dazu werden die
vorgangig erworbenen Lernergebnisse selbstandig aufbereitet und im Vergleich zu den Modulen des
hiesigen Studienganges eingeschatzt.

Voraussetzung fur das Anrechnungsverfahren ist die kompetenzorientierte Beschreibung der Lerner-
gebnisse sowohl der bereits erlangten auBerhochschulischen Kenntnisse und Fahigkeiten als auch
der akademischen Fahigkeiten. Fehlt diese auf Seiten der auBerhochschulischen Kenntnisse und Fa-
higkeiten, sollten die Bewerberinnen und Bewerber die Formulierung in einer kompetenzorientierten
Sprache eigenstandig nachholen. Unterstltzung kénnen sie bei der Studienberatung fiir beruflich
Qualifizierte im Dezernat 2 und bei den entsprechenden Studienfachberatern nachfragen.



Im Portfolio werden die bisher erbrachten Lernergebnisse mit denen des Moduls des Studiengangs
gegenibergestellt. Lernergebnisse, die fir die Anrechnung relevant sein kdnnen, aber noch nicht
zertifiziert wurden (z. B. die informellen Kompetenzen), sollen von der Antragstellerin bzw. dem An-
tragsteller identifiziert und formuliert werden. Im Portfolio schatzt die Antragstellerin bzw. der An-
tragsteller die Gleichwertigkeit der Lernergebnisse und ihr erreichtes Niveau selbst ein. Dabei sind
alle angegebenen Lernergebnisse durch bestatigte Nachweise (Zeugnisse, Lebenslauf, Zertifikate,
Teilnahmebescheinigungen, Arbeitsproben, Publikationen, Stellenbeschreibungen usw.) aus den
unterschiedlichen Bereichen (wie Berufstatigkeit, Ehrenamt, Weiterbildung) zu belegen. Aus der Dar-
stellung sollte hervorgehen, auf welchem Niveau die Lernergebnisse erbracht wurden. Im Verfahren
der Anrechnung kénnen nicht belegte oder inhaltlich veraltete Lernergebnisse auch in Prifungsge-
sprachen oder schriftlichen Aufgaben (Hausarbeit, Klausur) validiert werden. Fiir den Anrechnungs-
antrag wird empfohlen, nur die relevanten Lernergebnisse zu formulieren und die dafiir notwendigen
Belege einzureichen, um eine uniibersichtliche Angabe aller Lernergebnisse und Zertifikate zu ver-
meiden.

Elemente von Portfolio-Verfahren zur inhaltlichen Beschreibung von Lernergebnissen sind:

* Lebenslaufe: Die in Portfolio-Verfahren enthaltenen Lebenslaufe kénnen die durch die einzelnen
Tatigkeiten (vermutlich) erworbenen Lernergebnisse thematisieren. In jedem Fall geben die Lebens-
ldufe im Hinblick auf informell erworbene Lernergebnisse einen ersten Uberblicksartigen Eindruck
von den Tatigkeiten, auf die sich diese informellen Lernprozesse und Kompetenzentwicklungen be-
ziehen.

* Lerntagebiicher: Lerntagebiicher beschreiben wesentlich detaillierter als Lebensldufe bestimmte
Tatigkeiten oder Handlungssequenzen mit Fokus auf die damit verbundenen Lernprozesse und -
ergebnisse. Sie werden Ublicherweise auf Tages- oder Wochenbasis synchron gefiihrt, d.h. bezogen
auf den aktuellen Zeitpunkt bzw. Zeitabschnitt. Lerntageblicher liefern ,Rohmaterial” fiir die Aufbe-
reitung und Beschreibung von Lernergebnissen informeller Lernprozesse.

Biografische Frageboégen: Biografische Fragebdgen erfassen asynchron und retrospektiv (berufli-
che) Tatigkeiten und die damit zusammenhingenden Lernprozesse und -ergebnisse. Ahnlich wie

Lerntagebicher liefern sie ,Rohmaterial” fir die Dokumentation von Lernergebnissen informeller
Lernprozesse, sie beziehen sich im Vergleich zu Lerntagebiichern aber in der Regel auf gréRere Zeit-

abschnitte und héher aggregierte Tatigkeits- bzw. Handlungskomplexe.

+ Belege, Evidenz: Wo irgend moglich, sollten die im Portfolio beschriebenen vorgangigen Lerner-
gebnisse belegt werden. Als Belege kommen z. B. Arbeitsproben, betriebliche Dokumente, die die
genannten Tatigkeiten belegen, sowie Zeugnisse und Zertifikate bei formalen und ggf. bei nicht-
formalen Lernprozessen in Frage.

* Nach den Lernergebnissen des Zielstudiengangs strukturierte Beschreibungen von Lernergebnis-
sen vorgdngigen Lernens: Als entscheidende Voraussetzung des Inhaltsvergleichs missen Lerner-
gebnisse des vorgadngigen — formalen, nicht-formalen und informellen — Lernens den Lernergebnissen
des Zielstudiengangs zugeordnet werden. Dafiir bietet sich ein Dokument an, das an die Module und
Lernergebnisse des Zielstudiengangs angelehnt ist. Dort werden die Lernergebnisse des vorgangigen
Lernens eingetragen.



Zur Beschreibung von informellen Lernergebnissen bietet sich ein zweistufiges Vorgehen an: In ei-
nem ersten Schritt werden vom Anrechnungskandidaten bzw. von der Anrechnungskandidatin — ggf.
unter Rackgriff auf die Ergebnisse des Lerntagebuchs oder des biografischen Fragebogens — Tatigkei-
ten beschrieben, die mit den jeweiligen Ziel-Lernergebnissen korrespondieren. In einem zweiten
Schritt werden die entsprechenden Lernergebnisse von ihm bzw. ihr formuliert, am besten mit akti-
ven Schllsselverben: ,Ich kann ....“, ,Ich beherrsche ....“, ,Ich bin in der Lage, ... zu analysie-
ren/bewerten/gestalten”. Ein zweistufiges Vorgehen kann auch bei formal oder nicht-formal erwor-
benen Lernergebnissen sinnvoll sein, insbesondere dann, wenn die entsprechenden Dokumente kei-
ne Beschreibungen von Lernergebnissen, sondern eher von Lerninhalten, Themengebieten etc. ent-
halten.

Die Portfolioerstellung:

Die bisher erbrachten

Relevante Lernergebnisse anhand
g Lernergebnisse den erforderlichen

des Lebenslaufs, der Zeugnisse,
Arbeitsproben, Zertifikate u.a.
identifizieren und formulieren

Fehlende Nachweise in
Priifungsgesprachen oder

des Moduls gegeniiberstellen und

mit Nachweisen belegen schriftlichen Aufgaben validieren




Verfahrensiiberblick: Anrechnung mit Portfolio

~
¢ Angebot einer Vorabberatung tiber das Verfahren durch Studien(fach)beratung
S/
~
 Studierende/r erstellt Portfolio und schickt es mit dem Antrag auf Anerkennung an den zustindigen
Prufungsausschuss
y,
N
e Prifungsausschuss begutachtet Portfolio und lasst sich ggf. von Modulverantwortlicher/n Empfehlungen geben,
Nachforderungen gehen zuriick an Studierende/n
J
N

¢ Prifungsausschuss bearbeitet Antrag auf Anerkennung und erteilt der/dem Studierenden Bescheid Gber Anrechnung
(bearbeitetes Antragsformular auf Anerkennung) i.d.R. innerhalb von einem Monat (Vermerk der nicht-angerechneten
Leistungen mit der Begrindung der Nicht-Anrechnung auf dem Antragsformular)

/

B

e Studierende/r entscheidet tiber Mdglichkeit des Widerspruchs i.d.R. innerhalb von einem Monat ab Bekanntgabe

eStudierende/r sendet Bescheid liber Anrechnung und Antragsunterlagen an das Prifungsamt

ePriifungsamt verbucht angerechnete Leistungen i.d.R. innerhalb von einem Monat

€E€E€Esss



5.3. Das Verfahren der pauschalen Anrechnung an der Universitat Potsdam

Anerkannte Ausbildungsberufe und eine darauf bezogene mindestens dreijahrige Berufspraxis sowie
Aufstiegsfortbildungen (mindestens 400 Unterrichtsstunden) kénnen durch pauschale Anrechnungs-
verfahren anerkannt werden, sofern der zustandige Prifungsausschuss festgelegt hat, welche Kom-
petenzen auf welche Module des betreffenden Studiengangs angerechnet werden kénnen.

In einem ersten Schritt mlssen die Lernergebnisse der beruflichen und der akademischen Bildungs-
einrichtungen erfasst und in einer einheitlichen Beschreibungssprache formuliert werden, um mitei-
nander vergleichbar zu sein. Referenzsysteme bieten so eine , Beschreibungssprache”, in die die
Lernergebnisse beider Bildungsbereiche libersetzt werden kénnen.

Zu den relevanten Dokumenten gehdren unter anderen:

- Modulbeschreibungen des Studiengangs,

- Lernergebnisbeschreibungen aus den Dokumenten der vorgédngigen Bildung,

- Ergdanzende Dokumente aus den betroffenen beruflichen und hochschulischen Bildungsbe-
reichen, wie etwa Prifungsaufgaben, Musterklausuren, Literatur, Skripte, Foliensat-
ze/Prasentationen.

Wie im individuellen Verfahren beschrieben, dienen auch hier die unterschiedlichen Referenzsyste-
me (siehe Anhang) zum Vergleich der Lernergebnisse.

Im zweiten Schritt erfolgt die Aquivalenzpriifung, in der personenunabhingig vorgéngige Lernergeb-
nisse denen des Zielstudiengangs gegeniibergestellt und auf die (ungefdhre) Gleichwertigkeit ihres
Inhalts und Niveaus geprift werden. Diese Vergleiche finden in der Regel auf der Ebene der Module
statt.

Um zu einer Aquivalenzbeurteilungen fiir die pauschale Anrechnung zu gelangen, werden fiir die
Inhalts- und Niveaupriifungen jeweils unterschiedliche Methoden verwendet.™

Die einzelnen Methoden der Aquivalenzpriifung im Rahmen des pauschalen Verfahrens lassen sich
nach dem Grad ihrer Strukturiertheit ndher beschreiben:

- Schwach strukturierte Methoden: Inhalts- oder Niveaudquivalenzurteile mit mehr oder weni-
ger unmittelbar und ohne bzw. mit nur geringer methodischer Unterstiitzung

- MaRig strukturierte Methoden: Methodische Unterstiitzung und Strukturierung durch Hilfs-
mittel wie etwa Checklisten, Leitfaden oder Fragebogen

- Stark strukturierte Methoden: Methodische Unterstiitzung und Strukturierung durch Hilfs-
mittel, die als (psychometrische) Messverfahren — mit bekannten Giiteindikatoren hinsicht-
lich Verlasslichkeit (Reliabilitdat) und Gultigkeit (Validitat) — interpretiert werden kbnnen

1% Die folgende Darstellung beruht auf: ANKOM-Arbeitsmaterialie Nr. 3, Verfahren und Methoden der pauschalen Anrechnung, HIS, S. 12 ff.
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Zum Inhaltsvergleich werden Ublicherweise die Lernergebnisse der beiden Bildungsbereiche in Mat-
rizen gegenibergestellt. Nur Lernergebnisse, die die Inhaltspriifung bestehen (also inhaltlich als
dquivalent beurteilt werden), werden dann auch auf ihr Niveau hin gepriift.'!

Zum Niveauvergleich werden festgelegte Kriterien herangezogen. Das kénnen z. B. Kriterien wie
,Berilcksichtigung neuer Forschung”, ,Praxisorientierung”, ,Reflexion und Professionalitat” sein. Im
Rahmen der Aquivalenzpriifung werden diese Kriterien auf hierarchisch gestuften Referenzsystemen
— z. B. auf einen Qualifikationsrahmen oder eine Taxonomie — abgebildet. Mehrere Kriterien sind
deshalb wichtig, weil diese sich in gewissen Grenzen gegenseitig kompensieren kdnnen. Die Lerner-
gebnisse, z. B. einer Fortbildung, die inhaltlich einem Modul des Studiengangs zugeordnet wurden,
werden dann den Niveaus des Referenzsystems zugeordnet.

Beim Niveauabgleich sollte bedacht werden, dass einzelne hochschulische Module nicht dem Niveau
des angestrebten Abschlusses entsprechen. Wird beispielsweise der Bachelor-Abschluss angestrebt,
wird dieser im Referenzsystem ,Europdischer Qualifikationsrahmen” insgesamt dem Niveau 6 zuge-
ordnet. Das bedeutet nicht, dass alle Studienmodule auf dem Level 6 abschlieRen. Module, die z. B.
erste Grundlagen im Studium vermitteln, werden eher auf einem niedrigeren Niveau, z. B. 5, einzu-
ordnen sein, denn die Studierenden missen erst einmal in die Thematik eingefiihrt werden. Entspre-
chend sollte bei der Aquivalenzpriifung nicht per se davon ausgegangen werden, dass die Lernergeb-
nisses jedes Studienmoduls im Bachelor-Studiengang auf Niveau 6 angesiedelt sind.

Wurden die Aquivalenzen von Inhalt und Niveau der einzelnen Lernergebnisse bzw. Module einge-
schatzt, missen diese ,,nur” noch nebeneinander gelegt und ein Gesamtaquivalenzurteil bezlglich
deren Gleichwertigkeit getroffen werden.

6. Der Ubergang von individueller zu pauschaler Anrechnung

In individuellen Verfahren kdnnen — wie bereits angesprochen — auch zertifizierte Lernergebnisse (z.
B. belegt durch Zertifikate geregelter Fortbildungsabschliisse) erfasst werden. Dies kann dann ge-
schehen, wenn es entweder (noch) kein pauschales Verfahren fiir den Studiengang gibt, auf den an-
gerechnet werden soll, oder wenn —im Rahmen eines kombinierten Verfahrens — diese spezifischen
Zertifikate (noch) nicht im pauschalen Verfahren berticksichtigt worden sind. Wenn nun in einer Rei-
he von Einzelfallen ein bestimmtes Zertifikat wiederholt auf ein bestimmtes Modul bzw. eine Reihe
von Modulen angerechnet worden ist, kann es naheliegen, diese spezifische Entscheidung zu pau-
schalisieren. Danach wiirde dann dieses Zertifikat ohne individuelle Beurteilung pauschal angerech-
net werden.

Eine solche ,Evolution” von individueller zu kombinierter oder pauschaler Anrechnung kann auch als
grundsatzliche Entwicklungsdynamik eines Anrechnungsverfahrens auftreten; dies kann auch be-
wusst so gestaltet worden sein. In einem solchen Fall wiirde die Universitat Potsdam zunachst ge-

" Diese Einschrankung beruht auf den Ergebnissen der ANKOM-Initiative, in denen sich die Niveaupriifung oft als schwieriger herausge-
stellt hat als die Inhaltspriifung.

' Die Beschreibung des Kapitels ist entnommen aus: ANKOM-Arbeitsmaterialie Nr. 3, Verfahren und Methoden der pauschalen Anrech-
nung, HIS, S. 16.



plant nur ein individuelles Verfahren einfiihren, allerdings mit dem Ziel, sukzessive in ein kombinier-
tes oder in ein pauschales Verfahren liber zu gehen.



7. Zustindigkeiten bei der Qualitatssicherung des Anrechnungsverfahrens

VPL

zfQ

D2

Studiendekane

Priifungsausschiisse

1. Implementie-
rung der Verfah-
ren

Allgemeine Infor-
mation der Ange-
horigen der Univer-
sitat Gber die Ein-
flihrung des Ver-
fahrens und der
Kriterien

Entwicklung von zentralen
Informationsmaterialien,

Initiierung der Entwicklung
einer Datenbank zur Doku-
mentation und Archivierung
der Anerkennungsentschei-
dungen

Detaillierte Informati-
on der Prifungsaus-
schisse,

Beratung der PAs bei
rechtlichen Problemen,

Uberarbeitung der
zentralen Webseite
und der Antragsformu-
lare

Verantwortung fir
Darstellung der ggf.
vorhandenen fakul-
tatsspezifischen In-
formationen auf den
Fakultatsseiten,

Abstimmung mit
den Studienfachbe-
ratern zum Verfah-
ren,

Anwendung der
Verfahren,

Ggf. Initiieren Ein-
flihrung pauschaler
Verfahren und An-
wendung Portfolio

2. Uberpriifung
der Verfahren

Regelmalige Ge-
sprache mit Studi-
endekanen zum
Verfahren alle 3
Jahre (unter Betei-
ligung D2 und ZfQ)

Auswertung der Riickmeldun-
gen von Antragstellern (aus
guantitativen und qualitativen
Studierendenbefragungen)

Mitteilung bei Proble-
men an VPL

Prozessverantwortung

auf Ebene der Fakul-
tat,

regelmaRiger Bericht
alle 3 Jahre an VPL

(Bericht: Anzahl ange-

rechneter und abge-
lehnter Leistungen/
Antrage, Dauer der

Mitteilung bei Prob-
lemen an Studien-
dekan




Verfahren, Umgang
mit den verschiede-
nen Verfahren, Prob-
lemfalle)

3. Anpassung der
Kriterien und
Verfahren

Veroffentlichung der Auswer-
tungsergebnisse zur Durchfiih-
rung des Verfahrens innerhalb
der UP,

Aktualisierung der zentralen
Informationsmaterialien

Pflege der zentralen
Webseite

Aktualisierung der
Fakultatsseiten




8. Anhang

8.1. Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)13

(Ausschnitt)

Niveau 6 beschreibt Kompetenzen die zur Planung, Bearbeitung und Auswertung von umfassenden fachlichen Aufgaben-
und Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steuerung von Prozessen in Teilbereichen eines wissenschaftli-
chen Faches oder in einem beruflichen Tatigkeitsfeld benétigt werden. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexitat
und haufige Veranderungen gekennzeichnet.

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbstdndigkeit

Uber breites und integriertes
Wissen  einschlieflich  der
wissenschaftlichen  Grundla-
gen, der praktischen Anwen-
dung eines wissenschaftlichen
Faches sowie eines kritischen
Verstandnisses der wichtigsten
Theorien und Methoden (ent-
sprechend der Stufe 1 [Bache-
lor-Ebene] des Qualifikations-
rahmens fir Deutsche Hoch-
schulabschliisse) oder Uber
breites und integriertes beruf-
liches Wissen einschlieRlich der
aktuellen fachlichen Entwick-
lungen verfugen.

Kenntnisse zur Weiterentwick-
lung eines wissenschaftlichen
Faches oder eines beruflichen
Tatigkeitsfeldes besitzen.

Uber einschlagiges Wissen an
Schnittstellen zu  anderen
Bereichen verfugen.

Uber ein sehr breites Spektrum
an Methoden zur Bearbeitung
komplexer Probleme in einem
wissenschaftlichen Fach, (ent-
sprechend der Stufe 1 [Bache-
lor-Ebene] des Qualifikations-
rahmens fir Deutsche Hoch-
schulabschlisse), weiteren
Lernbereichen oder einem
beruflichen Tatigkeitsfeld ver-
fugen.

Neue Losungen erarbeiten und
unter Berucksichtigung unter-
schiedlicher Malstdabe beurtei-
len, auch bei sich haufig an-
dernden Anforderungen.

In Expertenteams verant-
wortlich  arbeiten  oder
Gruppen oder Organisatio-
nen* verantwortlich leiten.
Die fachliche Entwicklung
anderer anleiten und vo-
rausschauend mit Proble-
men im Team umgehen.

Komplexe  fachbezogene
Probleme und Losungen
gegenlber Fachleuten
argumentativ vertreten und
mit  ihnen  weiterentwi-
ckeln.

Ziele fur Lern- und
Arbeitsprozesse defi-
nieren, reflektieren
und bewerten und
Lern- und Arbeitspro-
zesse eigenstandig
und nachhaltig gestal-
ten.

Niveau 7 beschreibt Kompetenzen, die zur Bearbeitung von neuen komplexen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur
eigenverantwortlichen Steuerung von Prozessen in einem wissenschaftlichen Fach oder in einem strategieorientierten
beruflichen Tatigkeitsfeld benétigt werden. Die Anforderungsstruktur ist durch haufige und unvorhersehbare Veranderun-

gen gekennzeichnet.

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbstdndigkeit

Uber umfassendes, detaillier-
tes und spezialisiertes Wissen
auf dem neuesten Erkenntnis-
stand in einem wissenschaftli-
chen Fach (entsprechend der
Stufe 2 [Master-Ebene] des
Qualifikationsrahmens fir
Deutsche Hochschulabschlis-
se) oder uUber umfassendes
berufliches Wissen in einem
strategieorientierten  berufli-
chen Tatigkeitsfeld verfligen.
Uber erweitertes Wissen in
angrenzenden Bereichen ver-
fligen.

Uber spezialisierte fachliche
oder konzeptionelle Fertigkei-
ten zur Losung auch strategi-
scher Probleme in einem wis-
senschaftlichen Fach (entspre-
chend der Stufe 2 [Master-
Ebene] des Qualifikationsrah-
mens fiir Deutsche Hochschul-
abschliisse) oder in einem
beruflichen Tatigkeitsfeld ver-
fagen.

Auch bei unvollstandiger In-
formation Alternativen abwa-
gen.

Neue Ideen oder Verfahren

Gruppen oder Organisatio-
nen* im Rahmen komple-
xer Aufgabenstellungen
verantwortlich leiten und
ihre Arbeitsergebnisse
vertreten.

Die fachliche Entwicklung
anderer gezielt fordern.
Bereichsspezifische und -
Uibergreifende Diskussionen
fihren.

Fir  neue
dungs-  oder
schungsorientierte
Aufgaben Ziele unter
Reflexion der mogli-
chen gesellschaftli-
chen, wirtschaftlichen
und kulturellen Aus-
wirkungen definieren,
geeignete Mittel
einsetzen und hierflr
Wissen eigenstandig
erschlieRen.

anwen-
for-

 Deutscher Qualifikationsrahmen fiir Lebenslanges Lernen verabschiedet vom Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen (AK DQR) am
22. Méarz 2011, http://www.dqr.de/media/content/Der_Deutsche_Qualifikationsrahmen_fue_lebenslanges_Lernen.pdf, aufgerufen am 21.

Juni 2016.



http://www.dqr.de/media/content/Der_Deutsche_Qualifikationsrahmen_fue_lebenslanges_Lernen.pdf

entwickeln, anwenden

schiedlicher
stabe bewerten.

unter Bericksichtigung unter-
BeurteilungsmaR-

und

Niveau 8 beschreibt Kompetenzen, die zur Gewinnung von Forschungserkenntnissen in einem wissenschaftlichen Fach
oder zur Entwicklung innovativer Lésungen und Verfahren in einem beruflichen Tatigkeitsfeld bendtigt werden. Die Anfor-
derungsstruktur ist durch neuartige und unklare Problemlagen gekennzeichnet.

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbstadndigkeit

Uber umfassendes, speziali-
siertes und systematisches
Wissen in einer Forschungs-
disziplin verfiigen und zur
Erweiterung des Wissens
der Fachdisziplin beitragen
(entsprechend der Stufe3
[Doktoratsebene] des Quali-
fikationsrahmens fiir Deut-
sche Hochschulabschlisse)
oder Uber umfassendes
berufliches Wissen in einem
strategie- und innovations-
orientierten beruflichen
Tatigkeitsfeld verfligen.
Uber entsprechendes Wis-
sen an den Schnittstellen zu
angrenzenden Bereichen
verflgen.

Uber umfassend entwickel-
te Fertigkeiten zur ldentifi-
zierung und LOsung neuarti-
ger Problemstellungen in
den Bereichen Forschung,
Entwicklung oder Innovati-
on in einem spezialisierten
wissenschaftlichen Fach
(entsprechend der Stufe 3
[Doktoratsebene] des Quali-
fikationsrahmens fiir Deut-
sche Hochschulabschliisse)
oder in einem beruflichen
Tatigkeitsfeld verfigen.
Innovative Prozesse auch
tatigkeitsfeldiibergreifend
konzipieren, durchfiihren,
steuern, reflektieren und
beurteilen. Neue Ideen und
Verfahren beurteilen.

Organisationen oder Grup-
pen* mit komplexen bzw.
interdisziplindren Aufgaben-
stellungen  verantwortlich
leiten, dabei ihre Potenziale
aktivieren. Die fachliche
Entwicklung anderer nach-
haltig gezielt férdern. Fach-
Ubergreifend Diskussionen
fihren und in fachspeszifi-
schen Diskussionen innova-

tive Beitrage einbringen,
auch in internationalen
Kontexten.

Fiir neue komplexe anwen-
dungs- oder forschungsori-
entierte  Aufgaben Ziele
unter Reflexion der mogli-
chen gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und kultu-
rellen Auswirkungen defi-
nieren, geeignete Mittel
wahlen und neue Ideen und
Prozesse entwickeln.

* Dies umfasst Unternehmen, Verwaltungseinheiten oder gemeinnitzige Organisationen.

8.2. Der Europaische Qualifikationsrahmen (EQR)

Der EQR ist ein gemeinsames europaisches Referenzsystem, das die verschiedenen nationalen Quali-

fikationssysteme und —rahmen miteinander verkniipft. In der Praxis fungiert er als Ubersetzungsin-

strument, das Qualifikationen und Kompetenzen verstandlicher macht.

(Ausschnitt)

Kenntnisse (beschrieben als
Theorie- und/oder Faktenwis-
sen)

Fertigkeiten (kognitive und
praktische Fertigkeiten)

Kompetenzen (Ubernahme
von Verantwortung und
Selbstandigkeit)

Zur Erreichung von Ni-
veau 6 erforderliche
Lernergebnisse

Fortgeschrittene Kenntnisse in
einem Arbeits- oder Lernbe-
reich unter Einsatz eines kriti-
schen  Verstandnisses von
Theorien und Grundsatzen

Fortgeschrittene Fertigkei-
ten, die die Beherrschung
des Faches sowie Innovati-
onsfahigkeit erkennen
lassen und zur Losung kom-
plexer und nicht vorherge-
sehener Probleme in einem
spezialisierten Arbeits- oder
Lernbereich notig sind

Leitung komplexer fachlicher
oder beruflicher Tatigkeiten
oder Projekte und Ubernah-
me von Entscheidungsver-
antwortung in nicht vorher-
sehbaren  Arbeits- oder
Lernkontexten

Ubernahme der Verantwor-
tung fiir die berufliche Ent-
wicklung von Einzelpersonen
und Gruppen

Zur Erreichung von Ni-
veau 7 erforderliche
Lernergebnisse

Hoch spezialisiertes Wissen,
das zum Teil an neueste Er-
kenntnisse in einem Arbeits-
oder Lernbereich anknipft, als
Grundlage fir  innovative
Denkansatze und/oder For-

Spezialisierte Probleml|o-
sungsfertigkeiten im Bereich
Forschung und/oder Inno-

vation, um neue Kenntnisse
zu gewinnen und neue
Verfahren zu entwickeln

Leitung und  Gestaltung
komplexer, unvorhersehba-
rer Arbeits- oder Lernkontex-
te, die neue strategische
Ansatze erfordern

Ubernahme von Verantwor-




schung;

sowie um Wissen aus ver-

tung fur Beitrdge zum Fach-

Kritisches Bewusstsein  flr | schiedenen Bereichen zu | wissen und zur Berufspraxis
Wissensfragen in einem Be- | integrieren und/oder fiir die Uberpri-
reich und an der Schnittstelle fung der strategischen Leis-
zwischen verschiedenen Berei- tung von Teams
chen
Zur Erreichung von Ni- Spitzenkenntnisse in einem | Weitest fortgeschrittene | Fachliche Autoritdt, Innova-
veau 8 erforderliche Arbeits- oder Lernbereich und | und spezialisierte Fertigkei- | tionsfahigkeit, Selbststandig-
Lernergebnisse an der Schnittstelle zwischen | ten und Methoden, ein- | keit, wissenschaftliche und
verschiedenen Bereichen schlieflich Synthese und | berufliche Integritdit und
Evaluierung, zur Losung | nachhaltiges Engagement bei

zentraler Fragestellungen in
den Bereichen Forschung
und/oder Innovation und
zur Erweiterung oder Neu-
definition vorhandener
Kenntnisse oder beruflicher
Praxis

der Entwicklung neuer Ideen
oder Verfahren in fihrenden
Arbeits- oder Lernkontexten,
einschlieRlich der Forschung
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| EQR Metarahmen |

p[1]4

[4]

>5

p[2]4
3]«

P64
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P18

8.3. Die Bloomsche Taxonomiel6

Die bekannteste Taxonomie kognitiver Lernziele ist von dem US-Amerikanischen Psychologen Ben-

jamin Samuel Bloom.

" Der Europiische Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen, https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/leaflet_de.pdf, aufgeru-

fen am 21. Juni 2016.

> https://de.wikipedia.org/wiki/Europ%C3%Adischer Qualifikationsrahmen#/media/File:EuropeanQualicationsFramework.jpg, aufgerufen

am 21. Juni 2016.

*Bloom, B. S., Engelhart, M. D., Furst, E. J., Hill, W. H., & Krathwohl, D.R.: Taxonomy of educational objectives: the classification of educa-
tional goals; Handbook I: Cognitive Domain New York, Shortmans, Green, 2013.



https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/leaflet_de.pdf
https://de.wikipedia.org/wiki/Europ%C3%A4ischer_Qualifikationsrahmen#/media/File:EuropeanQualicationsFramework.jpg

Taxonomie
stufen

Beschreibung

Verben

Wissen,

Die Lernenden geben wieder, was sie vorher
gelernt haben. Der Prifungsstoff musste aus-
wendig gelernt oder gelibt werden.

angeben, aufschreiben, aufzahlen, aufzeichnen,

Verstehen

Die Lernenden erkldren z. B. einen Begriff, eine
Formel, einen Sachverhalt oder ein Gerat. |hr
Verstandnis zeigt sich darin, dass sie das Gelern-
te auch in einem anderen Kontext prasent haben

begriinden, beschreiben, deuten, einordnen, erklaren,
erldutern, interpretieren, ordnen, prazisieren, schil-
dern, Ubersetzen, Ubertragen, umschreiben, unter-
scheiden, verdeutlichen,

Anwenden

Gebrauch und Umsetzung von eindimensionalen
Lerninhalten in eine neue und konkrete Situation
an. Diese Anwendungssituation ist bisher nicht
vorgekommen.

abschatzen, anwenden, anknipfen, aufstellen, ausfiih-
ren, begriinden, berechnen, bestimmen, beweisen,
durchfiihren, einordnen, erstellen, entwickeln, inter-
pretieren, formulieren, modifizieren, realisieren, iber-
setzen, unterscheiden, umschreiben, verdeutlichen

Analyse

Die Lernenden zerlegen Modelle, Verfahren oder
anderes in deren Bestandteile. Dabei missen sie
in komplexen Sachverhalten die Aufbauprinzi-
pien oder inneren Strukturen entdecken. Sie
erkennen Zusammenhange.

ableiten, analysieren, auflésen, beschreiben, darlegen,
einkreisen, erkennen, gegeniberstellen, gliedern,
identifizieren, isolieren, klassifizieren, nachweisen,
untersuchen, vergleichen, erlegen, zuordnen

Synthese

Die Lernenden zeigen eine konstruktive Leistung.
Sie missen verschiedene Teile zusammenfugen,
die sie noch nicht zusammen erlebt oder gese-
hen haben. Aus ihrer Sicht missen sie eine
schopferische Leistung erbringen. Das Neue ist
aber in der bisherigen Erfahrung oder in der
Kenntnis der Lernenden noch nicht vorhanden.

Abfassen, aufbauen, aufstellen, ausarbeiten, definie-
ren, entwerfen, entwickeln, erldutern, gestalten, kom-
binieren, konstruieren, |6sen, optimieren, organisieren,
planen, verfassen, zusammenstellen

Beurteilung

Die Lernenden beurteilen ein Modell, eine Lo6-
sung, einen Ansatz, ein Verfahren oder etwas
Ahnliches insgesamt in Hinsicht auf dessen
ZweckmaRigkeit oder innere Struktur. Sie kennen
z. B. das Modell, dessen Bestandteile und dari-
ber hinaus noch die Qualitdtsangemessenheit,
die innere Stimmigkeit oder Funktions-
tlichtigkeit. Darliber miissen sie sich ein Urteil
bilden, um die Aufgabe richtig zu I6sen.

auRern, auswahlen, auswerten, beurteilen, bewerten,
differenzieren, entscheiden, folgern, gewichten, mes-
sen, prufen, qualifizieren, urteilen, vereinfachen, ver-
gleichen, vertreten, werten, widerlegen
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8.4. Die Taxonomie nach Anderson und Krathwohl
Die Taxonomie von Bloom wurde 2001 durch seine Mitarbeiter Anderson und Krathwohl weiterent-

wickelt."®
WISSENSDI- KOGNITIVE PROZESSDIMENSION
MENSION 1. Erinnern | 2. Verstehen | 3. Anwenden | 4. Analysieren 5. Bewerten | 6. Erzeugen

A. Faktenwissen

B. Konzeptionelles

Wissen

C. Prozedurales

Wissen

D. Metakognitives

Wissen
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7 Tabelle vgl., https://paeda-logics.ch/wp-content/uploads/2014/10/Taxonomiestufen_Bloom.pdf, aufgerufen am 21. Juni 2016.

8 vgl., Anderson, Lorin W. u. a.: A Taxonomy for Learning, Teaching, and Assessing: A Revision of Bloom’s Taxonomy of Educational Objec-
tives. London: Longman Publishing Group, 2001.
9 Baumgartner, Peter: Taxonomie von Unterrichtsmethoden. Ein Pladoyer fiir didaktische Vielfalt. Kapitel 2: Taxonomie von Lernzielen —
ein Fallbeispiel, Miinster, New York, Miinchen, Berlin: Waxmann, 2011, S. 41. http://peter.baumgartner.name/wp-
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https://paeda-logics.ch/wp-content/uploads/2014/10/Taxonomiestufen_Bloom.pdf
http://peter.baumgartner.name/wp-content/uploads/2012/12/PDV-e-book-Kapitel-2.pdf

8.5. Antragsformular auf Anerkennung (Muster)

content/uploads/2012/12/PDV-e-book-Kapitel-2.pdf, aufgerufen am 21. Juni 2016. Auf diesen Seiten ist auch eine Erlduterung dieser
Taxonomie zu finden.



1/3
Stand: 29.06.2016

Universitdt Potsdam
Priifungsausschuss fiir das Studienfach: Grundschulpiddagogik

Antrag auf Anerkennung erbrachter Prifungs- und Prifungsnebenleistungen st vom Studierenden im Original vorzulegen!)

fiir Frau/Herrn gef. Matrikelnr.
geboren am in Telefon/E-Mail:
Anerkennung fir das Studium Erbrachte Leistungen
im Studienfach: Ich war eingeschrieben im

Bildungswissenschaften - Lehramt fur die Primar stufe

. Studienfach
Abschluss: Master of Education
: *
Priifungsversion: Winter ssmester 2013/14 an der Hochschule m (Land)
im * Fachsemester und beantrage die Anerkennung von mir erbrachter Leistungen.

*im Falle eines Auslandsaufenthalts tragen Sie bitte das Gastgeberland ein und bei den Fachsemestern ggf. ein "U" fiir Urlaubssemester.

Unterschrift Studierende(r) Datum

Hinweise:

Studienleistungen, die nicht als Voraussetzung f¢r die Zulassung/Teilnahme an einer Modul(teil)pr¢ fung oder i r den Abschluss des Moduls bestimmt sind, werden generell nicht anerkannt.
Die mehrfache Anrechnung ein und derselben Leistung auf unterschiedliche Module ist nicht meglich.

Auch nicht bestandene Leistungen sind in die Entscheidung ¢ber die Anerkennung

einzubeziehen.Zeilen ohne Eintragung sind durchzustreichen.

Das Original des vom Pr¢fungsausschuss bearbeiteten Antrages ist nach vollzogener Einschreibung/R¢.ckmeldung unverz; glich (innerhalb von 4 Wochen) im Pr¢ fungsamt einzureichen.
Kopien der entsprechenden Nachweise ¢ber die Leistungen sind beizuf;gen!

Bei Anerkennungen von Leistungen, die im Rahmen einer Nebenh®rerschaft erbracht worden sind, muss i.d.R. eine Kopie des Nebenh©rerscheins mit eingereicht werden.

Vor Abgabe der Unterlagen im Pr¢fungsamt sollten fir die eigenen Unterlagen Kopien angefertigt werden.
Ausf¢ hrliche Informationen finden Sie im Internet unter: www.uni-potsdam.de/studium/konkret/formulare.html Bitte beachten Sie hier auch das Merkblatt zur Anerkennung.




Universitit Potsdam 2/3
Priifungsausschuss fiir das Studienfach: Grundschulpddagogik Stand: 29.06.2016

Bearbeitung durch den Pr¢ fungsausschuss

VM-BW-M1 Bildung, Erziehung, Gesellschaft 9
Education, Society
841412 Vorlesung \% nein
848012 Seminar 1 S ja/nein
848013 Seminar 2 S ja/nein
VM-BW-M2 Schulrecht und Sprecherziehung 9
112411 Schulrecht \% ja
841421 Sprecherziehung U nein
ZelB Schulpraktikum 24
890111 Schulpraktikum mit Seminaren zur Vorbereitung, Begleitung, SC nein
Nachbereitung
Unterschrift / Stempel Priifungsausschuss Datum

1Prl'jfungsform: V = Vorlesung; VU = Vorlesung/Ubung; VS = Vorlesung/Seminar; U = Ubung; S = Seminar; PJ = Projekt; PR = Praktikum; KU = Kurs; UN = Unterricht; KL = Kolloquium; TU = Tutorium; DF = Diverse Formen; MP = Modulpriifung


http://www.uni-potsdam.de/studium/konkret/formulare.html

Universitdt Potsdam 3/3
Priifungsausschuss fiir das Studienfach: Grundschulpiddagogik Stand: 29.06.2016

Folgende Leistungen wurden nicht anerkannt:

Nicht anerkannte Leistungen Begriindung

Rechtsbehelfsbelehrung:
Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der Widerspruch ist bei der Universitit Potsdam, vertreten durch den Priasidenten, Am
Neuen Palais 10, 14469 Potsdam, schriftlich oder zur Niederschrift einzulegen.

Unterschrift / Stempel Priifungsausschuss Datum






