Hinweise zur Aufnahme des Webinars

Liebe Teilnehmer*innen,

wir weise Sie darauf hin, dass dieses Webinar aufgezeichnet wird. So konnen wir die
Inhalte fir alle, die heute nicht dabei sein konnen, zur Verfliigung stellen. Die Aufnahme
wird im Anschluss auf dem Media.UP-Server der Universitat Potsdam bereitgestellt und auf
unserer Webseite verlinkt. Das Video kann dort angesehen (gestreamt), aber nicht
heruntergeladen werden.

Die Weitergabe an Dritte ist nicht zulassig.

Auf der Aufnahme wird der Name, mit dem Sie sich fur diese Veranstaltungen angemeldet
haben, zu sehen sein. Sofern Sie sich im Chat beteiligen, sich hérbar zu Wort melden oder
Ihr Kamerabild fiir uns alle freigeben, wird auch das in der Aufzeichnung sichtbar bzw.
horbar sein.

Mit ihrer Teilnahme an der Sitzung erklaren Sie lhr Einverstandnis zur Aufzeichnung der
Sitzung.

Ubrigens: Textbausteine wie diesen, Hinweise zur Planung & Durchfiihrung einer virtuellen Sitzung,
Umsetzungsbeispiele sowie technische Hinweise finden Sie unter:
https://www.uni-potsdam.de/de/zfq/lehre-und-medien/online-lehre-2020/webinare-webmeetings



https://www.uni-potsdam.de/de/zfq/lehre-und-medien/online-lehre-2020/webinare-webmeetings

Hinweise zum Webinar

e Es wird eine Aufzeichnung von dem Webinar angefertigt. Wer mit seinem
Namen in der Aufnahme nicht sichtbar sein mochte, schliel3t bitte das
Meeting-Fenster und kommt nochmals mit einem Pseudonym wieder in den
Raum.

e Kameras & Mikros werden nicht benotigt.

® Das Webinar wird moderiert. lhre Fragen kdnnen Sie im Chat stellen. Der
Moderator wird sie an entsprechender Stelle an die/den Prasentierende/n
weiter geben.

e Das Webinar wurde urspriinglich fir eine Stunde angekindigt. Wir werden
das Meeting auch um 12 Uhr beenden, stehen aber im Anschluss noch fiir
weitere Fragen zur Verfugung.



Webinar:

Moodle-Aktivitaten - Was passt wozu?

9. April 2020

Team des Bereich Lehre und Medien
Zentrum fur Qualitatsentwicklung in Lehre und Studium
in Zusammenarbeit mit:
eLiS-Projekt, E-Learning-Koordinator*innen der Fakultaten,
ZIM, Universitatsbibliothek, EDUC



Worum geht es?

« Pramissen fur die virtuelle Lehre

m Relevanz von Kommunikation, Aufgabenformulierung und

Studierendenaktivierung sowie -begleitung

« Lehr- & Lernaktivitaten «—— Medienfunktionen

« ausgewahlte Moodle-Aktivitaten (Ilhre Fragen)

m kooperative Settings
m Peer-Aktivitaten

m  Kommunikation (synchron & asynchron)
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Grundszenarien medial gestutzten Lehrens und Lernens

[l am weitesten verbreitet

VIRTUALISIERUNG

Ersatz der Prasenzlehre

(virtuelle Lehre)
INTEGRATION

Online-/Prasenzphasen
(Blended Learning)

* Selbstlernkurse

* Online-Vorlesungen,
Webinare

* Begleitete Onlinekurse

* MOOCs

ANREICHERUNG
Erganzung der

Prasenzlehre
(Enrichment)

* Integrative Kombination u.
Verzahnung

* Online-Angebote nicht
optional

| - Begleitende Materialien
| « Kommunikation und
} Aktivitaten online

nach Bachmann et al. 2002
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Good Practice: Virtuelle Mid Term Sitzung (Adobe Connect)

Seminar “Juden im Bereich des Wirtschaftens. Ein globalgeschichtlicher Uberblick ... ”
Dr. Stefanie Fischer, ehem. Mitarbeiterin am Lehrstuhl fur Jidisches Denken

"Ich wusste, dass es verschiedene Methoden digitaler Lehre gibt und auch Moodle fiir die
Lehre viel bietet, hatte bis dato aber nie die Zeit, mich damit tiefer zu befassen."

Online - Sitzung

e Themen und Video-Tutorial Adobe

. o Connect zur Vorbereitung
Virtuelle Gruppenraume ,
LogIn am Sitzungstag

 Themen, Fragestellungen u.
Bearbeitungsperspektiven aufteilen

Einzelarbeitsphase (45 min)

Virtuelle Gruppenraume

* Einzelergebnisse zu Gesamtergebnis

zusammenfuhren
Upload in Moodle (,,Aufgabe*)

Feedback in Prasenz

Lereacing



Verzahnung synchroner & asynchroner Lerneinheiten (beispielhaft)

Virtuelle Virtuelle Virtuelle Virtuelle

Onlineph Onlineph : [
nlinephase nlinephase Sitzung Onlinephase

Sitzung Sitzung Sitzung

LE1 LE 2 LE 3 LE 4

Lerneinheit 1: Wissenserwerb, Ubungen/Anwendungen
Lerneinheit 2: Vortrag in Virtueller Sitzung, Diskussion und Reflexion
Lerneinheit 3: Wissenserwerb mit Selbstlernmaterial online, Besprechung

Lerneinheit 4: Wissensanwendung und -erwerb in umfangreicher Projektarbeit




Was wir tun ...

priifen organisieren

i : informieren
Uben evaluieren

recherchieren

kooperieren
P ablegen

Lehrende

kommentieren + verwalten

interagieren Le rnende

kommunizieren

bereitstellen

prisentieren verknipfen

vermitteln

@TEACHING




Medien und ihre Funktionen

* Online-Lektionen, Web Based Trainings

* Online-Aufgaben(blatter)

* Interaktive Ubungen (H5P)

* Online-Feedback

* Online-Self Assessments (Moodle Test)

* E-Tests/-Klausursysteme —

* Quiz-Apps

e [...] .
* E-Mail, Foren, Chats [ _
* Virtual Classroom [—f AP

* Audience- r 2| kommentieren
Response-Systeme : [ e

* Online-Lerntagebuch a
R

kommunizieren
* Journal

* Weblog

* E-Portfolio

* Wiki, Etherpad

* Peer-Tools e Suchmaschinen

* Projekt-Software * Online-Datenbanken
* Glossare * Online-Kataloge

e [...] e [...]

organisieren jnformieren
iiben evaluieren

Digitale
Medien

.@@ recherchieren prisentieren

* Kalender, Planer LEARNING
* Terminplaner (DFN, Doodle) MANAGEMENT
* Abstimmung SYSTEME

* Forum, Mitteilung (E-Mail)

* TN-Verwaltung * Lokale Speichermedien

* Portable Speichermedien
* Cloud-Dienste
* Datenbanken
* Videoportale
e Uploads LMS
* Moodle-Buch
* (L)CMS

e [...]

N )
b~ 4

_F
speichern w
B

verwalten
Ressourcen ¥
bereitstellen #
vermitteln verknipfen

* Hypertexte
* Links

* E-Lectures
* Mitschnitte, x-casts
* Apps (PPT, Prezi ...)
* Online (Slideshare)
o [...]




Drei verschiedene Ubersichten als Angebot

interaktive Inhalte

= e Moodle-Aktivitaten

= o @ nach Lehr-Lern-

@ @ @ Aktivitaten sortiert

Abstimm

3

:

iz ehalts WERKZEUGUBERSICHT FUR LEHRENDE:  AKTIVITATEN | o Werkzeu g Ubersicht
formative Test Seite 2/3 1

= @ © @ : / \ nach Zielstellungen

sortiert

INHALTE
C(MIT) GESTALTEN

& TRANSFER BEWERTEN INTERAKTION

Ermogiicht deses Kann e 2w Kommuni-

- 2009 den Kenne- | katica & Interakson
2 cor Stadie wischen Innen ure
EINFACHKEIT ng ger 51 wischen [hnen w
nen vea Inenan e | renzen 2o ertassen? un
Wie leicht karn e Stiderencen? den genuz werden?

enstallt werden?

e Fokus:
Kommunikation -
Aktivitaten nach
Medienfunktionen

Maglich,
Forum gering : :
Moodle Ja Ja Gruppe Alle via Betreff aber ‘ Ja Nein Begrenzt .
— sortiert
Journal e Ja
Moodle xs:dle- Nein individuell Besitzer*in  nein Ja fahrende Nein Begrenzt
Wiki i.d.R. Gruppe/ Startseite . .
Moodle  Ja Ja ein Wiki p.P. :2:“/2”,.“ Gliederung m'::':':m" Alle Nein ::M:;m“g
ua. méglich ! verlinken cgli
Online-Ler individuell Sitzungen, Ja; nur Begrenzt /
A, Ja ? {Gruppen sind  Besitzer®in  Fragen nein Alle Kommentare  Langerfristig
8¢ aber méglich) vorgegeben von Lehrenden denkbar
Zikin Ein Blog p.P. Besitzer®in  Via Menue u. Mglichy Jenach Langerfristig
Weblog Lernumge Ja aber Alle g ¥
biing Gruppenblog  (Gruppe) Schlagworte unablich Einstellung méglich

Individuell u Besitzer®in  Seiten,
Portfolio  Ja Ja P " Od.alleim  Ansichten, Ja Ja
ppe Workspace  Menue

Studienbegl|
eitend



Moodle-Aktivitaten nach Lehr-Lern-Aktivitaten sortiert

interaktive Inhalte
A @ Moodle-Buch
Kommentare Prasentieren/Distribuieren
Abstimmung @

oD o
Lern-/Projektmanagement
Mitteilung

Datenaustausch @
2 Kooperation/Dokumentation
Lernaktivitaten

0,0

Abstimmung

Self Assessments @
Selbsttests/Quizzes : @
Interaktive Inhalte ¥ A

formative Test
@O0 @

E-Klausuren/-Priifung



Werkzeugubersicht nach Zielstellungen sortiert

https://www.uni-potsdam.de/fileadmin/projects/zfg/Lehre _und_Medien/Moodle/Moodle Tool Guide.pdf

WERKZEUGUBERSICHT FUR LEHRENDE: AKTIVITATEN m

Seite 2/3

N

INFORMATION KOMMUNIKATION &
& TRANSFER BEWERTEN INTERAKTION

Was wollen Sie

INHALTE
(MIT) GESTALTEN

1 Eignet sich dieses Ermbgiicht deses Kann es 21 Kommuni- LT
e r re I C h e n ? - Werhaeug 2 Weiter- Werkaeug den Kenne- Katica & Interzkson :‘n"?:?s"s:e"x‘:m:(n
. 2and gor Studie- tschen In d mit [hren Studieren
EINFACHKEIT gabe von Informatio nigsiand ger Studie wischen [hnen urg Inhaite ersedon end
nen won [nnen a Inre rencen 2o erlassen? umer Iheen Studeren- iacen?
3 1 Wie heich kara & Studeensen? aen genute werden? phlagent
padagogisc el

NEIM. Andere Wark-
2098 (2B. Etherpad,

Was konnen Sie
verwenden?
[technisch]



https://www.uni-potsdam.de/fileadmin/projects/zfq/Lehre_und_Medien/Moodle/Moodle_Tool_Guide.pdf

Ubersicht: Wann welches Tool nutzen?

Aufgaben [Material-Up |Individuell od. [Schreibrecht |Beitrage u. |Beitrage Kommentie |Anonymes Dauer des
Fragen in Gruppen e (Beitrage |Inhalte fortfiihren ren Schreiben/ko |Einsatzes

stellen verfassen) strukturieren mmentieren

Forum gering [ Moglich,
Moodle Ja Ja Gruppe Alle via Botreff ab?r . Ja Nein Begrenzt
unublich
Journal S Jall
Moodle-  Nein individuell Besitzer*in  nein Ja Nein Begrenzt
Moodle Lehrende
Kurs
Wiki i.d.R. Gruppe/ Startseite . . ) _
Moodle Ja Ja ein Wiki p.P. AIIe./ *: Gliederung Artlkgl seiten Alle Nein La[\ggrfrlstlg
. s Besitzer*in . erweitern moglich
u.a. moglich verlinken
. individuell Sitzungen, Ja; nur Begrenzt /
Online-Ler . - . ) -
Ja ? (Gruppen sind  Besitzer*in Fragen nein Alle Kommentare Langerfristig
ntagebuch s
aber moglich) vorgegeben von Lehrenden denkbar
Extern(} Ein Blog p.P. Besitzer*in  Via Menue u. Moglich, Je nach Langerfristig
Weblog Lernumgeb Ja aber Alle . . s
. Gruppenblog  (Gruppe) Schlagworte uniiblich Einstellung moglich

Individuell u Besitzer*in  Seiten,
. Portfolio Ja Ja ’ Od. alleim Ansichten, Ja Ja

Studienbegle
Gruppen Workspace  Menue

itend



Beispiel: Medienarrangement ,Lernberatung/-begeitung*

Abstimmung (Moodle)

* Terminplaner/Scheduler Organisation
* Gruppenfunktionen / \
* Forum
‘ et * Chat
ommunikation E-Mail

* Videokonferenz

Wikis
Weblogs
Portfolios

Texte, Audio, Video
Multimedia
Repositories

Es gibt i. d. R. nicht das eine Medium.

14




Was Lehren bedeutet! (Prof. Dr. Gabi Reinmann)

,1eaching as design” — was Lehren alles bedeutet

Lehr-Lern-

ziele
Eine Sache vermitteln Lernende aktivieren

Einsatz und O v Gestaltung von Aufgaben
Gestaltung von § 6¢‘ zur Férderung sachbe-
Lehrmaterial 'é.\ Didaktische ’L,‘ zogener Lernprozesse

3 ®
$§ Szenarien <
& %
& o
Betreuung

Lernende betreuen
Gestaltung von begleitenden
KommunikationsmaBnahmen

Zu weiteren Details online frei zuganglich — Studientext Didaktisches Design (2015):
https://gabi-reinmann.de/wp-content/uploads/2018/07/Studientext DD_Sept2015.pdf

EgnEs
@TEACHING

..............




Was Lehren bedeutet! (Prof. Dr. Gabi Reinmann)

Lehren als komplexe Kombination verschiedener Aktivitaten

Nutzung bestehender
Inhalte, die bereits digital
vorliegen oder als OER

frei verfugbar sind

N o
X
F& Y
é’ (&) . 2 Q‘(\' 77‘09
S BRLAL
LTS Lehr-Lern- 3% 4% (?o% 2
NERNG ziele S O
O IS NN -0 % 2 el
CSESIE b So 2% 7 %
L .8 S & v Q 2 O 2. % ®
O F oz 2.8 > . . % 2. 2% <
OE &S SF & Didaktische ‘56 3580 % %
ABRONNIS £ Szenarien T 23%
o B X o %o
« £ <o ) (3
- A & 09
Kooperation und Betreuung Einsatz verfugbarer,
gemeinsame Produktion : . stabiler digitaler Techno-
& Design von begleitenden A o
von Lehrepden, Bunqe' KommunikationsmaBnahmen logien — machbar fur den
lung verteilter Expertise = Gestaltung von Feedback einzelnen Lehrenden
= Gestaltung von tutorieller Unterstitzung

= Gestaltung von sozialen Raumen

Zu technischen Hinweisen an der UHH siehe online:
https://www.uni-hamburg.de/elearning/werkzeuge/digitalisierungsbedarf.html




Pramissen fur die Online-Lehre

Wie auch in Prasenz:

fur Lehr-Lern-Prozesse haben Kommunikation, Aufgabenformulierung undE

Studierendenaktivierung sowie -begleitung hohe Relevanz

e Nutzung bestehender Inhalte

e Einsatz verflgbarer, etablierter digitaler Technologien, was ist machbar fur den einzelnen
Lehrenden

e Kooperation und gemeinsame Produktion von Lehrenden, Bundelung verteilter Expertise

Leitfragen:

v Welche didaktischen Aufgaben oder Fragen missen in einem Szenario
gelost bzw. beantwortet werden?

v Wie kdnnen Medien diese Aufgaben oder Fragen unterstiitzen?

Einfach machen!

Einfach machen! .
(Keinen Zusatzaufwand erzeugen?!)

@TEACHING
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Wie geht es weiter?

Uber das ZfQ

Online Lehre 2020

Hochschulstudien

Career Service und
Universitatskolleg

Lehre und Medien A

Online Lehre 2020 A

Online-Weiterbildungen

Alternativen zur Prasenzlehre

Moodle.UP

Medieninhalte erstellen

+++ Folgende Inhalte wurden gerade aktualisiert oder bereit gestellt. ++

Webinare & Webmeetings

® Aufzeichnung des Webinars "Screencasts und Videos selber erstellen" o

Urheberrecht ® Didaktische Handreichung: viele unserer eTEACHING-Kompassblatter sir

® Online-Weiterbildungen (08.04.2020: Moodle-Einfiihrung, 09.04.2020: Mc

E-Learning Tag 2019 ® Aufzeichnung zum Online-Event: "Rechtsfragen und Datenschutz fiir digit:

® Schnellstart in die Online-Lehre (Prof. Dr. Joachim Ludwig der Uni Potsdar

Weiterbildung

https://www.uni-potsdam.de/de/zfq/lehre-und-medien/online-lehre-2020

dem Sommersemester 2020 fiir die ersten Wochen auf Online-Lehre umsts

Stellen Sie lhre Fragen!

Aus gegebenem Anlass stehen wir bis auf
Weiteres liber verschiedene Kanadle zur
Verfligung.

E-Mail-Adresse:
online-lehre2020@uni-potsdam.de

Forum:

Online Lehre 2020 ("

Fragen, Antworten, aktuelle Hinweise, Tipps
und Materialien: Nutzen Sie das Forum "Online
Lehre 2020" zum Austausch. Abonnieren Sie
das Forum um auf dem Laufenden zu bleiben.

Online-Sprechstunde:

Montag bis Freitag um 14:00 Uhr
Meetingraum (7'

(Kein PIN nétig, “Just join". Sollte es zu
Verbindungsproblemen kommen, versuchen
Sie es bitte nach ein paar Minuten erneut. Der
Raum bleibt in jedem Fall bis 14:15 Uhr
besetzt.)

Community - Kolleg*innen fiir Kolleg*innen:
Dieser Moodlekurs steht Lehrenden zur
Verfligung, die Informationen von E-Learning-
erfahrenen Kolleginnen und Kollegen erhalten
mochten bzw. eigene Erfahrungen teilen
wollen. Kommen Sie rein und machen Sie mit!

EENER
Q@TEACHIN
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https://www.uni-potsdam.de/de/zfq/lehre-und-medien/online-lehre-2020

Webinar-Ankundigung

Rechtsfragen im E-Learning

Referent: Jan Hansen
Termin: 21.04.2020 (14:00-15:30 Uhr)

Es folgen Praxisberichte:

Lehrende teilen |hre Erfahrungen mit Online-Lehre

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

EENER
Q@TEACHING
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