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kommunizieren, diskutieren

Materialien austauschen

Inhalte erstellen, strukturieren, dokumentieren
Peer-Aktivitäten
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Aufgabengestaltung

Formulierung der 
Frage- bzw./und 

Aufgabenstellung

Grundlageninforma-
tionen und Hilfsmittel 

bereitstellen

Hinweise zum 
Vorgehen, Tipps zum 

Einstieg

klare Anweisungen 
formulieren

Zusammenhang, 
Kontext oder Zweck 

der Lernaufgabe 
erläutern

Transparente 
Maßstäbe für 
erfolgreiche 
Bearbeitung

Aufgabe sollte von mind. 80% der Lernenden bearbeitet werden können

Petschenka, A., Ojstersek, N. & M. Kerres (2004). Lernaufgaben beim E-Learning. In: Hohenstein, A. & K. Wilbers (Hg.), Handbuch E-Learning. 
Köln: Fachverlag Deutscher Wirtschaftsdienst, Kapitel 4.19. 



4

E-tivities (G. Salmon 2011)

E-tivity 2.2 - Wie man Informationen austauscht 

Zweck: Initiierung und Förderung des Informationsaustauschs.

Aufgabe: Veröffentlichen Sie eine Nachricht in E- Aktivität 2.2 - Wie Sie Informationen 
austauschen können, indem Sie nach bestimmten Informationen fragen (und seien Sie 
bereit, einige Informationen an andere in der Gruppe weiterzugeben, die dasselbe tun 
werden) zu jedem Thema, das Sie für relevant halten. Stellen Sie sicher, dass Sie einen 
neuen Thread erstellen und damit die Forenstruktur für andere ersichtlich ist.

Reagieren Sie auf jedes Thema, das Sie anspricht:
• erstens, als ob Sie ein Teilnehmer in einer Gruppe wären, die vom Verfasser der 

Nachricht angeleitet wird,
• zweitens kommentieren Sie (in der gleichen Nachricht), warum Sie dazu verleitet 

wurden zu antworten und wo immer es angebracht ist, wie es verbessert werden 
könnte.

Hinweis: Möglicherweise müssen Sie das Forum während dieser Aktivität mehrmals 
besuchen.

Der Erfolg wird erzielt, wenn Sie einige Informationen erhalten, die Sie vorher nicht 
kannten.
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E-tivities: Besipiel QELB2018 (Qualifizierung student. E-Learning-Berater*innen)

Aufgabenstellungen in Moodle
• Themenblock
• Textfeld/Testseite
• Beschreibung in Aktivitäten
• Kommunikation via Forum



Grundlegende Aspekte der Gruppenarbeit

Kooperation  Kollaboration

mehrere Gruppen  Gesamtgruppe

sichtbar  getrennt

kursweit aktivitätsbezogen



Administrativ-organisatorische Voraussetzungen (I)

1. Gruppen anlegen (manuell/automatisch)
2. TN*innen  zuweisen (manuell/automatisch)
 dann Aktivitäten im Gruppenmodus anlegen

Wenn alle Teilnehmer*innen im Kurs eingeschrieben sind …



Administrativ-organisatorische Voraussetzungen (II)

1. Selbsteinschreibung als Methode hinzufügen und 
Einschreibeschlüssel festlegen > Einschreibeschlüssel 
für Gruppen verwenden „Ja“

2. Gruppen anlegen und 3. Einschreibeschlüssel für die 
Gruppe festlegen  an TN*innen bspw. via PULS 
weitergeben2.

Wenn Teilnehmer*innen mit der Einschreibung in den Kurs zu Gruppen 
zugeordnet werden sollen …

1.

3.



ORGA: Aktivität „Freie Gruppeneinteilung“

Existierende Gruppen werden mit 
einbezogen …
1. Freie Gruppeneinteilung als 

Aktivität hinzufügen
2. Konfigurationen vornehmen

Teilnehmende können
• Gruppen beitreten
• Gruppen bilden
• Gruppen verlassen
• …

 Hilfe und Videotutorial (Moodle 
Demokurs)

https://moodle2.uni-potsdam.de/course/view.php?id=8037#section-5


ORGA: Gruppen bilden – Aktivität „Abstimmung“



Aktivität „Feedback“
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• Versch. Fragetypen
• Rückmeldungen von Studierenden 

zur LV-Gestaltung
• Abfrage von Vorwissen, 

Meinungen etc.

Anlegen
1. Aktivität anlegen und 

Grundeinstellungen vornehmen
2. Inhalte desd Feedbacks anlegen

 ZfQ entwickelt Vorlagen für Moodle



Kommunizieren, diskutieren, 
Materialien austauschen
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Aktivität „Forum“

13Tool-Talk: Gruppenarbeit – Nützliche Funktionen in Moodle

• Kommunikation während und 
Organisation von Gruppenarbeit

• Austausch recherchierter Inhalte
• Methodische Diskussionen
• Begleitung von Gruppen- und 

Projektarbeiten

Szenarien
• Pro/Contra-Diskussion
• Gruppenpuzzle
• Kommentierte Literaturliste 

(Links, Anhänge)
• Fragen an Lehr-Lerninhalte 

stellen, diskutieren und 
Antworten geben

• …
 Infos und Hilfe (Online Lehre 2020)

• Forentypen, Methoden, 
Moderation, Videotutorial …

https://www.uni-potsdam.de/de/zfq/lehre-und-medien/online-lehre-2020/moodleup#c509533


Aktivität „Chat“
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• Synchrone, textbasierte 
Kommunikation

• Chatprotokolle speicherbar
• Gruppenmodus
• Moderation; 

Kommunikationsregeln

Szenarien
• Lerngruppenaustausch
• Live-Diskussion
• Frage-/Sprechstunde
• Rollenspiel

 Infos und Hilfe (Online Lehre 2020)
• Funktion anlegen und nutzen, 

Durchführung von Chats

https://www.uni-potsdam.de/de/zfq/lehre-und-medien/online-lehre-2020/moodleup#c509533


Aktivität „Aufgabe“
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• Einreichung von 
Arbeitsergebnissen

• Datei(en) / Online-Texteingabe
• Versch. Dateiformate
• Versch. Feedbackformen (Datei, 

Kommentar, Anmerkungen im 
PDF)

• Nur von Lehrenden einzusehen

Szenarien
• Schriftliche Ausarbeitungen 

(Essay, verschriftlichte Referate, 
Reflexionen etc.)

• Praktikumsberichte
• Präsentationen, Poster
• Konzepte für Seminararbeiten
• Unterrichtsentwürfe
• […]



Aktivität „Studierendenordner“
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• Studierende laden Dateie(en) hoch
• Dateien aus Aufgabe importieren
• Dateitypen festlegen
• Freigabe sofort/nach Prüfung durch Kursleitung
• Gruppenmodus

 Videotutorial

https://mediaup.uni-potsdam.de/Play/11563


Inhalte gemeinsam 
erstellen
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Aktivität „Wiki“
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• Kollaborativer Texteditor
• Verlinkte Seitensammlung
• Kommentare und Versionierung
• Textentstehung und individuelle 

Anteile nachverfolgbar
• Gute Strukturierungs-

möglichkeiten (Links, Artikel, 
Gliederung)

Szenarien
• Umfangreichere Textarbeiten
• Referate verschriftlichen
• Projektarbeiten planen und 

dokumentieren
• Als Gruppenportfolio nutzbar
• […]

 Hilfe (Moodle Demokurs)

https://moodle2.uni-potsdam.de/course/view.php?id=8037#section-17


Aktivität „OU-Wiki“
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Besonderheiten gegü Wiki
• Anmerken: Inline-Kommentare 

statt separate Kommentarseite
• Neue Seiten(teile) einfacher 

anlegen
• Individuelle Beteiligung 

übersichtlicher nachvollziehbar
----
Wiki als Vorlage speichern
1. Wiki mit Struktur anlegen
2. Unter „Übersicht“ als Vorlage 

herunterladen
3. Gruppenwikis unter 

Verwendung der Vorlage 
anlegen

 Hilfe (Moodle Demokurs)

https://moodle2.uni-potsdam.de/course/view.php?id=8037#section-18


Steckbrief: Etherpad lite

20

• Synchrone, kollabrative
Texterstellung

• Farbe je TN*in
• Nur einfache Formatierung
• Keine zusätzlichen Medien
• Versionierung > Zeitverlauf

Szenarien
• Gruppenreflexionen
• Einfache schnelle Textarbeiten
• Notizseite
• Listen, Sammlungen
• Brainstorming
• ….

 Moodle-Tipp: Etherpadnutzung 
(TU Darmstadt)

https://blog.e-learning.tu-darmstadt.de/2016/11/02/moodle-tipp-des-monats-nutzung-des-etherpads/


Aktivität „Glossar“
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• Einträge zu […] anlegen
• Dateianhänge
• Mehrfacheinträge
• Kommentare
• Freigabeeinstellungen > 

Qualitätssicherung
• Untersch. Darstellungs-

möglichkeiten
• Automatische Verlinkung

Szenarien
• Wörterbuch/Lexikon: Fachbegriffe
• Fachbereichsglossar
• Personenregister
• Historische Ereignisse
• […]

 Infos und Videotutorial

https://moodle2.uni-potsdam.de/course/view.php?id=8037#section-12


Aktivität „Datenbank“
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• Einträge zu … anlegen
• Versch. Angaben in Tabellenform
• Tabellen/Angaben frei 

konfigurierbar
• Bilder, Dateien, Links/URLs, Zahlen 

und Texte
• Automatische Verlinkung

Szenarien
• Literaturdatenbank
• Bilddatenbank
• Audiobeispiele
• […]

 Datenbank nutzen (Online Lehre 2020 > 
Abschnitt: Einreichung bearbeiteter Aufgaben)

https://www.uni-potsdam.de/de/zfq/lehre-und-medien/online-lehre-2020/moodleup#c509722


Peer-Aktivitäten
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Aktivität „PDF- Annotation“
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• PDF-Dateien gemeinsam 
bearbeiten

• Markieren (auch Freihand), 
Kommentieren, antworten

• Votes und Likes vergeben
• Volltextsuche und Statistik
• Datei und Kommentare 

herunterladen

 PDF-Annotation (Videotutorial)

http://mediaup.uni-potsdam.de/Play/11402


Aktivität „Gegenseitige Beurteilung“
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• Werkzeug für Peer Assessments / Peer Reviews

• Wechselseitige Beurteilung/Bewertung von Einreichungen

• Kriteriengeleitet mit Möglichkeit der Gewichtung

• Bewertung der Einreichung + Bewertung der Beurteilung

• Vorab Musterlösungen (Beispiele) bewerten (optional)

• Ausgewählte Abgaben veröffentlichen

----------------------------------------------------------------------------------

• Kritisches Denken, kollaboratives Lernen, 
wissenschaftsbasierte Lehre, eigenständiges Arbeiten

• Kompetenzorientierung (Fach-, Methoden-, Sozialkompetenz)



Gegenseitige Beurteilung in 5 (3) Phasen
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VORBEREITUNG
Aktivität anlegen/konfigurieren

Grundeinträge, Beschreibung, Aufgabe
Beurteilungsbogen bearbeiten

Beispieleinreichung erstellen (optional)

EINREICHUNG
Einreichen der Arbeiten

BEURTEILUNG
Beurteilung durch Teilnehmende

BEWERTUNG
Bewertung durch Kursleitung

GESCHLOSSEN
Abschluss der Aktivität

Zeitraum festlegen (Bearbeitung möglich)
Einreichungen zuordnen (1:1 / 1:n)

Zeitraum festlegen
Beurteilung nach Kriterien

(Kommentare, Bewertungen, Aussagen zustimmen) 

Gesamtbewertung ermitteln
Teilleistungen: Einreichung + Beurteilung
Feedback + optionale Veröffentlichung



Vorbereitung
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Beurteilung
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Bewertung
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Wie geht es weiter?
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https://www.uni-potsdam.de/de/zfq/lehre-und-medien/online-lehre-2020

https://www.uni-potsdam.de/de/zfq/lehre-und-medien/online-lehre-2020
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