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Screening psychischer Arbeitsbelastungen Screening psychischer

(Metz & Rothe, 1998) Arbeitsbelastungen (SPA-S) Iltembeispiele
Screening psychischer i
Arbeitsbelastungen (SPA) Analysebereiche Entscheidungsspielraum
1.SPA-S Entscheidungsspielraum a) Zeitpunkte / Dauer aktiver Titigkeit werden im wesentlichen vom
Merkmale der . Beschiftigen selbst bestimmt.
Arbeitssituation u. Arbeitshandeln: Komplexitit /
Einschit durch Expert . . PP
inschiatzung durch Bxperten Variabilitit b) Zeitpunkte / Dauer aktiver Titigkeit sind durch technische /
2.SPA—P1 Qualifikations- technologische, andere objektive Erfordernisse festgelegt und vom
Individuelles anforderungen Beschiftigten kaum zu beeinflussen.
Erleben der Arbeitssituation: L "
Einschitzung durch Beschiftigte Risikobehaftete Belastende Ausfiihrungsbedingungen
Arbeitssituationen /
3.SPA-P2 besondere Anforderungen a) In der Titigkeit treten haufig unvorhersehbare
Individuelle Unterbrechungen / Stérungen auf.
psychische Beanspruchung: Belastende .
Einschitzung durch Beschiftigte Ausfiihrungsbedingungen

b) Die Tatigkeit kann kontinuierlich ohne / Storungen
| ausgefithrt werden.

le Bezichungen

Screening psychischer Arbeitsbelastungen Bewertung
(SPA-P) Itembeispiele

" 1. Schritt
Antwortmodalitat (SPA-P1) Nur die negativ bewerteten Items werden gezahlt; fiir jeden Analysebereich wird die Anzahl der

Entscheidungs- Beginveln B%wertuggendaddnen. N - Ser oder gleich dem def
er Analysebereich wird negativ bewertet, wenn die Summe groRer oder gleich dem definierten
T&ﬁg::?emm En B E B Enm kiitischen Wert st

bestimmen, wann ich Antwortmodalitat  (SPA - P2) 2. Schritt
meine Arbeit i e i = S Die negativ bewerteten Analysebereiche werdsen gewichlel und summiert o
_— . i i i ESPR 1,
unterbrechen und eine o i H o] beananr o] beanspr I beansp | Komplexitat/Variabilitat (K/V) 1,0
Pause machen will i i chend Qualifikationsanforderungen (QU) ®A) 0,5
i ituati RA) 2,0
i (BA) - 10
Belastende Antwortmodalitdt (SPA-P1) 3. Schritt
Ausfihrungs- Einstufung des A Res an Fe anhand der
bedingungen Dn B m a mnm <15- p i unwahr 0
In meiner Tatigkeit gibt R >1,5— psychisch wahr 1
e peing Antwortmodalitdt (SPA-P2) >3,0— psychi [ 2
unvorhersehbaren i3 . v eh >4,0 — psychische Fehlbelastung liegt vor 3
Storungen und =) recht [m] beanspr 8] [a] Deansi
Unterbrechungen 3 n




Gutekriterien 1

Reliabilitat
v SPA-S durch Verfahrensschulung
v SPA-P1 Elntraklassenkoefﬁzientg: .71-.96 >1SO

v SPA-P2 (Intraklassenkoeffizient): .26 - .86 — muss/sollte geringer sein

Validitat

v innere Validitat SPA-S
Vergleich mit TBS: .59 >1SO
Vergleich mit SALSA (organisat. Belastungen): .49 >[SO
Vergleich mit SALSA (soziale Belastungen): .39 =1SO

v auBere Validitat (Zusammenhang mit psychosomatischem
Beschwerdenscore)

Gltekriterien

v SPA-S (Belastungsstufen) und psychosomatischen
Beschwerden

diskriminante Validierung - (F(3,27) = 4,1; p = .01)

120

100

80—

Mittelwert Haufigkeit Beschwerden
(SPA-W)

SPA-P1: .33
SPA-P2: .46 > [SO
SPA-S: .50 > [SO 60
9 ° Fehlbelalslungsstu:e SPA-S ’
Gutekriterien Weitere Informationen

Objektivitat o
v Durchfiihrungsobjektivitat (nach Schulung fir SPA-S)
v’ Auswertungs- und Interpretationsobjektivitét

Okonomie
¥ SPA-S (Kenntnis des Arbeitsplatzes; ca. 30 Minuten)
v SPA-P (30 + 30 Minuten)

Sensitivitat
v Differenzierung zwischen Arbeitsplatzen

Diagnostizitat
v durch die Verfahrensstruktur (Belastung/Beanspruchung) gegeben

¢ Schulung in Verfahrensanwendung oder Vermittlung von
geschulten Arbeitsanalytikern Gber Frau Prof. Dr. Metz
und Prof. Dr. H.-J. Rothe (metz@uni-potsdam.de)

¢ SPA-S: Information und online-Version
http://www.psych.uni-potsdam.de/work/info/verfahren-
d.html

e ,Toolbox" Instrumente zur Erfassung psychischer
Belastungen der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin
http://www.baua.de/de/Informationen-fuer-die-
Praxis/Handlungshilfen-und-
Praxisbeispiele/Toolbox/Toolbox.html




