Teilnahmeinformationen zur
Studie t .

Arbeitsverhalten und Wohlbefinden 2020

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer,

vielen Dank fiir Ihr Interesse an unserer Studie zum Thema ,, Arbeitsverhalten und Wohlbefinden bei
der Arbeit”. Ziel des Projektes ist es, das Erleben und Handeln von Menschen bei der Arbeit besser
zu verstehen und so zu einer Verbesserung des Arbeitslebens beizutragen.

Dabei spielen Sie als Arbeitende/Arbeitender eine zentrale Rolle: Indem Sie uns lhre Einschatzungen
bzgl. Ihres Arbeitshandelns, Ihrer Arbeitsbedingungen und lhres Erlebens wahrend der Arbeit mit-
teilen, kdnnen wir Uber viele Menschen hinweg allgemeine Zusammenhange erkennen. Dadurch
konnen wir beispielsweise Riickschliisse ziehen, welche Arbeitsbedingungen dem Wohlbefinden zu-
traglich sind und dieses Wissen der Allgemeinheit zur Verfiigung stellen.

Daher wiirden wir uns sehr freuen, Sie fiir die Teilnahme an unserer Studie gewinnen zu kénnen!

Mit welchem Aufwand ist lhre Teilnahme verbunden? Fiir die Studie bendétigen wir Ihre Unterstiit-
zung zu insgesamt drei Zeitpunkten im Abstand von zwei Wochen.

1. Am X. Mai bekommen Sie von uns den Link zum ersten Online-Fragebogen. Das Ausfiillen
des Fragebogens wird ca. XX Minuten lhrer Zeit in Anspruch nehmen.

2. Zwei Wochen nach Ausfiillen des ersten Fragebogens (am X. Mai) werden wir Sie per E-
Mail zu einem zweiten Online-Fragebogen einladen. Das Ausflillen des zweiten Fragebo-
gens wird ca. XX Minuten dauern.

3. Zwei Wochen nach Erhalt des Links zum zweiten Fragebogen (am X. Juni), erhalten Sie den
Link zum dritten und somit letzten Fragebogen. Auch dieser Fragebogen wird ca. XX Minu-
ten Ihrer Zeit in Anspruch nehmen.

Es ist uns sehr wichtig, dass Sie die alle drei Fragebdgen ausfiillen, weil nur dann Ihre Angaben fir
unsere Studie nutzbar sind. Fur Ihre Teilnahme an der Studie bieten wir Ihnen eine finanzielle Auf-
wandsentschadigung von 25 Euro an.

Ihre Teilnahme an der Studie ist freiwillig. Sie konnen lhre Teilnahme jederzeit ohne Angabe von
Grunden abbrechen, Ihre Einwilligung zuriickziehen und bis zum Abschluss der Datenerhebung die
Léschung lhrer Daten erwirken.

Teilnahmebedingungen
e Sije arbeiten mind. 35 Stunden pro Woche und sind fir ihre Tatigkeit voll qualifiziert (d.h.,
mindestens seit einem Jahr im Unternehmen beschéftigt; kein/e Auszubildende/r, Prakti-
kant/in oder Trainee)
e Sije sind nicht selbstandig, sondern in einem Unternehmen beschéftigt
e |n der Zeit der Studienteilnahme (XX.05.2020 - XX.06.2020) haben Sie keinen Urlaub

Anmeldung
e Sie melden sich zur Teilnahme an der Studie an, indem Sie unter dem folgenden Link einige
Fragen beantworten: Anmeldung



Aufwandsentschédigung

1. Nachdem Sie alle drei Fragebdgen ausgefillt haben, schicken wir Thnen per E-Mail das For-
mular fiir die Uberweisung der Aufwandsentschidigung. Eine Auszahlung der Aufwandsent-
schadigung ist ausschlielRlich bargeldlos moglich. Fir Ihre Teilnahme erhalten Sie 25 Euro.

2. Sie drucken das Formular aus, tragen lhren Namen, |hre Adresse und lhre Bankverbindung
ein und unterschreiben das Formular.

3. Sie schicken das Formular per Post (unsere Verwaltung benétigt die Unterschrift im Original)
an uns, sodass wir die Uberweisung veranlassen kénnen.

Wenn Sie sich zur Studie anmelden méchten, klicken Sie hier.

Falls Sie noch Fragen haben, melden Sie sich einfach bei Ruta Pingel!

E-Mail: ruta.pingel@uni-potsdam.de

Herzlichen Dank fir lhre Zeit!

Mit besten GriiRen

Ihr Team der Arbeits- und Organisationspsychologie


https://ww2.unipark.de/uc/PO_UniPotsdam_Fay_LS/420e/
mailto:ruta.pingel@uni-potsdam.de
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