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Inhalt 

Modulstruktur 

BA Politik, Verwaltung und Organisation 

A) Basisstudium (Pflichtmodule, insg. 60 LP) 

1. Politik- und Verwaltungswissenschaft (30 LP) 

B.BM.PUV.110 Ideengeschichte und politische Theorie 6 LP 

B.BM.PUV.210 Politisches System Deutschlands im europäischen Kontext 6 LP 

B.BM.PUV.310 Vergleichende Politikwissenschaft 6 LP 

B.BM.PUV.410 Internationale Politik 6 LP 

B.BM.PUV.510 Verwaltung und Public Policy 6 LP 

2. Organisation und Management (18 LP) 

B.BM.SOZ.310 Einführung in die Organisations- und Verwaltungssoziologie  6 LP 

B.BM.BWL.110 Einführung in Organisation, Führung und Personal 6 LP 

B.BM.BWL.210 Public Management 1 6 LP 

3. Methoden der empirischen Sozialforschung (12 LP) 

B.BM.SOZ.410 Empirische Methoden I 6 LP 

B.BM.SOZ.420 Empirische Methoden II 6 LP 

B) Vertiefungsstudium (Wahlpflichtmodule, insg. 42 LP) 

1. Politik- und Verwaltungswissenschaft (insg. 24 LP) 

Es sind zwei Vertiefungen zu wählen. Jede Vertiefung umfasst zwei Module. 

Vertiefung I: Politische Theorie und Politische Philosophie  

B.VM.PUV.110  

B.VM.PUV.120  

Vertiefungsseminar 

Forschungsorientiertes Vertiefungsseminar 

6 LP 

6 LP 

Vertiefung II: Politik und Regieren in Deutschland und Europa  

B.VM.PUV.210 

B.VM.PUV.220 

Vertiefungsseminar 

Forschungsorientiertes Vertiefungsseminar 

6 LP 

6 LP 

Vertiefung III: Vergleichende Politikwissenschaft  

B.VM.PUV.310 

B.VM.PUV.320 

Vertiefungsseminar 

Forschungsorientiertes Vertiefungsseminar 

6 LP 

6 LP 

Vertiefung IV: Internationale Politik  

B.VM.PUV.410 

B.VM.PUV.420 

Vertiefungsseminar 

Forschungsorientiertes Vertiefungsseminar 

6 LP 

6 LP 

Vertiefung V: Verwaltung und Public Policy  

B.VM.PUV.510 

B.VM.PUV.520 

Vertiefungsseminar 

Forschungsorientiertes Vertiefungsseminar 

6 LP 

6 LP 

Vertiefung VI: Methoden der empirischen Sozialforschung  

B.VM.SOZ.410 

B.VM.PUV.910 

Empirische Methoden III 

Empirische Methoden IV 

6 LP 

6 LP 
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2. Organisation und Management (insg. 18 LP) 

Es sind drei Module zu wählen. 

B.VM.BWL.110 Organisations- und Personalmanagement  6 LP 

B.VM.BWL.210 Public Management 2 6 LP 

B.VM.BWL.310 Prozessmanagement und E-Government 6 LP 

B.VM.SOZ.310 Organizational Studies 6 LP 

B.VM.SOZ.420 Methoden der empirischen Sozialforschung 6 LP 

B.BM.VWL.420 Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung 6 LP 

B.BM.SOZ.210 Soziologie der Geschlechterverhältnisse  6 LP 

B.VM.PUV.530 Kommunalpolitik 6 LP 

B.VM.PUV.540 Politikfeldforschung 6 LP 

B.VM.PUV.550 Regierungsorganisation 6 LP 

B.VM.PUV.430 Internationale Organisationen 6 LP 

C) Praktikums- oder Auslandssemester (Wahlpflicht, insg. 30 LP) 

Variante I: Praktikum im In- oder Ausland  30 LP 

Variante II: Auslandssemester  30 LP 

D) Schlüsselkompetenzen (Pflicht- und Wahlpflichtmodule, insg. 30 LP) 

G
ru

n
d

-

p
h
as

e B.SK.PUV.110 
Grundlagen der Politik- und Verwaltungs-wissenschaft sowie 

Selbstreflexion und Planung (Pflichtmodul) 
6 LP 

Fremdsprache/Kommunikation, Präsentation, Vermittlung (Wahlpflichtmodul) 6 LP 

A
u
fb

au
p
h
as

e 

Wahl eines Moduls aus dem Bereich Ökonomie oder Recht:  

 Einführung in die Volkswirtschaftslehre (B.BM.VWL.110) 

oder 

 Staatsrecht für Nicht-Juristen und Allgemeines Verwaltungsrecht für 

Nicht-Juristen 

6 LP 

Wahlpflichtmodule aus dem Angebot von Studiumplus 12 LP 

E) Abschlussmodule (Pflichtmodule, insg. 18 LP) 

B.KO.PUV.110  Kolloquium zur Vorbereitung der Bachelorarbeit 6 LP 

Bachelorarbeit 12 LP 

insgesamt 180 LP 
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Exemplarische Studienverlaufspläne  

 

BA Politik, Verwaltung und Organisation 

Semester 1. Semester (WS) 2. Semester (SoS) 3. Semester (WS) 

Schlüssel- 

kompetenzen 

Grundlagen der Politik- und 

Verwaltungswissenschaft sowie 

Selbstreflexion und Planung  

(6 LP) 

Individuelles Studiumplus 

(z.B. Fremdsprache, 

Kommunikation) (6 LP) 

Recht oder Ökonomie (6 LP) 

PVO 

Basismodul 

Internationale Politik (6 LP) 

Basismodul 

Vergleichende Politikwissenschaft 

(6 LP) 

Basismodul 

Ideengeschichte und politische 

Theorie (6 LP) 

Basismodul 

Politisches System Deutschlands 

im europäischen Kontext (6 LP) 

Basismodul 

Verwaltung und Public Policy 

(6 LP) 

Empirische Methoden II (6 LP) 

Einführung in die Organisations- 

und Verwaltungssoziologie (6 LP) 
Public Management 1 (6 LP) 

Vertiefung Organisation und 

Management (Wahlpflichtmodul 1) 

(6 LP) 

Empirische Methoden I (6 LP) 
Einführung in Organisation, 

Führung und Personal (6 LP) 

Vertiefungsseminar  

(Vertiefung 1) (6 LP) 

∑ LP 30 LP 30 LP 30 LP 

 

Semester 4. Semester (SoS) 5. Semester (WS) 6. Semester (SoS) 

Schlüssel- 

kompetenzen 

Individuelles Studiumplus 

(6 LP) 

Auslandssemester oder  

Praktikum* 

Individuelles Studiumplus 

(6 LP) 

PVO 

Vertiefungsseminar (6 LP) 

(Vertiefung 2) 

Vertiefung Organisation und 

Management (Wahlpflicht- 

modul 3) oder Forschungs-

orientiertes Vertiefungsseminar  

(Vertiefung 2) (6 LP) 

Vertiefung Organisation und 

Management (Wahlpflicht- 

modul 2) (6 LP) 

Kolloquium zur Vorbereitung der 

Bachelorarbeit (6 LP) 

Forschungsorientiertes 

Vertiefungsseminar  

(Vertiefung 1) (6 LP) 

Bachelorarbeit (12 LP) Vertiefung Organisation und 

Management (Wahlpflicht- 

modul 3) oder Forschungs-

orientiertes Vertiefungsseminar  

(Vertiefung 2) (6 LP) 

∑ LP 30 LP 30 LP 30 LP 

 

 

* Das Auslands- bzw. Praktikumssemester kann auch im 4. Semester absolviert werden. Den 

Studierenden wird empfohlen, die Informations- und Beratungsangebote zum Praktikum bzw. 

zum Auslandsstudium zu einem frühen Zeitpunkt im Studium wahrzunehmen. 
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Politik- und Verwaltungswissenschaft (30 LP) 

Organisation und Management (18 LP) 

Methoden der empirischen Sozialforschung (12 LP) 
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Politik- und Verwaltungswissenschaft 

 

 

 

 

 

Ideengeschichte und politische Theorie 
History of Political Ideas and Political Theory 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.BM.PUV.110 180 h ab 1. Semester SoS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

Vorlesung 

(2 SWS) 

22,5 h 157,5 h (insgesamt) 

30 h Nachbereitung der Vorlesung 

60  h Lesen 

27,5  h Übungsaufgaben 

40 h Vorbereitung Klausur 

 

6 LP 

Modulart Pflichtmodul (Basisstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- verfügen über Kenntnisse zentraler Begriffe der neuzeitlichen politischen Semantik; 

- kennen klassische Texte der Politischen Theorie; 

- haben die Fähigkeit zum reflektierten Gebrauch politischer Grundbegriffe; 

- können komplexe semantische Sachverhalte diskursiv erschließen. 

Inhalte 

- (antike) ‚Polis‘ und (neuzeitlicher) ‚Staat‘ als Grundmuster von Politik 

- Stationen politischer Theorie bzw. Demokratietheorie als Demokratiegeschichte 

(beispielsweise ‚Politik‘ von Aristoteles, ‚Leviathan‘ von Hobbes, Theorie und Kritik 

der bürgerlichen Gesellschaft bei Hegel und Marx, Professionalisierung der Politik 

als Interessentenbetrieb bei Max Weber, Schumpeter u.a.) 

Teilnahmevoraus-

setzungen 
keine  

Studienleistungen 
Lektüre der in der Vorlesung besprochenen Literatur und kritische Nachbereitung der 

Vorlesung. 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Klausur (90 Minuten) 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Modulprüfung 

Verwendung des 

Moduls (in anderen 

Studiengängen) 

Lehramtsbezogener Studiengang Politische Bildung, 2-Fach BA Politik und 

Verwaltung, 1-Fach BA Interdisz. Russlandstudien (Bestandteil des Basismoduls A1)  

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Kleger 
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Politisches System Deutschlands im europäischen Kontext 
The German Political System in its European Context 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.BM.PUV.210 180 h ab 1. Semester WS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

Vorlesung 

(2 SWS) 

22,5 h 30 h Allgemeine einführende 

Lektüre 

30 h Themenspezifische Lektüre 

30 h Nachbereitung der Vorlesung 

27.5 h Themenspezifische 

Recherchen 

40 h Vorbereitung Klausur 

6 LP 

Modulart Pflichtmodul (Basisstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- besitzen Kenntnisse der Grundzüge des politischen Systems der Bundesrepublik 

Deutschland (staatliche Institutionen, politische Willensbildung und 

Interessenartikulation). 

- haben die Fähigkeit zur ersten vergleichenden Einordnung des deutschen politischen 

Systems. 

- kennen die Auswirkungen der europäischen Integration auf das deutsche politische 

System.  

- erhalten einen Überblick über einschlägige Ansätze, Konzepte und Theorien. 

Inhalte 

- historisch-thematische Einführung in das politische System der Bundesrepublik 

Deutschland, 

- Auswirkungen der europäischen Integration auf staatliche Institutionen (polity), 

Prozesse der politischen Willensbildung und Interessenartikulation (politics) und den 

Inhalten öffentlicher Politiken (public policies), 

- Wesensmerkmale des deutschen politischen Systems und ihr Wandel unter Rückgriff 

auf zentrale Konzepte und Theorien der Vergleichenden Politikwissenschaft. 

Teilnahmevoraus-

setzungen 
Keine 

Studienleistungen 
Regelmäßige Teilnahme an der Vorlesung, Vor- und Nachbereitung, vertiefende 

Recherchen 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Klausur (90 Minuten) 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Modulprüfung 

Verwendung des 

Moduls (in anderen 

Studiengängen) 

Lehramtsbezogener Studiengang Politische Bildung, 2-Fach BA Politik und Verwaltung 

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Goetz 
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Vergleichende Politikwissenschaft  
Comparative Politics 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.BM.PUV.310 180 h ab 2. Semester Sommersemester 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

Vorlesung 

(2 SWS) 

22,5 h 30 h Nachbereitung der Vorlesung 

45 h Lesen 

18 h eigenständige Recherchen  

24 h Übungsaufgaben 

40 h Vorbereitung Klausur 

6 LP 

Modulart Pflichtmodul (Basisstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- besitzen Kenntnisse der Grundzüge demokratischer und nicht-demokratischer 

politischer Systeme (staatliche Institutionen, politische Willensbildung und 

Interessenartikulation). 

- erwerben Grundkenntnisse in den theoretischen Ansätzen und empirischen Methoden 

des Ländervergleichs. 

- erhalten einen Überblick über zentrale Theorien und Hypothesen der vergleichenden 

Politikwissenschaft. 

- erhalten einen ersten Einblick in für den Ländervergleich relevanten 

Datengrundlagen. 

Inhalte 

- Demokratiekonzepte und Indizes zur Messung von Demokratien kennen 

- räumliche Modelle politischer Entscheidungen  

- präsidentielle und parlamentarische Demokratien 

- Kerninstitutionen von Demokratien (Funktionsweise und Konsequenzen 

verschiedener Wahlsysteme, Parlamentsorganisation) 

- Demokratietypologien 

Teilnahmevoraus-

setzungen 
Keine 

Studienleistungen 

- regelmäßige Lektüre 

- Nachbereitung der Vorlesung 

- eigene Recherche und Übungsaufgaben. 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
- Klausur (90 Minuten) 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Modulprüfung. 

Verwendung des 

Moduls (in anderen 

Studiengängen) 

2-Fach BA Politik und Verwaltung, 1-Fach BA Interdisz. Russlandstudien (Bestandteil 

des Basismoduls A2) 

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Ganghof 

 

 



 

Basisstudium: Politik- und Verwaltungswissenschaft  11 

 

Internationale Politik  
International Politics 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.BM.PUV.410 180 h ab 1. Semester im WS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

Vorlesung 

(2 SWS) 

22,5 h 100 h Vor- und Nachbereitung der 

Vorlesung 

57,5 h Vorbereitung Klausur 
6 LP 

Modulart Pflichtmodul (Basisstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- erwerben Grundkenntnisse über die Theorien, Methoden, Prozesse, Akteure, 

Institutionen und die Probleme und Handlungsmöglichkeiten der internationalen 

Politik. 

- erhalten einen Einblick in ein oder mehrere Teilgebiete der internationalen Politik. 

Inhalte 
- Theorien, Methoden, Prozesse, Akteure, Institutionen, Probleme und 

Handlungsmöglichkeiten internationaler Politik 

Teilnahmevoraus-

setzungen 
Keine 

Studienleistungen 
- Aktive Mitarbeit und Anwesenheit,  

- Vor- und Nacharbeit anhand von Studienmaterialien 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Klausur (120 Minuten) 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Modulprüfung 

Verwendung des 

Moduls (in anderen 

Studiengängen) 

Lehramtsbezogener Studiengang Politische Bildung, 2-Fach BA Politik und Verwaltung 

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Harald Fuhr 
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Verwaltung und Public Policy  
Administration and Public Policy 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.BM.PUV.510 180 h ab 2. Semester im SoS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

Vorlesung 

(2 SWS) 

22,5 h 30 h Nachbereitung der Vorlesung 

45 h Lesen 

42,5 h Vorbereitung der 

Studienleistungen 

40 h Vorbereitung Klausur 

6 LP 

Modulart Pflichtmodul (Basisstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- erwerben Kenntnisse der grundlegenden Fragestellungen, Konzepte und 

theoretischen Ansätze einer sozialwissenschaftlich orientierten 

Verwaltungswissenschaft. 

- kennen Strukturen, Aufbau und Kompetenzen von Regierung und öffentlicher 

Verwaltung in Deutschland. 

- erhalten Kenntnisse über die Rolle der öffentlichen Verwaltung und anderer Akteure 

im Prozess der Formulierung, Implementierung und Evaluierung von öffentlichen 

Politikinhalten (Public Policies). 

Inhalte 

- Verwaltung und Verwaltungswissenschaft in Deutschland 

- Theorien der Verwaltungswissenschaft 

- Grundlagen der Policy-Forschung 

- Mikro- und Makroorganisation der öffentlichen Verwaltung in Deutschland 

- Entscheidungen in der Verwaltung 

- Verwaltungsreformen 

Teilnahmevoraus-

setzungen 
keine  

Studienleistungen Essay (4 Seiten) oder/und 10 Exzerpte  

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 

Hausarbeit oder Fallstudie oder mehrere Essays (etwa 10-12 Seiten) oder mündliche 

Prüfung (15 Minuten) oder Klausur (60 Minuten) 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Modulprüfung 

Verwendung des 

Moduls (in anderen 

Studiengängen) 

2-Fach BA Politik und Verwaltung; 1-Fach BA Interdisz. Russlandstudien (Bestandteil 

des Basismoduls B2) 

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Jann 
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Organisation und Management 

 

 

 

Einführung in die Organisations- und Verwaltungssoziologie 
Introduction to the Sociology of Organization and Administration 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.BM.SOZ.310 180 h 1. Semester jedes WS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

Vorlesung 

(2 SWS) 

+ 

Proseminar 

(2 SWS) 

45 h 7,5 h Nachbereitung Vorlesung 

67,5 h Vorbereitung (Lektüre, 

Exzerpte, Referat, Gruppenarbeit) 

60 h Hausarbeit/Klausur 

6 LP 

Modulart Pflichtmodul (Basisstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- verfügen über ein Grundverständnis der Funktionsweise von Organisationen. 

- besitzen ein Grundwissen über die wichtigsten Organisationstheorien. 

- können organisationssoziologische Perspektiven von anderen theoretischen Zugriffen 

unterscheiden. 

- können Probleme in, mit oder zwischen Organisationen interpretieren und 

organisationstheoretische Ansätze als Antworten auf die damit einhergehenden 

Fragen begreifen. 

Inhalte 

Das Modul 

- beschäftigt sich mit Unternehmen, Verwaltungen, Schulen, Streitkräften oder 

Vereinen als besonderen sozialen Formen, die sich etwa von Familien oder 

Interaktionen unterscheiden lassen, und thematisiert gleichzeitig Gemeinsamkeiten in 

der Struktur und Funktion dieser unterschiedlichen Organisationen. 

- bietet den Studierenden anhand der wichtigsten Beiträge der Organisationssoziologie 

einen grundlegenden Einblick in die Wirkungsweise von Organisationen. 

- vermittelt grundlegende Kenntnisse über Organisationen an der disziplinären 

Schnittstelle von Soziologie, Politik- und Verwaltungswissenschaft sowie den 

ökonomischen Wissenschaften. 

Teilnahme- 

voraussetzungen 
keine 

Studienleistungen 
Für die Zulassung zur Modulprüfung sind folgende Studienleistungen zu erbringen: 

Referat (ca. 20 Minuten) und Exzerpte (ca. 2 S.) oder Äquivalentes.  

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 

Hausarbeit (ca. 10-15 S.) oder Klausur (90 Minuten) oder mündliche Prüfung  

(30 Minuten)  

Notenvergabe Die Modulnote entspricht der Modulprüfungsleistung. 

Verwendung des 

Moduls in anderen 

Studiengängen 

2-Fach BA Soziologie 

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Apelt 
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Einführung in Organisation, Führung und Personal 
Introduction to Organizational Studies, Leadership and Human Resource Management  

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.BM.BWL.110 180 h 1. Semester jedes SoS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

Vorlesung 

(2 SWS) 

+ 

Fallstudienübung 

(2 SWS) 

45 h 30 h Vor- und Nachbereitung 

Vorlesung 

73 h Bearbeitung von Fallstudien, 

Gruppenarbeit, Recherchen und 

Vorbereitung Präsentation 

32 h Vorbereitung Modulprüfung 

6 LP 

Modulart Pflichtmodul (Basisstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- kennen die einschlägigen Fachbegriffe der Organisations- und Führungsforschung 

und können diese richtig anwenden. 

- verstehen die Bedeutung der Umwelt für den Erfolg und das Überleben einer 

Organisation. 

- sind in der Lage, formale Organisationsstrukturen sowie verschiedene Formen von 

Primärorganisationen zu beschreiben und Handlungsempfehlungen bezüglich der 

Gestaltung von Organisationsstrukturen abzugeben. 

- sind in der Lage, organisationale Phänomene unter Rückgriff auf organisations-

theoretische Ansätze zu beschreiben und zu analysieren. 

- kennen die zentralen Handlungsfelder des Personalmanagements und sind in der 

Lage, die Teilfunktionen des Personalmanagements in einem ganzheitlichen 

Zusammenhang zu betrachten. 

- können Wissen auf konkrete Praxissituationen übertragen und Konzepte des 

Personalmanagements anwenden.  

- sind in der Lage, im Team konkrete Problemstellungen zu bearbeiten, eigenständig 

Lösungen zu entwickeln und die Ergebnisse im Plenum zu präsentieren und zu 

verteidigen. 

Inhalte 

- Organisationsverständnisse und grundlegende Organisationstheorien 

- Organisation-Umwelt-Beziehung 

- Organisationale Strukturen und Prozesse 

- Informale Organisation und Organisationskultur  

 

- Führungsbegriff und Ebenen der Führung 

- Führungsstile und Führungsstilforschung 

- Funktionen und Variablen von Führungstheorien 

 

- Funktionen und Handlungsfelder des Personalmanagements: 

 Personalbedarfsplanung, -beschaffung, -entwicklung, -einsatz -freisetzung und 

Retention Management 
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 Personalcontrolling und Personalmarketing 

 Organisation des Personalmanagements 

Teilnahme- 

voraussetzungen 
keine 

Studienleistungen 
Regelmäßige Teilnahme und Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen, 

Bearbeitung von zwei Fallstudien im Team und Präsentation der Ergebnisse im Plenum. 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Klausur (45 Min.)  

Notenvergabe Die Modulnote entspricht der Modulprüfungsleistung. 

Verwendung des 

Moduls in anderen 

Studiengängen 

Die Vorlesung wird in den folgenden Studiengängen angeboten: 1-Fach BSc. BWL, 2-

Fach BSc. BWL, 1-Fach BA Sportmanagement, 1-Fach BSc. Wirtschaftsinformatik.  

Sie ist Bestandteil des Moduls „Marketing, Organisation und Personal“. 

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Dieter Wagner 



 

Basisstudium: Organisation und Management  16 

 

 

 

 

Public Management 1 
Public Management 1 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.BM.BWL.210 180 h ab 2. Semester in jedem SoS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

Vorlesung 

(2 SWS) 

 

22,5 h  57,5 h Vor- und Nachbereitung 

Vorlesung 

50 h Bearbeitung von Fallstudien, 

Gruppenarbeit, Recherchen 

50 h Vorbereitung Modulprüfung 

6 LP 

Modulart Pflichtmodul (Basisstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- verstehen die zentralen Grundfunktionen und -konzepte bei der Steuerung von 

öffentlichen und gemeinnützigen Organisationen und können diese erklären, 

- erkennen Ansatzpunkte und Ansätzen zur Modernisierung der Verwaltungsführung 

und können diese erklären, 

- können die Ausgestaltung von Managementsystemen in öffentlichen Organisationen 

analysieren und bewerten. 

Inhalte 

Inhalte sind Konzept und theoretische Grundlagen von Public Management, betriebs-

wirtschaftliche Merkmale und Besonderheiten von Verwaltungsbetrieben und NPO's, 

konstitutive Entscheidungen im Public Sector Management, Besonderheiten der 

Managementfunktionen im öffentlichen und nicht-erwerbswirtschaftlichen Bereich. 

Teilnahme- 

voraussetzungen 
keine 

Studienleistungen Regelmäßige Teilnahme und Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen. 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Klausur (45 Min.)  

Notenvergabe Die Modulnote entspricht der Modulprüfungsleistung. 

Verwendung des 

Moduls in anderen 

Studiengängen 

Die Vorlesung wird in den folgenden Studiengängen angeboten: 1-Fach BSc. BWL, 2-

Fach BSc. BWL, 1-Fach BA Sportmanagement, 1-Fach BSc. Wirtschaftsinformatik.  

Sie ist Bestandteil des Moduls „ Public und Non-Profit Management“. 

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Proeller 
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Methoden der empirischen Sozialforschung 

Empirische Methoden I 
Empirical Methods I 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.BM.SOZ.410 173 h ab 2. Semester jedes Semester 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

Vorlesung 

(2 SWS) 

+ 

Proseminar oder Tut. 

(2 SWS) 

45 h 7,5 h Nachbereitung Vorlesung 

72 h Projektarbeit 

16 h Referat 

32 h Vorbereitung Klausur 

6 LP 

Modulart Pflichtmodul (Basisstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- kennen die Modelle und Methoden der Datenerhebung und -analyse in der 

quantitativen und qualitativen Sozialforschung. 

- verfügen über Grundkenntnisse der praktischen und praxisbezogenen Anwendung 

der grundlegenden Erhebungsmethoden und Forschungsstrategien der empirischen 

Sozialforschung. 

- sind in der Lage, im Team zusammenzuarbeiten und unter Anleitung eine kleine 

empirische Fragestellung zu bearbeiten und ihre Arbeit vor der Seminaröffentlichkeit 

mit Hilfe geeigneter Präsentationsmedien vorzustellen. 

Inhalte 

Das Modul 

- vermittelt einen Einblick in die sozialwissenschaftliche Wissenschaftstheorie und 

Forschungslogik. 

- vermittelt vergleichend den Forschungsprozess und die Modellbildung in der 

qualitativen und in der quantitativen Sozialforschung. 

- bietet den Studierenden anhand zahlreicher Studien eine praxisnahe Erklärung der 

Entwicklung und Anwendung von Forschungswerkzeugen. 

- vermittelt ein grundlegendes Verständnis vom Zusammenhang zwischen Theorien 

und empirischer Forschung. 

- befähigt die Studierenden, verschiedene Erhebungsmethoden und Strategien in 

empirischen Studien in konkreten Anwendungskontexten auf ihre Leistungsfähigkeit 

hin zu beurteilen und sie, unter Anleitung, selbstständig auf spezielle Fragestellungen 

anzuwenden. 

Teilnahme- 

voraussetzungen 
keine 

Studienleistungen 

Für die Zulassung zur Modulprüfung sind folgende Studienleistungen zu erbringen: 

Mitarbeit in einem Mini-Forschungsprojekt (Gruppenarbeit) und Referat oder 

Äquivalentes 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Klausur (120 Minuten) 

Notenvergabe Die Modulnote entspricht der Note der Klausur. 

Verwendung des 

Moduls in anderen 

Studiengängen 

2-Fach BA Politik und Verwaltung, 1-Fach BSc. BWL, 2-Fach BA Soziologie,  

Lehramtsbezogener Bachelorstudiengang Politische Bildung 

Modulbeauftragte/r Dr. Zapf 
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Empirische Methoden II 
Empirical Methods II 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.BM.SOZ.420 180 h 3. Semester jedes WS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

Vorlesung 

(2 SWS) 

+ 

Proseminar oder Tut. 

(2 SWS) 

45 h 35 h Vorbereitung Vorlesung und 

Proseminar/Tut. 

40 h Nachbereitung und 

Hausaufgaben 

20 h Referat 

20 h Klausurvorbereitung 

6 LP 

Modulart Pflichtmodul (Basisstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- kennen die grundlegenden Modelle der sozialwissenschaftlichen Datenanalyse. 

- beherrschen den Umgang mit empirischen Daten. 

- sind in der Lage, deskriptiv- und inferenzstatistische Analysen eigenständig 

computergestützt durchzuführen und zu interpretieren. 

Inhalte 

Das Modul 

- vermittelt Kenntnisse zur Messtheorie, zu verschiedenen Skalierungsverfahren, zu 

Lage- und Streuungsmaßen, zur Stichprobentheorie und Inferenzstatistik sowie zur 

Zusammenhangsanalyse. 

- vermittelt computergestützte Anwendungskompetenzen der deskriptiv- und 

inferenzstatistischen Modelle auf der Basis aktueller sozialwissenschaftlicher Daten. 

Teilnahme- 

voraussetzungen 
keine  

Studienleistungen 
Für die Zulassung zur Modulprüfung sind folgende Studienleistungen zu erbringen: 

Hausaufgaben und Referat (20 Minuten) oder Äquivalentes. 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Klausur (120 Minuten) 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Klausur. 

Verwendung des 

Moduls in anderen 

Studiengängen 

2-Fach BA Politik und Verwaltung, 1-Fach BSc. BWL, 2-Fach BA Soziologie, 

Modulbeauftragte/r Lehrstuhl für empirische Sozialforschung 
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Politik- und Verwaltungswissenschaft 

Vertiefung I: Politische Theorie und politische Philosophie 
 

Vertiefungsseminar Politische Theorie und Politische Philosophie 
In-Depth Seminar “Political Theory and Political Philosophy” 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.VM.PUV.110 180 h ab 1. Semester im SoS und WS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

1 Seminar 

(2 SWS) 

22,5 h 30 h Nachbereitung des Seminars 

47,5 h Lesen 

24 h Vorbereitung Referat 

56 h Hausarbeit 

6 LP 

Modulart Vertiefungsmodul (Basisstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden  

- verfügen über vertiefte Kenntnisse zentraler Begriffe der neuzeitlichen und klassischen 

Politischen Theorie und Philosophie an einem ausgewählten Thema; 

- haben die Fähigkeit zur Erfassung von Begriffskonstellationen, Begriffen und 

Gegenbegriffen sowie der Entstehung und des Wandels der damit verbundenen 

Vorstellungen; 

- haben die Fähigkeit zum reflektierten Gebrauch politischer Grundbegriffe und 

Argumente; 

- besitzen politische Urteilskraft und die Fähigkeit zum selbstreflektierten politischen 

Denken; 

- können Diskussionen leiten bzw. moderieren und lernen durch praktische Übungen ein 

Streitgespräch zu führen; 

- sind in der Lage, einen wissenschaftlichen Vortrag zu halten und eine strukturierte 

schriftliche Ausarbeitung zu einem ausgewählten Thema anzufertigen. 

Inhalte 

- Stationen der Entwicklung des politischen Denkens 

- Entstehung und Wandel von Theorien des Politischen, der Politik, des Staates  und 

der Demokratie 

- Historischer und aktueller Geltungsanspruch von ‚Polis‘ und ‚Staat‘ als Grundmuster 

der Politik  

Teilnahmevoraus-

setzungen 
Besuch der Einführungsvorlesung (Modul B.BM.PUV.110) wird empfohlen 

Studienleistungen Aktive Mitarbeit, Referat bestehend aus Vortrag, Diskussionsleitung, Thesen (30 Min.) 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Hausarbeit (10 Seiten) 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Modulprüfung 

Verwendung des 

Moduls (in anderen 

Studiengängen) 

Lehramtsbezogener Studiengang Politische Bildung; 2-Fach BA Politik und 

Verwaltung; 1-Fach BA Interdisz. Russlandstudien 

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Kleger 
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Forschungsorientiertes Vertiefungsseminar Politische Theorie  

und Politische Philosophie 
Research Seminar “Political Theory and Political Philosophy” 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.VM.PUV.120 180 h ab 3. Semester im SoS und WS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

1 Seminar 

(2 SWS) 

22,5 h 30 h Nachbereitung des Seminars 

47,5 h Lesen 

24 h Vorbereitung Referat 

56 h Hausarbeit 

6 LP 

Modulart Vertiefungsmodul (Basisstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- besitzen spezifische Kenntnisse über den Forschungsstand in einem ausgewählten 

Bereich der Politischen Theorie und Politischen Philosophie; 

- kennen zentrale Begriffe, Argumente und Methoden der Politischen Theorie und 

können diese anwenden; 

- können spezifische Forschungsfragen zu einem bestimmten Problem der Politischen 

Theorie entwickeln und in ein entsprechendes Forschungsdesign umsetzen; 

- besitzen die Kompetenz zu einem reflektierten Umgang mit vorhandenen 

methodischen Zugängen innerhalb der Politischen Theorie; 

- können in Diskussionen Argumentationstechniken und -methoden sicher anwenden 

und in Streitgesprächen ihre Standpunkte verteidigen; 

- besitzen die Fähigkeit, eine Forschungsfrage unter Rückgriff auf wissenschaftliche 

Methoden selbständig zu bearbeiten und die gewonnenen Forschungsergebnisse in 

mündlicher und schriftlicher Form zu präsentieren. 

Inhalte 

- Politiktheoretische Reflexionen des Wandels von Politik, Demokratie und  Staat 

- Möglichkeiten demokratischen Regierens 

- Ansätze normativer Bewertungen von gesellschaftlichen Veränderungen 

Teilnahmevoraus-

setzungen 

Der erfolgreiche Abschluss der Module B.BM.PUV.110 und B.VM.PUV.110 wird 

dringend empfohlen. 

Studienleistungen Aktive Mitarbeit, Referat und Diskussionsleitung (30 Minuten) 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Hausarbeit (10 Seiten) 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Modulprüfung 

Verwendung des 

Moduls (in anderen 

Studiengängen) 

Lehramtsbezogener Studiengang Politische Bildung; 2-Fach BA Politik und Verwaltung 

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Kleger 
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Vertiefung II: Politik und Regieren in Deutschland und Europa 
 

Vertiefungsseminar Politik und Regieren in Deutschland und Europa 
Politics and Government in Germany and Europe 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.VM.PUV.210 180 h ab 1. Semester im SoS und WS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

1 Seminar 

(2 SWS) 

22,5 h 30 h Nachbereitung des Seminars 

47,5 h Lesen 

24 h Vorbereitung Referat 

56 h schriftliche Arbeit 

6 LP 

Modulart Vertiefungsmodul (Basisstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden  

- verfügen über vertiefte Kenntnisse zentraler Fragestellungen der Analyse des 

politischen Systems der Bundesrepublik Deutschland, der vergleichenden 

europäischen Politik oder des politischen Systems der Europäischen Union.  

- haben die Fähigkeit zum reflektierten Gebrauch einschlägiger wissenschaftlicher 

Konzepte, Theorien und Argumente. 

- besitzen politikwissenschaftliche Urteilskraft, die Fähigkeit zum 

politikwissenschaftlichen Denken und Argumentieren. 

- sind in der Lage, ein wissenschaftliches Referat zu halten und eine strukturierte 

schriftliche Ausarbeitung zu einem ausgewählten Thema anzufertigen. 

Inhalte 

- europäische Integrationspolitik und Europäisierung, 

- politische Systeme ausgewählter europäischer Staaten, 

- vertiefende Polity-, Politics- und Policy-Analysen des politischen Systems der 

Bundesrepublik Deutschland. 

Teilnahmevoraus-

setzungen 
Besuch der Einführungsvorlesung (Modul B.BM.PUV.210) wird empfohlen 

Studienleistungen 
Regelmäßige Teilnahme an der Präsenzveranstaltung sowie Teilnahme an den 

Diskussionen, Vor- und Nachbereitung und Lektüre der Literatur 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 

Portfolio-Prüfung: 

- Referat (20 Minuten) oder kurzer Input (10 Minuten) und schriftliche 

Diskussionszusammenfassung 

- Hausarbeit (10 Seiten) oder Rezensionsessay (7 Seiten) 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Modulprüfung 

Verwendung des 

Moduls (in anderen 

Studiengängen) 

Lehramtsbezogener Studiengang Politische Bildung; 2-Fach BA Politik und Verwaltung 

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Goetz 
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Forschungsorientiertes Vertiefungsseminar Politik und Regieren 

in Deutschland und Europa 
Politics and Government in Germany and Europe 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.VM.PUV.220 180 h ab 3. Semester im SoS und WS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

1 Seminar 

(2 SWS) 

22,5 h 30 h Nachbereitung des Seminars 

47 h Lesen 

20 h Vorbereitung Referat 

60 h schriftliche Arbeit 

6 LP 

Modulart Vertiefungsmodul (Basisstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- besitzen spezifische Kenntnisse über den Forschungsstand in ausgewählten Bereichen 

der Analyse des politischen Systems der Bundesrepublik Deutschland, der 

vergleichenden europäischen Politik oder des politischen Systems der Europäischen 

Union. 

- kennen die hierfür relevanten zentralen Konzepte, Theorien und Methoden. 

- können spezifische Forschungsfragen zu einem bestimmten Problem entwickeln und in 

ein entsprechendes Forschungsdesign umsetzen. 

- besitzen die für die Bearbeitung notwendige Methodenkompetenz. 

- können in Diskussionen Argumentationstechniken und  

-methoden sicher anwenden und in Streitgesprächen ihre Standpunkte verteidigen. 

Inhalte 

- Theorien und Konzepte der Integration und der Europäisierung, 

- Methoden der europabezogenen Polity- und Politics-Forschung, 

- aktuelle Fragestellungen der Forschung zum politischen System der Bundesrepublik 

Deutschland und der Europäischen Union. 

Teilnahmevoraus-

setzungen 

Der erfolgreiche Abschluss der Module B.BM.PUV.210 und B.VM.PUV.210 wird 

dringend empfohlen. 

Studienleistungen 
Regelmäßige Teilnahme an der Präsenzveranstaltung sowie Teilnahme an den 

Diskussionen, Vor- und Nachbereitung und Lektüre der Literatur 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 

Portfolio-Prüfung: 

- Referat (20 Minuten) oder kurzer Input (10 Minuten) und schriftliche 

Diskussionszusammenfassung 

- Hausarbeit (10 Seiten) oder fünf Essays à drei Seiten 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Modulprüfung 

Verwendung des 

Moduls (in anderen 

Studiengängen) 

Lehramtsbezogener Studiengang Politische Bildung; 2-Fach BA Politik und Verwaltung 

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Goetz 
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Vertiefung III: Vergleichende Politikwissenschaft 
 

Vertiefungsseminar Vergleichende Politikwissenschaft 
Comparative Politics 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.VM.PUV.310 180 h ab 2. Semester im SoS und WS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

1 Seminar 

(2 SWS) 

22,5 h 30 h Nachbereitung des Seminars 

47,5 h Lesen 

12 h Bearbeiten der 

Anwendungsaufgabe 

12 h Vorbereitung und 

Nachbereitung des Protokolls 

56 h Hausarbeit 

6 LP 

Modulart Vertiefungsmodul (Basisstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden  

- verfügen über vertiefte Kenntnisse zentraler Fragestellungen der vergleichenden 

Politikwissenschaft. 

- haben die Fähigkeit zur reflektierten Anwendung einschlägiger wissenschaftlicher 

Konzepte, Theorien und Argumente. 

- besitzen politikwissenschaftliche Urteilskraft, die Fähigkeit zum 

politikwissenschaftlichen Denken und Argumentieren. 

- sind in der Lage, ein wissenschaftliches Referat zu halten und eine strukturierte 

schriftliche Ausarbeitung zu einem ausgewählten Thema anzufertigen. 

Inhalte 

- Positive Theorien der Politik und des Regierens 

- Institutionelle Strukturen politischer Systeme 

- Politische Prozesse in politischen Systemen 

- Policy-Prozesse und -Ergebnisse in politischen Systemen 

Teilnahmevoraus-

setzungen 
Besuch der Einführungsvorlesung (Modul B.BM.PUV.310) wird empfohlen 

Studienleistungen 

- eine Anwendungsaufgabe (zwei Seiten) 

- ein Protokoll oder Literaturbericht (zwei Seiten, 10 Minuten) 

Beide Studienleistungen sind für die Zulassung zur Modulprüfung verpflichtend. 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
- eine Hausarbeit (13 Seiten) 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Modulprüfung 

Verwendung des 

Moduls (in anderen 

Studiengängen) 

2-Fach BA Politik und Verwaltung; 1-Fach BA Inter. Russlandstudien  

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Ganghof 
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Forschungsorientiertes Vertiefungsseminar  

Vergleichende Politikwissenschaft 
Comparative Politics 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.VM.PUV.320 180 h ab 3. Semester im SoS und WS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

1 Seminar 

(2 SWS) 

22,5 h 30 h Nachbereitung des Seminars 

47 h Lesen 

20 h Anwendungsaufgaben 

60 h Hausarbeit 

6 LP 

Modulart Vertiefungsmodul (Basisstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- besitzen spezifische Kenntnisse über den Forschungsstand in ausgewählten Bereichen 

der vergleichenden Politikwissenschaft. 

- kennen die hierfür relevanten zentralen Konzepte, Theorien und Methoden. 

- können spezifische Forschungsfragen zu einem bestimmten Problem entwickeln und 

in ein entsprechendes Forschungsdesign umsetzen. 

- besitzen die für die Bearbeitung notwendige Methodenkompetenz. 

- können in Diskussionen Argumentationstechniken und -methoden sicher anwenden 

und in Streitgesprächen ihre Standpunkte verteidigen. 

Inhalte 

- Empirische Anwendungen und Tests positiver Theorien der Politik und des Regierens  

- Aktuelle Fragestellungen der vergleichenden Politikwissenschaft (z. B. policy-Effekte 

verschiedener Demokratietypen) 

- Techniken der Datenerhebung und Datenanalyse in der vergleichenden 

Politikwissenschaft (z. B. auf Basis des Statistikprogramms von Stata) 

Teilnahmevoraus-

setzungen 

Der erfolgreiche Abschluss der Module B.BM.PUV.310 und B.VM.PUV.310 wird 

dringend empfohlen. 

Studienleistungen 

- vier Anwendungsaufgaben (à zwei Seiten) 

Für die Zulassung zur Modulprüfung sind die Studienleistungen verpflichtend. 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
- eine Hausarbeit (15 Seiten) 

Notenvergabe Die Modulnote entspricht der Note der Modulprüfung 

Verwendung des 

Moduls (in anderen 

Studiengängen) 

2-Fach BA Politik und Verwaltung 

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Ganghof 
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Vertiefung IV: Internationale Politik 
 

Vertiefungsseminar Internationale Politik 
Advanced Courses on International Politics 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.VM.PUV.410 180 h ab 1. Semester im SoS und WS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

1 Seminar 

(2 SWS) 

22,5 h 52,5 h Vor- und Nachbereitung des 

Seminars 

25 h Vorbereitung Referat und 

andere Übungen 

80 h Hausarbeit 

6 LP 

Modulart Vertiefungsmodul (Basisstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden  

- verfügen über vertiefte Kenntnisse zu zentralen Fragestellungen der internationalen 

Politik und ausgewählten Bereichen (z.B. zu internationalen Verwaltungen und 

Organisationen, zur Außen-, Sicherheits-, Entwicklungs-, Menschenrechts-, Energie-, 

Klima- und Umweltpolitik) 

- haben die Fähigkeit zur reflektierten Anwendung einschlägiger wissenschaftlicher 

Konzepte, Theorien und Argumente. 

- besitzen politikwissenschaftliche Urteilskraft, die Fähigkeit zum politik-

wissenschaftlichen Denken und Argumentieren. 

- sind in der Lage, ein wissenschaftliches Referat zu halten und eine strukturierte 

schriftliche Ausarbeitung zu einem ausgewählten Thema anzufertigen. 

Inhalte 

- Vertiefung von Theorien anhand von Politikfeldern und spezifischen Fragestellungen 

Internationaler Politik (z.B. zu internationalen Verwaltungen und Organisationen, zur 

Außen-, Sicherheits-, Entwicklungs-, Menschenrechts-, Energie-, Klima- und 

Umweltpolitik) 

Teilnahmevoraus-

setzungen 
Besuch der Einführungsvorlesung (Modul B.BM.PUV.410) wird empfohlen 

Studienleistungen 
- Aktive Teilnahme und Anwesenheit 

- Vor- und Nachbereitung der Seminare anhand von Studienmaterialien 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 

Portfolioprüfung:  

- Referat (benotet) 10-20 Minuten + Thesenpapier 

- Hausarbeit (10 Seiten) oder äquivalente schriftliche Leistungen 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Portfolioprüfung 

Verwendung des 

Moduls (in anderen 

Studiengängen) 

Lehramtsbezogener Studiengang Politische Bildung; 2-Fach BA Politik und Verwaltung 

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Fuhr 
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Forschungsorientiertes Vertiefungsseminar Internationale Politik 
Research Courses on International Politics 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.VM.PUV.420 180 h ab 3. Semester im SoS und WS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

1 Seminar 

(2 SWS) 

22,5 h 52,5 h Vor- und Nachbereitung des 

Seminars 

25 h Vorbereitung Referat und 

andere Übungen 

80 h Hausarbeit 

6 LP 

Modulart Vertiefungsmodul (Basisstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- besitzen spezifische Kenntnisse über den Forschungsstand in ausgewählten Bereichen 

der internationalen Politik (s.o.). 

- kennen die hierfür relevanten zentralen Konzepte, Theorien und Methoden. 

- können spezifische Forschungsfragen zu einem bestimmten Problem entwickeln, in 

ein entsprechendes Forschungsdesign umsetzen und die für die Bearbeitung der 

Themen notwendige Methodenkompetenz nutzen. 

- können Argumentationstechniken und -methoden sicher anwenden und in 

Streitgesprächen ihre Standpunkte verteidigen. 

Inhalte 

- empirische Anwendung, Test oder Weiterentwicklung von Theorien der 

internationalen Politik  

- aktuelle Fragestellungen der internationalen Politik (z.B. Genese, Veränderung und 

Wirkung von Institutionen; Wandel von internationalen Verwaltungen und 

Organisationen; Entscheidungen, Instrumente und Effekte der Außen-, Sicherheits-, 

Entwicklungs-, Menschenrechts-, Energie-, Klima- und Umweltpolitik) 

- Strategien der sozialwissenschaftlichen Datenerhebung und -analyse in der 

internationalen Politik  

Teilnahmevoraus-

setzungen 

Der erfolgreiche Abschluss der Module B.BM.PUV.410 und B.VM.PUV.410 wird 

dringend empfohlen. 

Studienleistungen 
- Aktive Teilnahme und Anwesenheit 

- Vor- und Nachbereitung der Seminare anhand von Studienmaterialien 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 

Portfolioprüfung: 

- Referat (benotet) 10-20 Minuten + Thesenpapier oder bis zu vier schriftliche 

Übungen 

- Hausarbeit (12-15 Seiten) oder äquivalente schriftliche Leistungen 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Modulprüfung 

Verwendung des 

Moduls (in anderen 

Studiengängen) 

Lehramtsbezogener Studiengang Politische Bildung; 2-Fach BA Politik und Verwaltung 

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Liese 
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Vertiefung V: Verwaltung und Public Policy 
 

Vertiefungsseminar Verwaltung und Public Policy 
Administration and Public Policy 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.VM.PUV.510 
180 h ab 2. Semester im SoS und WS 

 

1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

1 Seminar 

(2 SWS) 

22,5 h 30 h Nachbereitung des Seminars 

47,5 h Lesen 

30 h Vorbereitung 

Studienleistungen 

50 h Modulprüfung  

6 LP 

Modulart Vertiefungsmodul (Basisstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- verfügen über vertiefte Kenntnisse zentraler Fragestellungen im Bereich öffentlicher 

Verwaltung und Public Policy.  

- haben die Fähigkeit zum reflektierten Gebrauch einschlägiger wissenschaftlicher 

Konzepte, Methoden und Theorien  

- können Aufgabenstellungen individuell und in der Gruppe selbstständig bearbeiten 

und deren Ergebnisse schriftlich und mündlich präsentieren, 

-  sind in der Lage eine strukturierte, wissenschaftlichen Standards entsprechende 

schriftliche Ausarbeitung zu einem ausgewählten Thema anzufertigen. 

Inhalte 

- Regierungsorganisation oder/und 

- Local Governance oder/und 

- Entscheidungen in der Verwaltung oder/und 

- Policy-Forschung und Politikfelder oder/und 

- Verwaltungsreformen oder/und 

- Theorien der Verwaltungswissenschaft 

Teilnahmevoraus-

setzungen 
Besuch der Einführungsvorlesung (Modul B.BM.PUV.510) wird empfohlen 

Studienleistungen Referate (20 Minuten) oder/und Essay (4 Seiten) oder/und 10 Exzerpte 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Hausarbeit oder Fallstudie oder mehrere Essays (etwa 10-12 Seiten) 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Modulprüfung 

Verwendung des 

Moduls (in anderen 

Studiengängen) 

Lehramtsbezogener Bachelorstudiengang Politische Bildung; 1-Fach BA Interdisz. 

Russlandstudien  

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Jann 
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Forschungsorientiertes Vertiefungsseminar Verwaltung und Public Policy 
Administration and Public Policy 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.VM.PUV.520 
180 h ab 3. Semester im SoS und WS 

 

1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

1 Seminar 

(2 SWS) 

22,5 h 30 h Nachbereitung des Seminars 

47,5 h Lesen 

30 h Vorbereitung 

Studienleistungen 

50 h Hausarbeit 

6 LP 

Modulart Vertiefungsmodul (Basisstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- besitzen spezifische Kenntnisse über den Forschungsstand im Bereich öffentlicher 

Verwaltung und Public Policy. 

- kennen die hierfür relevanten zentralen Konzepte, Theorien und Methoden. 

- können spezifische Forschungsfragen zu einem bestimmten Problem entwickeln und 

in ein entsprechendes Forschungsdesign umsetzen. 

- haben die Fähigkeit zur selbständigen Bearbeitung eigener Forschungsprojekte und 

besitzen die für die Bearbeitung notwendige Methodenkompetenz. 

- können in Diskussionen Argumentationstechniken und -methoden sicher anwenden 

und in Streitgesprächen ihre Standpunkte verteidigen. 

Inhalte 

- Regierungsorganisation oder/und 

- Local Governance oder/und 

- Entscheidungen in der Verwaltung oder/und 

- Policy-Forschung und Politikfelder oder/und 

- Verwaltungsreformen oder/und 

- Theorien der Verwaltungswissenschaft 

Teilnahmevoraus-

setzungen 

Der erfolgreiche Abschluss der Module B.BM.PUV.510 und B.VM.PUV.510 wird 

dringend empfohlen. 

Studienleistungen Referate (20 Minuten) oder/und Essay (4 Seiten) oder/und 10 Exzerpte  

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Hausarbeit oder Fallstudie oder mehrere Essays (etwa 10-12 Seiten) 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Modulprüfung 

Verwendung des 

Moduls (in anderen 

Studiengängen) 

Lehramtsbezogener Bachelorstudiengang Politische Bildung; 2-Fach BA Politik und 

Verwaltung 

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Jann 
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Vertiefung VI: Methoden der empirischen Sozialforschung 

 

 

 

 

 

Empirische Methoden III 
Empirical Methods III 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.VM.SOZ.410 180 h ab 3. Semester jedes SoS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

Vorlesung 

(2 SWS) 

+ 

Proseminar oder Tut. 

(2 SWS) 

45 h 35 h Vorbereitung Vorlesung 

und Proseminar/Tut. 

40 h Nachbereitung und 

Hausaufgaben 

20 h Referat 

20 h Klausurvorbereitung 

6 LP 

Modulart Wahlpflichtmodul (Vertiefungsstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden  
 

- verfügen über ein breites Methodenrepertoire und vertiefte Kenntnisse in der 

Anwendung multivariater Analysemethoden. 

- beherrschen den Umgang mit statistischer Auswertungssoftware. 

- können eigenständig Forschungsfragen und -designs entwickeln und besitzen die 

Fähigkeit zur Identifikation geeigneter Methoden und Verfahren. 

- sind zur Teamarbeit fähig und können komplexe Sachverhalte erfassen, systematisch 

analysieren und kritisch reflektieren. 

Inhalte 

Das Modul 

- vermittelt und diskutiert die grundlegenden multivariaten Modelle der 

sozialwissenschaftlichen Datenanalyse. 

- vermittelt computergestützte Anwendungskompetenzen. 

- befähigt, zu ausgewählten sozialwissenschaftlichen Fragestellungen theoriegeleitete 

Auswertungen. 

Teilnahme- 

voraussetzungen 
Empfohlen wird der vorherige Abschluss der Module  B.BM.SOZ.410 und 

B.BM.SOZ.420. 

Studienleistungen 
Für die Zulassung zur Modulprüfung sind folgende Studienleistungen zu erbringen: 

Hausaufgaben und Referat (20 Minuten) oder Äquivalentes. 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Klausur (120 Minuten) 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Klausur. 

Verwendung des 

Moduls in anderen 

Studiengängen 

1-Fach BSc. BWL; 2-Fach BA Soziologie 

Modulbeauftragte/r Lehrstuhl für empirische Sozialforschung 
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Empirische Methoden IV 
Empirical Methods IV 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.VM.SOZ.410 180 h ab 3. Semester einmal jährlich 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

Seminar 

(2 SWS) 

 

22,5 h 24 h Referat  

80 h Übungen/ Forschungs-

projekt 

48 h Projektbericht und 

Präsentation der Ergebnisse 

6 LP 

Modulart Wahlpflichtmodul (Vertiefungsstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden  

 

- sind in der Lage, Forschungsfragen mit wissenschaftlichen Methoden selbständig zu 

bearbeiten. 

- vertiefen ihre Kenntnisse in ausgewählten Datenerhebungs- und -analysemethoden 

und verfügen über die Fähigkeit, diese angemessen einzusetzen.  

- können ihre Forschungsprojekte und -ergebnisse überzeugend in schriftlicher sowie 

mündlicher Form präsentieren und verteidigen. 

- besitzen die Fähigkeit zur kritischen Reflexion und können die Ergebnisse ihrer 

Forschung in einen Forschungskontext einordnen und unter Rückgriff auf 

einschlägige Theorien erklären. 

Inhalte 
- Anwendung empirischer Forschungsmethoden 

- Entwicklung von Forschungsfragen und -designs 

Teilnahme- 

voraussetzungen 
Empfohlen wird der vorherige Abschluss der Module  B.BM.SOZ.410 und 

B.BM.SOZ.420. 

Studienleistungen Übungsaufgaben, Referat (20 Minuten) oder Äquivalentes. 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Hausarbeit (12 Seiten) oder mündliche Prüfung (20 Min.) oder Klausur (120 Minuten) 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Klausur. 

Verwendung des 

Moduls in anderen 

Studiengängen 

 

Modulbeauftragte/r  
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Organisation und Management 

Organisation und Personalmanagement 
Organization and Human Resource Management  

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.VM.BWL.110 180 h ab 3. Semester einmal jährlich 2 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

Vorlesung 

(2 SWS) 

+ 

Vorlesung 

(2 SWS) 

45 h 60 h Vor- und Nachbereitung der 

Vorlesungen (inkl. Lektüre) 

27 h Bearbeitung von Fallstudien 

und/oder Übungsaufgaben 

48 h Vorbereitung Modulprüfung 

6 LP 

Modulart Wahlpflichtmodul (Vertiefungsstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- sind mit den wichtigsten Instrumenten, Methoden und Verfahren des Projekt- und 

Veränderungsmanagements vertraut und können diese anwenden. 

- kennen Erfolgsfaktoren des Projektmanagements und sind in der Lage, kleinere 

Projekte selbständig zu planen und durchzuführen. 

- können Instrumente der Organisationsanalyse zielgerichtet einsetzen, reflektierte 

Problemanalysen durchführen und eigenständig Lösungen für praxisrelevante 

Probleme erarbeiten. 

- verfügen über vertiefte Kenntnisse im Personalmanagement und sind fähig, 

personalwirtschaftliche Instrumente und Konzepte situationsadäquat in der 

betrieblichen Praxis anzuwenden. 

- können personalwirtschaftliche Phänomene unter Rückgriff auf einschlägige 

fachwissenschaftliche Theorien erklären und wissenschaftlich fundierte 

Problemlösungen entwickeln. 

- können im Team arbeiten, Arbeitsprozesse selbständig organisieren und 

Arbeitsergebnisse strukturiert darstellen. 

Inhalte 

- Projektmanagement 

- Projektteams und Teamentwicklung 

- Organisationsanalyse 

- Erhebungs- und Analysetechniken 

- Prozessorientiertes Management/Geschäftsprozessanalyse und -optimierung 

- Change Management 

 

- Ansätze des Personalmanagements 

- Ordnungsrahmen der Personalpolitik 

- Personalmarketing und -auswahl 

- Anreizsysteme/Entgeltfindung; Sozialleistungsmanagement 

- Personalfreisetzung 

- Arbeitsrecht und Mitbestimmung 

- Aktuelle Themen des Personalmanagements 

Teilnahme- 

voraussetzungen 
Der vorherige Besuch des Moduls  „Einführung in Organisation, Führung und 

Personal“ wird empfohlen. 

Studienleistungen 
Regelmäßige Teilnahme, Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen und 

Bearbeitung von praxisnahen Fallstudien und/oder Übungsaufgaben. 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Klausur (60 Min.)  
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Notenvergabe Die Modulnote entspricht der Modulprüfungsleistung. 

Verwendung des 

Moduls in anderen 

Studiengängen 

1-Fach BA BWL, 2-Fach BA BWL, 1-Fach BA Wirtschaftsinformatik, 1-Fach BA 

Sportmanagement 

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Dieter Wagner 
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Public Management 2 
Public Management 2  

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.VM.BWL.110 180 h ab 3. Semester in jedem WS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

Vorlesung 

(2 SWS) 

 

22,5 h  60 h Vor- und Nachbereitung der 

Vorlesungen (inkl. Lektüre) 

25 h Bearbeitung von Fallstudien 

und/oder Übungsaufgaben 

50 h Vorbereitung Modulprüfung 

6 LP 

Modulart Wahlpflichtmodul  

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- können steuerungsrelevante Problemstellungen identifizieren und analysieren. 

- sind in der Lage moderne Managementtechniken zur Steuerungsoptimierung der 

öffentlichen Leistungserstellung einzusetzen. 

- wissen die zu erwartenden Ergebnisse von Modernisierungs- und 

Managementreformen einzuordnen und die Ursachen allfälliger Wirkungen 

einzuordnen. 

Inhalte 

Im Rahmen der Vorlesung werden moderne Führungs- und Steuerungskonzepte im 

Zusammenhang mit der Erbringung öffentlicher Dienstleistungen und in öffentlichen 

Organisationen behandelt und analysiert. Dabei werden auch normative Reformmodelle 

des „New Public Management“ betrachtet. Betriebswirtschaftliche 

Managementkonzepte breiten sich nicht nur innerhalb öffentlicher Verwaltungsbetriebe 

aus, sondern beeinflussen auch zunehmend die Leistungssteuerung für stark öffentlich 

finanzierten Leistungen, welche aber z. B. von NPO’s erbracht werden. 

Teilnahme- 

voraussetzungen 
Der vorherige Besuch des Moduls  „Public Management 1“ wird empfohlen. 

Studienleistungen 
Regelmäßige Teilnahme, Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen und 

Bearbeitung von praxisnahen Fallstudien und/oder Übungsaufgaben. 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Klausur (45 Min.)  

Notenvergabe Die Modulnote entspricht der Modulprüfungsleistung. 

Verwendung des 

Moduls in anderen 

Studiengängen 

Die Vorlesung wird in den folgenden Studiengängen angeboten: 1-Fach BA BWL, 2-

Fach BA BWL, 1-Fach BA Wirtschaftsinformatik, 1-Fach BA Sportmanagement 

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Proeller 
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Geschäftsprozessmanagement und E-Government 
Business Process Management and E-Government 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.BM.BWL.210 180 h ab 3. Semester in jedem WS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

Vorlesung 

(2 SWS) 

 

Übung 

(2 SWS) 

 

45 h 30 h Vor- und Nachbereitung 

Vorlesung 

45 h Vor- und Nachbereitung 

Übung (inkl. Bearbeitung von 

Fallstudien, Gruppenarbeit, 

Recherchen und Vorbereitung 

Präsentation) 

60 h Vorbereitung Modulprüfung 

6 LP 

Modulart Wahlpflichtmodul 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- kennen die grundlegenden Fakten und Methoden des Geschäftsprozess- 

managements und können diese wiedergeben.  

- erkennen (wissensintensive) Geschäftsprozesse, können diese modellieren und 

verändern.  

- sind in der Lage, eine strukturierte Vorgehensweise zur Analyse von Systemen 

anzuwenden und verstehen die Zusammenhänge der notwendigen Prozesse einer 

Systemanalyse im Unternehmen bzw. in der öffentlichen Verwaltung. 

- können Informationssysteme zur Verkürzung der Durchlaufzeit eines Prozesses 

einsetzen, Geschäftsprozesse simulieren, Veränderungen der Geschäftsprozesse 

mittels des Changemanagements planen und durchführen sowie Ansätze zur 

Messung und Steigerung der Qualität von Geschäftsprozessen wiedergeben. 

Inhalte 

Gegenstand der Vorlesung (2 SWS) ist die Anpassung organisationsweiter Prozesse 

mit Hilfe von Informations- und Kommunikationssystemen an die technischen und 

kulturellen Änderungen, die aufgrund der zunehmenden Globalisierung und den 

dadurch einhergehenden Veränderungen im gesellschaftlichen und 

informationstechnischen Umfeld einhergehen. Unter Verwendung von 

wissenschaftlichen Methoden wird eine prozessorientierte Sichtweise auf 

Unternehmen und Organisationen (bzw. öffentliche Verwaltungen) vermittelt. Diese 

dynamische und verhaltensorientierte Sichtweise beinhaltet die ganzheitliche Analyse, 

Modellierung und Gestaltung einer Organisation und seiner internen Abläufe. Neue 

Forschungsansätze im Bereich der Organisationsanalyse werden diskutiert. 

Die begleitende Übung (2 SWS) dient der Vertiefung des in der Vorlesung 

vermittelten Fakten- und Methodenwissens sowie der praktischen Anwendung der 

erlangten Kenntnisse bei der Bearbeitung von Übungsaufgaben und Fallstudien. 

Insbesondere sollen unterschiedliche Modellierungstechniken an praktischen 

Beispielen angewendet werden. 

Teilnahme-

voraussetzungen 

Empfohlen wird der vorherige Besuch der Basismodule aus dem Bereich 

„Organisation und Management“ 

Studienleistungen 

Regelmäßige Teilnahme und Vor- und Nachbereitung der Lehrveranstaltungen, 

Bearbeitung von Fallstudien im Team und Präsentation der Ergebnisse im Plenum. 

 

Voraussetzungen für die Teilnahme an der Modulprüfung: Bearbeitung von zwei 

Fallstudien und Präsentation der Ergebnisse im Plenum.  

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Klausur (90 Min.)  

Notenvergabe Die Modulnote entspricht der Modulprüfungsleistung. 

Verwendung des 

Moduls in anderen 

Studiengängen 

1-Fach BA BWL, 2-Fach BA BWL, 1-Fach BA Wirtschaftsinformatik, 1-Fach BA 

Sportmanagement 

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Gronau 
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Organization Studies 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.VM.SOZ.310 180 h ab 4. Semester jedes Semester 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

Seminar 

(2 SWS) 

 

22,5 h 52 h Lesen u. Exzerpieren 

15,5 h Referat 

90 h Hausarbeit 6 LP 

Modulart Wahlpflichtmodul (Vertiefungsstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- erwerben weiterführendes Wissen über organisations-, verwaltungs- oder 

betriebssoziologische Theorien und Grundbegriffe. 

- verfügen über Kompetenzen zur Analyse von Organisationen und des Verhältnisses 

von Gesellschaft, Organisation und Individuum. 

- sind fähig, aktuelle Probleme und Entwicklungstendenzen in Organisationen 

einzuordnen und diese mit Hilfe der Theorien zu analysieren. 

- verfügen über die Fähigkeit zur kritischen Auseinandersetzung und vertiefen ihre 

Argumentationsfähigkeit. 

Inhalte 

Das Modul 

- vermittelt Wissen über die vielfältigen Formen und Funktionen von Organisationen 

und die Strukturen und Prozesse in und zwischen diesen. 

- setzt sich mit besonderen Fragestellungen der Organisationssoziologie oder 

speziellen Organisationstheorien auseinander. 

- diskutiert aktuelle Tendenzen des Wandels spezieller Organisationstypen – wie 

Verwaltungen, Unternehmen, Schulen oder Streitkräften. 

- vermittelt Techniken und Konzepte der Analyse aktueller Probleme der 

organisationalen Wirklichkeit. 

 

forschungsorientierte Ausrichtung 

Teilnahme- 

voraussetzungen 
Empfohlen wird der vorherige Abschluss des Moduls B.BM.SOZ.310. 

Studienleistungen 

Für die Zulassung zur Modulprüfung sind folgende Studienleistungen zu erbringen: 

Referat (ca. 20Minuten) und/oder Hausarbeit (ca. 10 S.) und/oder Exzerpte (ca. 2 S.) 

und/oder Äquivalentes.  

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 

Hausarbeit (ca. 10 S.) oder Klausur (90 min.) oder mündliche Prüfung (30 min.) oder 

Äquivalentes. 

Notenvergabe Die Modulnote entspricht der Modulprüfungsleistung. 

Verwendung des 

Moduls in anderen 

Studiengängen 

Lehramtsbezogener Bachelorstudiengang Politische Bildung 

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Apelt 
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Methoden der empirischen Sozialforschung 
Methods of empirical social research 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.VM.SOZ.410 180 h ab 3. Semester jedes SoS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

Vorlesung 

(2 SWS) 

+ 

Proseminar oder Tut. 

(2 SWS) 

45 h 35 h Vorbereitung Vorlesung 

und Proseminar/Tut. 

40 h Nachbereitung und 

Hausaufgaben 

20 h Referat 

20 h Klausurvorbereitung 

6 LP 

Modulart Wahlpflichtmodul  

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden  
 

- verfügen über ein breites Methodenrepertoire und vertiefte Kenntnisse in der 

Anwendung multivariater Analysemethoden. 

- beherrschen den Umgang mit statistischer Auswertungssoftware. 

- können eigenständig Forschungsfragen und -designs entwickeln und besitzen die 

Fähigkeit zur Identifikation geeigneter Methoden und Verfahren. 

- sind zur Teamarbeit fähig und können komplexe Sachverhalte erfassen, systematisch 

analysieren und kritisch reflektieren. 

Inhalte 

Das Modul 

- vermittelt und diskutiert die grundlegenden multivariaten Modelle der 

sozialwissenschaftlichen Datenanalyse. 

- vermittelt computergestützte Anwendungskompetenzen. 

- befähigt, zu ausgewählten sozialwissenschaftlichen Fragestellungen theoriegeleitete 

Auswertungen. 

Teilnahme- 

voraussetzungen 
Empfohlen wird der vorherige Abschluss der Module  B.BM.SOZ.410 und 

B.BM.SOZ.420. 

Studienleistungen Hausaufgaben und Referat (20 Minuten) oder Äquivalentes. 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Klausur (120 Minuten) 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Klausur. 

Verwendung des 

Moduls in anderen 

Studiengängen 

1-Fach BSc. BWL; 2-Fach BA Soziologie 

Modulbeauftragte/r Lehrstuhl für empirische Sozialforschung 
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Methoden der empirischen Wirtschaftsforschung 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.BM.VWL.420 180 h 3. Semester jedes WS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen 

 

Vorlesung (2 SWS) 

+ Übung (2 SWS) 

Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

45 h 50 h Nachbereitung Vorlesung 

50 h Vor- und Nachbereitung 

Übung 

35 h Modulprüfung 

6 LP 

Modulart Wahlpflichtmodul  

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Ziel der Veranstaltung ist es, den Studierenden die Grundlagen der empirischen 

Wirtschaftsforschung zu vermitteln und eine Einführung in die Ökonometrie zu geben. 

Aufbauend auf der Vorlesung „Statistik“ sollen sie in die Lage versetzt werden, eine 

empirische Analyse (Thesen- und Modellbildung, Daten, Schätzmethode, 

Interpretation) selbständig durchführen zu können. 

Inhalte 

- Empirische Wirtschaftsforschung,  

- Analyse ökonomischer Zusammenhänge, 

- Einführung in die Ökonometrie,  

- Ökonometrische Modellierung,  

- Regression, Korrelation, Kausalität,  

- Schätzen, Testen und Vorhersagen im linearen Regressionsmodell, 

- Prüfen von Modellhypothesen, 

- Punktschätzung, Intervallschätzungen, Statistische Tests. 

Teilnahme- 

voraussetzungen 

Empfohlen wird der vorherige Abschluss der Module  B.BM.SOZ.410 und 

B.BM.SOZ.420 

Studienleistungen  

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Klausur  60 Minuten 

Notenvergabe Die Modulnote entspricht der Modulprüfungsleistung. 

Verwendung des 

Moduls in anderen 

Studiengängen 

2-Fach BSc. VWL, 1-Fach BSc. BWL 

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Marco Caliendo 



 

Vertiefungsstudium: Organisation und Management  39 

 

 

 

 

 

 

Soziologie der Geschlechterverhältnisse 
Sociology of Gender 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.BM.SOZ.210 180 h 2. Semester jedes SoS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

Vorlesung 

(2 SWS) 

+ 

Proseminar 

(2 SWS) 

45 h 45 h Vor- u. Nachbereitung 

Vorlesung 

30 h Vorbereitung Klausur 

45 h Vor- u. Nachbereitung PS  

15 h Referat 

6 LP 

Modulart Wahlpflichtmodul  

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden  

- verfügen über theoretische Grundlagenkenntnisse der Geschlechtersoziologie. 

- sind in der Lage, Wissensformen und Analyseebenen des Geschlechts zu erkennen 

und anzuwenden. 

- verfügen über die Fähigkeit, Wissen über Kontinuität und Wandel der 

Geschlechterungleichheit in verschiedenen sozialen Kontexten und unter 

unterschiedlichen sozialen Bedingungen in modernen Gesellschaften zu erkennen. 

- erweitern und vertiefen ihre Vortrags- und Kommunikationsfähigkeiten. 

Inhalte 

- Einblick in die Entwicklung soziologischen Denkens über Geschlechterverhältnisse 

und hierfür verwendete Methoden 

- Theoretische Grundlagen der Geschlechtersoziologie in mikro-, meso- und makro-

soziologischer Hinsicht 

- Strukturelle Verankerung und symbolische Repräsentanz des Geschlechts in 

verschiedenen gesellschaftlichen Teilbereichen  

- Interferenz von Geschlecht mit anderen Kategorien (z.B. Ethnie, Alter, Religion) 

Teilnahme- 

voraussetzungen 
Empfohlen wird die vorherige Belegung des Moduls B.BM.SOZ.110 

Studienleistungen 
Für die Zulassung zur Modulprüfung ist als Studienleistung ein Referat (max. 20 

Minuten) zu erbringen. 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Klausur (90 Minuten) 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Klausur. 

Verwendung des 

Moduls in anderen 

Studiengängen 

2-Fach BA Soziologie. Dieses Modul ist im Rahmen des Zusatzzertifikats 

„Interdisziplinäre Geschlechterstudien“ belegbar.  

Modulbeauftragte Prof. Dr. Wobbe 
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Kommunalpolitik 
Local government and politics 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.VM.PUV.530 180 h ab 3. Semester jedes Semester 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

Seminar  

(2 SWS) 

22,5 h 30 h Nachbereitung des Seminars 

47,5 h Lesen 

30 h Vorbereitung Studien-

leistungen 

50 h Hausarbeit 

6 LP 

Modulart Wahlpflichtmodul 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- erwerben erweiterte Kenntnisse über Aufbau, Funktionsweise und Reformen von 

Politik und Verwaltung auf lokaler und regionaler Ebene. 

- haben die Fähigkeit zur reflektierten Anwendung einschlägiger wissenschaftlicher 

Konzepte, Theorien und Argumente. 

- besitzen politikwissenschaftliche Urteilskraft, die Fähigkeit zum 

politikwissenschaftlichen Denken und Argumentieren. 

- sind in der Lage, ein wissenschaftliches Referat zu halten und eine strukturierte 

schriftliche Ausarbeitung zu einem ausgewählten Thema anzufertigen. 

Inhalte 

Vertiefung kommunal-, regional- und lokalpolitischer Fragestellungen und Theorien 

(z.B. Gebiets- und Funktionalreformen, Bürgerbeteiligung, Landespolitik und 

Landesverwaltung in Brandenburg, Kommunale Strukturen im Vergleich). 

Teilnahme- 

voraussetzungen 
Besuch der Einführungsvorlesung (B.BM.PUV.510) wird empfohlen. 

Studienleistungen Referate (20 Minuten) oder/und Essay (4 Seiten) oder/und 10 Exzerpte  

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Hausarbeit oder Fallstudie oder mehrere Essays (etwa 10-12 Seiten) 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Modulprüfung. 

Verwendung des 

Moduls in anderen 

Studiengängen 

 

Modulbeauftragte Prof. Dr. Jann 
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Politikfeldforschung 
Policy Analysis 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.VM.PUV.540 180 h ab 3. Semester jedes Semester 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

Seminar  

(2 SWS) 

22,5 h 30 h Nachbereitung des Seminars 

47,5 h Lesen 

30 h Vorbereitung Studien-

leistungen 

50 h Hausarbeit 

6 LP 

Modulart Wahlpflichtmodul 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- erwerben erweiterte Kenntnisse über die theoretischen Grundlagen wie auch 

Entwicklungen der Staatstätigkeit in einzelnen Politikfeldern, sowohl national als 

auch international. 

- haben die Fähigkeit zur reflektierten Anwendung einschlägiger wissenschaftlicher 

Konzepte, Theorien und Argumente. 

- besitzen politikwissenschaftliche Urteilskraft, die Fähigkeit zum 

politikwissenschaftlichen Denken und Argumentieren. 

- sind in der Lage, ein wissenschaftliches Referat zu halten und eine strukturierte 

schriftliche Ausarbeitung zu einem ausgewählten Thema anzufertigen. 

Inhalte 

Vertiefung von Fragestellungen und Theorien der Politikfeldanalyse (z.B.  Public 

Policy Making im Vergleich, Steuerungstheorie, Verschiedene Politikfelder (z.B. 

Medienpolitik, Arbeitsmarktpolitik). 

Teilnahme- 

voraussetzungen 
Besuch der Einführungsvorlesung (B.BM.PUV.510) wird empfohlen. 

Studienleistungen Referate (20 Minuten) oder/und Essay (4 Seiten) oder/und 10 Exzerpte  

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Hausarbeit oder Fallstudie oder mehrere Essays (etwa 10-12 Seiten) 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Modulprüfung. 

Verwendung des 

Moduls in anderen 

Studiengängen 

 

Modulbeauftragte Prof. Dr. Jann 
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Regierungsorganisation 
Governance and Government 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.VM.PUV.550 180 h ab 3. Semester jedes Semester 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

Seminar  

(2 SWS) 

22,5 h 30 h Nachbereitung des Seminars 

47,5 h Lesen 

30 h Vorbereitung Studien-

leistungen 

50 h Hausarbeit 

6 LP 

Modulart Wahlpflichtmodul 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- erwerben anknüpfend an die Erkenntnisse der Institutionen- und 

Organisationsforschung Einblicke in die Funktionsbedingungen modernen 

Regierens auf verschiedenen staatlichen und suprastaatlichen Ebenen. 

- haben die Fähigkeit zur reflektierten Anwendung einschlägiger wissenschaftlicher 

Konzepte, Theorien und Argumente. 

- besitzen politikwissenschaftliche Urteilskraft, die Fähigkeit zum 

politikwissenschaftlichen Denken und Argumentieren. 

- sind in der Lage, ein wissenschaftliches Referat zu halten und eine strukturierte 

schriftliche Ausarbeitung zu einem ausgewählten Thema anzufertigen. 

Inhalte 

Vertiefung von Fragestellungen im Bereich der Regierungsorganisation im nationalen 

aber auch vergleichendem Kontext (z.B. Ministerialverwaltung, Institutionen- und 

Organisationstheorie oder Verwaltungsreformen) . 

Teilnahme- 

voraussetzungen 
Empfohlen wird der vorherige Besuch von B.BM.PUV.510 oder B.BM.PUV.210. 

Studienleistungen Referate (20 Minuten) oder/und Essay (4 Seiten) oder/und 10 Exzerpte  

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Hausarbeit oder Fallstudie oder mehrere Essays (etwa 10-12 Seiten) 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Modulprüfung. 

Verwendung des 

Moduls in anderen 

Studiengängen 

 

Modulbeauftragte Prof. Dr. Jann 
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Internationale Organisationen 
International Organizations 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.VM.PUV.430 180 h ab 3. Semester jedes Semester 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

Seminar  

(2 SWS) 

22,5 h 52,5 h Vor- und Nachbereitung des 

Seminars 

25 h Vorbereitung Referat und 

andere Übungen 

80 h Hausarbeit 

6 LP 

Modulart Wahlpflichtmodul 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- können Gemeinsamkeiten und Unterschiede im Aufbau, den Funktionen und den 

Tätigkeiten ausgewählter internationaler Organisationen und internationaler 

Verwaltungen beschreiben und unterscheiden, 

- können auf der Grundlage unterschiedlicher Theorien die Rolle internationaler 

Organisationen und internationaler Verwaltungen in der internationalen Politik 

betrachten und beurteilen, 

- können den Einfluss internationaler Organisationen und internationaler 

Verwaltungen in der internationalen Politik erkennen, beschreiben und beurteilen, 

- können politikwissenschaftlich urteilen, denken und argumentieren, 

- können Arbeitsergebnisse mündlich vortragen sowie schriftlich eine selbständig 

ausgewählte Fragestellung politikwissenschaftlich bearbeiten. 

Inhalte 

- Vertiefung von Theorien anhand von Politikfeldern und spezifischen 

Fragestellungen Internationaler Organisationen (z.B. zu internationalen 

Verwaltungen und Organisationen, zur Außen-, Sicherheits-, Entwicklungs-, 

Menschenrechts-, Energie-, Klima- und Umweltpolitik) 

Teilnahme- 

voraussetzungen 
Besuch der Einführungsvorlesung (Modul B.BM.PUV.410) wird empfohlen. 

Studienleistungen 
- Aktive Teilnahme und Anwesenheit 

- Vor- und Nachbereitung der Seminare anhand von Studienmaterialien 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 

Portfolioprüfung:  

- Referat (benotet) 10-20 Minuten + Thesenpapier 

- Hausarbeit (10 Seiten) oder äquivalente schriftliche Leistungen 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Portfolioprüfung 

Verwendung des 

Moduls in anderen 

Studiengängen 

 

Modulbeauftragte Prof. Dr. Liese  
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Schlüsselkompetenzen 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grundlagen der Politik- und Verwaltungswissenschaft (6 LP) 

Einführung in die Volkswirtschaftslehre(6 LP) 
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Grundlagen der Politik- und Verwaltungswissenschaft sowie 

Selbstreflexion und Planung 
Basics of Political Science and Administration. Introduction to Scientific Methods and Planning 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.SK.PUV.110 
180 h ab 1. Semester Tutorium nur im WS 

Seminar im WS und SoS 

1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

1 Seminar  

(2 SWS) 

+  

1 Tutorium 

(2 SWS) 

45 h 30 h Nachbereitung des Seminars 

und Übungen Tutorium 

45 h Lesen 

40 h Studienleistung 

20 h Modulprüfung 

6 LP 

Modulart Pflichtmodul (Schlüsselkompetenz) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Tutorium 

Die Studierenden 

- kennen die zentralen universitären Einrichtungen (z.B. Bibliothek, Akademisches 

Auslandsamt, Prüfungswesen). 

- verstehen die fachspezifische Studienordnung und können ihr Studium eigenständig 

und zielorientiert organisieren. 

- werden sich ihrer eigenen Stärken und Schwächen bewusst. 

- verfügen über verschiedene Techniken des Zeitmanagements. 

 

Seminar 
Die Studierenden 

- verfügen über Kenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens in der Politik- und 

Verwaltungswissenschaft. 

- sind in der Lage, ein wissenschaftliches Referat zu halten und eine strukturierte 

schriftliche Ausarbeitung zu einem ausgewählten Thema anzufertigen. 

- verfügen über vertiefte Kenntnisse zentraler Fragestellungen in einem Bereich der 

Politikwissenschaft. 

Inhalte 

Tutorium 

- Organisation und Planung des Studiums 

- Beratungs- und Serviceangebote der Universität Potsdam  

- grundlegende Informationen zu Auslandsaufenthalten, Praktika und zum Übergang in 

den Beruf 

- Zeitmanagement 

- Erstellung eines Studienplans 

 

Seminar 

- Klassische politikwissenschaftlich relevante Texte 

- Grundsätze und Routinen des wissenschaftlichen Arbeitens in der Politikwissenschaft 

- Formen des wissenschaftlichen Schreibens und Präsentierens (Protokoll, Exzerpt, 

Referat, Dossier, Hausarbeit, Essay, Rezension) 

Teilnahmevoraus-

setzungen 
keine  

Studienleistungen 
Tutorium: Studienplan 
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Seminar: Exzerpt (2-3 Seiten), Referat (15 Min.), Dossier (2-3 Seiten), Rezension (1-2 

Seiten), Protokoll (1-2 Seiten) und Bibliografische Übungen (1-2 Seiten) 

 

Studienleistungen werden nicht benotet, sondern nur mit bestanden oder nicht bestanden 

bewertet. Studienleistungen können den Charakter von Prüfungsvorleistungen tragen. 

Für das Bestehen des Moduls sind alle Studienleistungen erfolgreich zu erbringen. 

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Essay (5-6 Seiten) oder mündl. Prüfung (15 Min.) 

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Modulprüfung 

Verwendung des 

Moduls (in anderen 

Studiengängen) 

2-Fach BA Politik und Verwaltung 

Modulbeauftragte/r  Prof. Dr. Krämer 
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Einführung in die Volkswirtschaftslehre  
Introduction to Economics 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.BM.VWL.110 180 h 1. Semester einmal jährlich 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen 

 

Vorlesung (2 SWS) 

+ Übung/Tut (1 SWS) 

Kontaktzeit 
 

45 h 

Selbststudium 

 

50 h Vor- und Nachbereitung der 

Vorlesung 

50 h Vor- und Nachbereitung der 

Übung 

35 h Vorbereitung Modulprüfung  

Leistungs-

punkte 

 

6 LP 

Modulart Pflichtmodul (Basisstudium) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- erwerben einen Überblick über die vielfältigen wirtschaftlichen und sozialen Probleme, die 

Gegenstand der Volkswirtschaftslehre sind,  

- verschaffen sich einen Überblick über die fundamentalen Konzepte und Methoden der 

Volkswirtschaftslehre, 

- begreifen, dass es auf alle Fragen und Themen der Volkswirtschaftslehre unterschiedliche, 

bisweilen gegensätzliche Auffassungen gibt und  

- sind in der Lage, die Themen und Methoden den verschiedenen Feldern der 

Volkswirtschaftslehre zuzuordnen, 

- begreifen die Volkswirtschaftslehre als Teil der Sozialwissenschaften und verstehen warum 

die Volkswirtschaftslehre ebenso wie die Rechtswissenschaft zu den Staatswissenschaften 

gerechnet wird.  

Inhalte 

Das Modul führt in die verschiedenen Problemfelder der Volkswirtschaftslehre ein. Gegenstand 

der Vorlesung sind die folgenden Fragen und deren kontroverse Behandlung: 

Was sind die historischen Ursprünge der Volkswirtschaftslehre? Welche praktischen Interessen 

und Probleme haben zur Entwicklung der modernen Volkswirtschaftslehre geführt? Warum ist die 

Volkswirtschaftslehre eine „Staatswissenschaft“ und zugleich Teil der Sozialwissenschaften? Was 

hat es mit dem „wirtschaftenden Menschen“ auf sich? Bezweckt die Volkswirtschaftslehre 

ökonomische Phänomene zu erklären oder gibt sie auch Handlungsanweisungen? Was hat es mit 

dem Problem der Knappheit auf sich? Was sind Wirtschaftsordnungen und welche Rolle spielen 

dabei die Eigentumsverhältnisse? Welche Bedeutung kommt dem Geld in der modernen 

Wirtschaft zu?  Was sind Märkte und Preise wie funktionieren sie (meistens)? Warum gab und 

gibt es in den meisten Volkswirtschaften nebeneinander Reichtum und Armut? Warum herrscht 

nur selten Vollbeschäftigung? Wie entsteht Wirtschaftswachstum? Führt Wachstum zu mehr 

Wohlfahrt? Welche Rolle spielt die Macht bei der Erklärung ökonomischer Phänomene?  

Teilnahmevoraus-

setzungen 
Keine 

Studienleistungen 
Für die Zulassung zur Modulprüfung ist die Teilnahme an allen Vorlesungen und 

Übungen erforderlich.  

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Klausur  (60 Minuten) 

Notenvergabe Die Modulnote entspricht der Modulprüfungsleistung. 

Verwendung des 

Moduls in anderen 

Studiengängen 

Lehramtsbezogener Studiengang Politische Bildung 

Teil der Schlüsselkompetenzen für andere Fächer, zum Beispiel im Ein-Fach-BSc 

Betriebswirtschaftslehre, sofern als Profilfach „Recht der Wirtschaft“ gewählt wurde. 

Modulbeauftragte/r N.N. 
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Kolloquium zur Vorbereitung der Bachelorarbeit 
Research methods and research design 

Modul-Nr.: Arbeitsaufwand 
(insgesamt) 

Studiensemester 
(empfohlen) 

Häufigkeit des Angebots Dauer 

B.KO.PUV.110 180 h 6. Semester im SoS und WS 1 Semester 

Arbeitsaufwand/ 

Leistungspunkte 

Lehrformen Kontaktzeit Selbststudium Leistungs-

punkte 

1 Kolloquium 

(2 SWS) 

22,5 h 30 h Nachbereitung des Seminars 

47,5 h Lesen 

24 h Vortrag 

56 h Modulprüfung  

6 LP 

Modulart Abschlussmodul (Pflichtmodul) 

Qualifikationsziele/ 

Kompetenzen 

Die Studierenden 

- kennen die formalen und inhaltlichen Anforderungen an eine Bachelorarbeit. 

- verfügen über Techniken der Literaturrecherche und kennen die relevanten 

Datenbanken.  

- sind in der Lage, mit Unterstützung des Dozenten/der Dozentin eine Forschungsfrage 

sowie ein Forschungsdesign zu entwickeln. 

- können ihre Forschungsprojekte angemessen präsentieren und verteidigen. 

- besitzen die Fähigkeit, die Ergebnisse des Forschungsprojektes in schriftlicher Form 

darzustellen. 

- vertiefen (empirische) Methodenkenntnisse und sind in der Lage, wissenschaftliche 

Verfahren und Methoden anzuwenden. 

Inhalte 

- Aufbau und Struktur sozialwissenschaftlicher Abschlussarbeiten 

- Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens  

- Grundzüge der Wissenschaftstheorie  

- Strukturen sozialwissenschaftlicher Erklärungsmodelle 

- Theoriewahl und Hypothesenbildung  

- Logik vergleichender Forschung und Fallauswahl 

Teilnahmevoraus-

setzungen 

Für die Ausgabe des Themas der Bachelorarbeit müssen Studierende mindestens 60 LP 

im Erstfach erworben haben. 

Studienleistungen 
Aktive Teilnahme, Vor- und Nachbereitung, Vortrag zur geplanten BA-Arbeit (20 

Minuten) und Exposé  

Modulprüfung 

(Prüfungsform) 
Exposé zur geplanten BA-Arbeit  

Notenvergabe Modulnote entspricht der Note der Modulprüfung 

Verwendung des 

Moduls (in anderen 

Studiengängen) 

 

Modulbeauftragte/r Prof. Dr. Daviter 

 


