
Partnerkreis
Industrie & Wirtschaft
der Universität Potsdam

E i n  U n t e r n e h m e n  d e r  
U n i v e r s i t ä t  P o t s d a m



„Willkommen an der 
Universität Potsdam

Wir sind eine dynamische, forschungsstar-
ke und unternehmerische Universität. Als 
größte Hochschule des Landes Branden-
burg verfügen wir über eine Vielzahl von 
Kompetenzen in Forschung, Beratung und 
Weiterbildung.

Unser Partnerkreis „Industrie & Wirtschaft“ 
gibt Ihnen die Möglichkeit, von diesen Kom-
petenzen langfristig zu pro! tieren. Denn als 
Partnerunternehmen bieten wir Ihnen einen 
individuellen und unkomplizierten Zugang 
zu den unterschiedlichen Ressourcen unse-
rer Universität – von Recruiting-Aktivitäten, 
über Auftragsforschung bis hin zu Weiterbil-
dungsmaßnahmen. Gleichermaßen tragen 
Sie dazu bei, die Zusammenarbeit von Wis-
senschaft und Wirtschaft zu stärken.

www.uni-potsdam.de/piw

www.linkedin.com/company/partnerkreis-industrie-wirtschaft

Wir beraten Sie gerne zu einer Partnerschaft und
stellen Ihnen ein individuelles Leistungspaket zusammen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Nadine Buske
Leitung Partnerkreis
Telefon: +49 331 - 977 4601 
partnerkreis@uni-potsdam.de

Kontakt
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Vieles ist
möglich



Positionieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber an der Universität Potsdam und 
steigern Sie damit die Sichtbarkeit Ihres Unternehmens/Ihrer Einrichtung in der 
Region. Präsentieren Sie sich auf der Partnerkreis Homepage, auf allen ö"ent-
lichkeitswirksamen Veranstaltungen der Universität,  wie den Semesterauftakt-
veranstaltungen, dem Neujahrsempfang des Präsidenten sowie der zentralen 
Abschlusszeremonie, und machen Sie mit unserer Unternehmenskampagne 
Partner des Monats im besonderen Maße auf sich aufmerksam. 

Lernen Sie durch das Recruiting-Angebot des Partnerkreises hochquali!zierte 
und junge Talente der Universität Potsdam kennen. Neben der Platzierung Ihrer 
Stellenausschreibungen auf ausgewählten Kommunikationskanälen der Hoch-
schule, wird Ihnen zusätzlich die Möglichkeit geboten, mit Studierenden sowie 
Absolventinnen und Absolventen im Rahmen von Karriere-Events direkt in Kon-
takt zu treten. 

Erweitern Sie Ihr Netzwerk, lernen Sie verschiedene Akteurinnen und Aktuere 
der Universität Potsdam kennen und vernetzen Sie sich sowohl mit anderen 
Partnern aus verschiedenen Branchen als auch mit den Mitgliedern der Uni-
versitätsgesellschaft Potsdam.

Die Universität Potsdam bietet Ihnen über die UP Transfer GmbH hochquali!-
zierte Weiterbildungsmöglichkeiten. Durch Ihre Mitgliedschaft im Partnerkreis 
erhalten Sie oder Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen Kostenvorteil 
von 10 % auf die Teilnehmendengebühren. Darüber hinaus stehen Ihnen die 
Leistungen der studentische Unternehmensberatung uniClever zu Verfügung.

Geben Sie Ihr Wissen und Ihre Expertise weiter und scha"en Sie eine Schnitt-
stelle zwischen Wissenschaft und Wirtschaft. Halten Sie einen Gastvortrag in 
einer Vorlesung oder in einem Seminar der Universität Potsdam und vermit-
teln Sie den Studierenden Ihr Praxiswissen. 

Sie benötigen einen Raum für Ihr Event? Der Partnerkreis hilft Ihnen bei der 
Vermittlung von Veranstaltungsräumen an der Universität Potsdam und un-
terstützt Sie in Zusammenarbeit mit dem Veranstaltungsservice der UP Trans-
fer GmbH bei der Veranstaltungsorganisation. 

Employer Branding

Vernetzung

Wissenstransfer

Eventmanagement

Personalentwicklung & Unternehmensberatung

Recruiting

Vieles ist möglich

Networking is not collecting contacts – networking is about planting relationships. 
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Unsere Leistungen



• Partnerkreis-Dinner | Partnerkreis-Symposium
• Partnerkreis TALK
• Neujahrsempfang | Ansolvierendenverabschiedung
• Mitgliedschaft in der Universtätsgesellschaft Potsdam e.V.

• Vortrag in einem Kurs an der Universität Potsdam
• Partnerkreis als Ansprechpartner an der Universität Potsdam
• Partnerkreis-Newsletter

• Platzierung auf dem Online-Portal „Ab in die Praxis“ 
• Anzeige Ihrer Stellenausschreibungen über LinkedIn 
• Gezielte Unterstützung bei der Suche nach Absolvierenden: Platzierung 

Ihrer Stellenanzeige im Alumni-Newsletter, projektbezogene Zusam-
menarbeit mit Studierenden

• Teilnahme am Online-Karriere-Event Matching Day
• Präsenz auf der Karrieremesse uniContact

• Logo und Unternehmenspro!l auf der Partnerkreis-Homepage
• Präsentation Ihres Unternehmen auf allen ö"entlichkeitswirksamen 

Veranstaltungen der Universität
• Ankündigung Ihrer unirelevanten Veranstaltungen auf LinkedIn, der 

Partnerkreis-Homepage und den Social-Media-Kanälen der Universität
• Unternehmenskampagne Partner des Monats: Präsentation über 

Homepage und Social Media sowie Organisation Meet & Greet

Employer Branding

Vernetzung Personalentwicklung & Unternehmensberatung

EventmanagementWissenstransfer

• MBA Programme | Kostenvorteil 10 %
• Negotiation Academy | Kostenvorteil 10 %
• Studentische Unternehmensberatung uniClever: 3 Beratungstage
• Vermittlung von individuellen Weiterbildungsangeboten

• Vermittlung von Veranstaltungsräumen der Universität
• Veranstaltungsorganisation 10% Kostenvorteil
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Unsere Leistungen auf einen Blick

Recruiting



Leistungsangebot
für Exklusivpartner



Leistungsangebot für Exklusivpartner

• Platzierung auf dem Online-Portal „Ab in die Praxis“ 
• Einp#egen von Stellenanzeigen durch den Partnerkreis
• Anzeige Ihrer Stellenausschreibungen über LinkedIn
• Teilnahme am Matching Day
• Stand auf der uniContact 

• Logo und Unternehmenspro!l auf der Partnerkreis-Homepage
• Präsentation Ihres Unternehmens auf den relevanten Veranstaltungen 

der Universität Potsdam
• Ankündigung Ihrer unirelevanten Veranstaltungen über LinkedIn 

„Open Talents“ I Partnerkreis Homepage
• Ankündigung Ihrer unirelevanten Veranstaltungen über Social-Media-

Kanäle der Universität Potsdam
• Unternehmenskampagne Partner des Monats

Jahresbeitrag: ab 5.000 Euro

• Vortrag in einem Kurs an der Universität, Partnerkreis-Newsletter
• Partnerkreis als Ansprechpartner an der Universität Potsdam

Wissenstransfer

Employer Branding

Recruiting
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• MBA Programme | Kostenvorteil 10%
• Negotiation Academy | Kostenvorteil 10 %
• Studentische Unternehmensberatung uniClever
• Vermittlung von individuellen Weiterbildungsangeboten

• Partnerkreis-Dinner | Partnerkreis-Symposium
• Neujahrsempfang | Absolvierendenverabschiedung
• Partnerkreis TALK
• Mitgliedschaft in der Universitätsgesellschaft

• Vermittlung von Veranstaltungsräumen der Universität
• Veranstaltungsorganisation | Kostenvorteil 10 %

Vernetzung

Personalentwicklung & Unternehmensberatung

Eventmanagement



Leistungsangebot
für Partner & externe Start-ups
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Leistungsangebot für Partner & externe Start-ups       Jahresbeitrag: 1.500 Euro
Jahresbeitrag externe Start-ups: ab 500 Euro

• Platzierung auf dem Online-Portal „Ab in die Praxis“ 
• Anzeige Ihrer Stellenausschreibungen über LinkedIn
• Teilnahme am Matching Day gegen Aufpreis
• Stand auf der uniContact gegen Aufpreis

• Logo und Unternehmenspro!l auf der Partnerkreis-Homepage
• Ankündigung Ihrer unirelevanten Veranstaltungen über LinkedIn 

„Open Talents“ I Partnerkreis Homepage
• Ankündigung Ihrer unirelevanten Veranstaltungen über die Social-

Media-Kanäle der Universität Potsdam

Employer Branding

Recruiting

• Vortrag in einem Kurs an der Universität
• Partnerkreis-Newsletter
• Partnerkreis als Ansprechpartner an der Universität Potsdam

• Neujahrsempfang | Absolvierendenverabschiedung
• Partnerkreis TALK
• Partnerkreis-Dinner & Symposium gegen Aufpreis
• Mitgliedschaft in der Universitätsgesellschaft

Wissenstransfer

Vernetzung



Leistungsangebot
für Start-ups der Universität  
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Leistungsangebot für Start-ups der Universität Potsdam

• Platzierung auf dem Online-Portal „Ab in die Praxis“ 
• Anzeige Ihrer Stellenausschreibungen über LinkedIn
• Teilnahme am Matching Day

• Logo und Unternehmenspro!l auf der Partnerkreis-Homepage
• Ankündigung Ihrer unirelevanten Veranstaltungen über LinkedIn 

„Open Talents“ I Partnerkreis Homepage

Employer Branding

Recruiting

• Vortrag in einem Kurs an der Universität
• Partnerkreis-Newsletter
• Partnerkreis als Ansprechpartner an der Universität Potsdam

• Neujahrsempfang | Absolvierendenverabschiedung
• Partnerkreis TALK
• Mitgliedschaft in der Universitätsgesellschaft

Wissenstransfer

Vernetzung

 Jahresbeitrag: Erste 3 Jahre kostenfrei
danach 500 Euro 



Employer-Branding-Kampagne
Partner des Monats



Employer-Branding-Kampagne
Partner des Monats

Als Partner können Sie sich im Rahmen unserer 
Employer-Branding-Kampagne „Partner des Mo-
nats“ als attraktiver regionaler Arbeitgeber prä-
sentieren. Dabei stellen wir Ihr Unternehmen/
Ihre Einrichtung einen Monat lang auf der Home-
page der Universität Potsdam vor und bewerben 
den Beitrag auf unseren Social-Media-Kanälen.

Zum Ende des Monats tre"en Sie in einem von 
uns organisierten „Meet & Greet“ auf interes-
sierte Studierende, mit denen Sie ins Gespräch 
kommen, sich vernetzen oder die Sie als künftige 
Fachkräfte gewinnen können.
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Matching Day: It´s a match!
Das große Karriere-Event



      Matching Day: It´s a match!
Das große Karriere-Event

Der Matching Day ist das große Recruiting Event der 
Universität Potsdam, bei dem Sie junge, interessierte 
Talente unserer Universität in persönlichen Gesprächen 
kennenlernen.

In Vorbereitung auf den Matching Day formulieren Sie 
Ihre Bedarfe und tre" en auf unserer Eventplattform 
Studierende, Absolvierende sowie Forschende in der 
Quali! zierungsphase und Wissenschaftlerinnen unter-
schiedlicher Fachrichtungen. Vereinbaren Sie mit den 
für Sie geeigneten Kandidaten und Kandidatinnen einen 
Gesprächstermin am Matching Day, lernen Sie sich 
an diesem Tag kennen und loten Sie gemeinsam das 
Potenzial aus. Unser Event wird begleitet von einem 
umfangreichen Rahmenprogramm für die angehenden 
Fachkräfte, beispielsweise durch Career Talks, Beratun-
gen sowie Vorträge und Workshops. Wenn Sie sich mit 
Ihrem eigenen Beitrag von Ihren Konkurrenten abheben 
möchten, unterstützen wir Sie gern dabei. 09



Recruiting Event
Individuell für Sie



Recruiting Event
Individuell für Sie 
Wenn Sie Praktikanten und Praktikantinnen, Werks-
tudierende, Berufseinsteiger und - einsteigerinnen 
suchen oder Themen für Abschlussarbeiten verge-
ben möchten, unterstützen wir Sie bei der strategi-
schen Personalauswahl.

Wir organisieren das Event, unterstützen Sie der 
Erstellung und Durchführung des Programms 
(von Vorträgen über Interviews und Tests bis hin 
zu Verhandlungssimulationen), übernehmen die 
Bewerbung des Formats und wählen für Sie aus 
den eigehenden Bewerbungen die passenden Kan-
didaten und Kandidatinnen aus. Lassen Sie sich 
von uns ein auf Ihre Bedarfe abgestimmtes An-
gebot nach Maß erstellen und lernen Sie die an-
gehenden Fachkräfte aus der Universität Potsdam 
kennen.
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