
DETLEV W. BELLING' 

Streik unter dem Kreuz? 
Zur Arbeitsn iederlegung in diakonischen Einrichtungen 

A, Die Eit!f1i1ml/lg 

"Drr Arurirskmll/?f !J(l!l kirrhlicl!m AIIII,I'Tr'({!l'fII IIl1d Arl!rillll'/ lII1('fII im Kir(/1('lIIlirlls/ ist 1111-
zuläss(!!," 1 ,,1111/1"//(11/1 da ki,c/di(hr /l Eillri(/III1I1~~I'1I Iws/dll kl'ill Slreihc(ht,"!. Diese 
all gemeine Feststellung entsprach bisbng dcr herrschendc n Mei nun g in der 
Rech{skhre:~ Sie deckte sIch mit einem empirischen Befund: Arbeitskämpfe in 
kirchl ichen Einrichmngell hab('ll bnge Zeit III Deutschbnd keine Rolle ge ­
spiele' Fü r die Rech tsprechung best :md keill An lass, sich naher mit dem Thema 
auseinander zu setzen, Doch der Wandel dn Zl'it macht auch vor scheinbar "ge­
sicherter juristischer Erkellntnis" nicht Halt. 5 Zu Uq;inll des Jahres 2ü02 kam es 
1111 Sill/('(l llsst!li in V!.)tll(), einer Altellptlegeeinrichtung des J)i(lb)lIlsChm Hhks 
(jl)//(lIl11isll'tTk I', V), und In eilll'm dlakonlschcll Uchlndcrtenhl'llll Im oberfranki ­
schen Hill/weIh l ", ZIl Warnstrei ks. D e r dll'mal ig~' R ichtcr am Blln d~'s\'crf:1Ss 11n gs­

gefl cht Kl i hlil~~ gel:lllgte in eill('l11 Gu t:ldllell, das er im Auftr.lg der damaligell 
ÖT Verstellt hatte, zu dl'm Ergebn is, dass ;lllCh Im k Irch llchetl Dienst ein A rbcits­
kampf zur Erzwingullg ei lles Tari f.1bsch lusses geführt werden dlirfe.(' Dagegell is t 
allS der Warte der 2-J. protest;llltischl'tl GhedklTchcn und der katholi schen Kirche 
in Deutschl :llld der Arbcitskampf im kirchlichen Dienst rechts- und bekenntni s­
widflg, 

• Unter Mitarbeit \'011 ASSl'ssor Clm;/<'1'1i Sdl,'!Irr und Assessor )'111 L 'rcI/HIt, I'ol!i;dam, 
1 SelI/iiter in lI ro:-.: / Riithn~, Arbl'itsbmpfrl'cht, 2, Autlag(' I<)S1, Rn , 546, 
~ R"MwI,<, Staat und Kirchc' in dl'T lIundesrqlllblik Del1ls<:hLmd , in R obbc'n, Sllat und Kir­

chc in der Europäis<:hcn Union, 1')')5, S, 61, 72, 
J Statt vieler Rirl"",Ji, Arbcit,rl'cht in ,kr Kirch,,, J . Au/hg,' 20()(), § 10 Rn.1 5 mit ullli.mg­

rdehen Nach\\'ci~ell: Tlii/';IIX RdA 1')')7, 1("),16-1: Sellt,1;: in M:nmz/ Diirig, Grundgc'sc'lZ, Lose­
blm , Art, <) Rn , J(,3: Grllritl.~rnlid, ' in S(/lli\'ll1:mn, Da, Arbeitsrecht im 11GB, 2 Aufhge 
2002, § 630 Anhang Rn , 252: dagegen kriti st'h G'I",ill,(h~~, FestKhrift fiir Zeuner, 1<)9-1, S J<), 
-19 f.: a. A. I(iibli",~ AuR 2001. 2-11 ff.: awidernd Ri(" ,m/j/ TlIU.<i".~ Au R 21101,9-1 ff 

, Di(' ktztl'Tarif:mseinandnsctwn!! il11 kiTdllid1l'1l lIl'Teirh war der Str,'i k der Kirchhof,­
arbeit,'r dl'S Synodalbezirks Ikrli n und dn Bii rohilfsarbeitn ein Ikrliner Stad(synode ill den 
Jahrcll 1<)1')-\921. austlihrl ich St-Im/c:, Arbeitlwrh K ir(h,', I')')'), S, K9 bis 1-1(,. 

I Ric/"mli/ Tilii,illg AuR 1002, ')-111. 

" Klihlil~~ AuR 20(H , 2-1lfL il11 Ef!;dmis audl SdlOll Gm"ill,rll(~, F('st>chrift tUT ZCllller, 
199-1, S,39, :;0 fliT die' "ArbciUldlll1l'T in cl\'11 wohhätigl'l1 ulld l'Tzichnisdll'l1 Iktril'ben def 
Kircl1l''', 



-li8 /),'//,'1' r r: Hd/ill~ 

So l'inig 111:11 1 ~irh ist. das~ il11 kirdl lidll'n I3l'H'lrh ArlJl'itwl'rlüiltni_~l' bl'g riin­
dl'1 w('Hkn kÖIIIIl'II,7 ~o ulnstrittl'lI i_t dil' Frag:e, ob und inw il'\\'l'it die Regeln 
dl'S q;utl ichl'n indi\'idlwlkn und kulk'ktin'll Arbl'itSH'dHs fiir die~l' Arbl'irs­
\'Crh;ihllis~e gehen, KolltroVl'r~ wird \'or aikIlI iibn da~ Vl'r(;.hH'n gl'~ l rittl'n, in 
<kill die Arbl'ilsbcd ingl11lg: .. :n .. kr kifl'hlidl('11 Mitarbl'itl'r li:~twkg:l'll ~ind, Ver­
~chi ,,'(klll' Möglidl kl'itl'1l wl'T(kn di ,ktlliert, Mall Ill'nllt ~ i l' ,,])rl'i Wl'gl": Als 
"Eml'f Il i:{' \\'ird dll' l'illsl'itigl' Fl'Stlq;:Ullg dl'r Arbeitsbedingungl'll durch den 
kirchlichl'll Gl'selzgdk'r oder kirdllidll' Ll'itungsorgalll' bell'iehm'1. ])el11gegcll­
libl'T i~t dcr .. Zll~·;/(· Ili:!,'" Ilkht~ ;Hldl'rl'S als dir 1111 allgl'l1K'll1C ll Winsrhaftskb('ll 

iibl idll' Gl'~talnl11g dl'r Arbl'itsbl'din gullgell durch Taril\'l'rtrag. Übl'nviegelld 
pr;lkt izil'rT wird ein "Drill!''' lI i:I?", Er ~oll dl'lI lksomkrheitl'll <k, kirch hchl'll 
D il'lISts gl'redlt werd('Il, Kern_liick dil'~l" - il11 Ein zl'lm'lI ulltl'nehil'dlich aus­
gl'sral!erell - Vnfahren.;s i,t die Ein'l'tltlilg Arbl,jr,rl'l'ht!idll' r KOllll11 issiOIl('n, 
Sie ,teilen Rl'gdn übl'T Inha lt. Ab'l'hlu~, und Ul'l'ndigung \ ' 011 Arlx'iu\'crhä h­
ni~'"'11 auf. dit, kra ft VeTl'lllbarung i' lljl'\wi lig:l'll Arlx'it'\'l'nrag R ech tswirkungeIl 
t'i.ir das EillZd,lTbeits\'l'rh;i1t nis l'nt t~ . ltl'n. Aul di l'sl'111 Wq; ,teilt das M iuel des Ar­
beitska1l1pf, kci lIer Seite zur Verfii~t111g." 

U rsache fiir dl'l1 Streit 1II11 dl'1l "ridltigl'r1 Wl"I!," ist l'illl1ngl'1ii,t(,f wrfassullgs ­
redn lichl'r KOlllpl' trnzkonfli kt 2\\'i_l'h .. ' 11 dl'll Kirrh l 'll ;Hl f der cilll'n lind deli 
Gr\\'l'fkseh:.fll'n all f der all dnl'n Seitl'. Iki(k m'hl11l'n \'011 VlTfasslirlg, \\'egen dir 
Uduglli ~ 2m kolkktin'l1 Rl'gdung dl'r .• rbt'itsrl'd1l1ichl'n IkzidHIIIg:l'll dl'r 
kirchl idlell Mit;lrbeiter I'i.ir ~irh in An~prllrh, Dil' Gl'\\'aksdlaftl'lI halrl'll sich fiir 
die durch Arr, <) Abs. 3 GG kgi ti IIl il' rll'n Vl'rh :lndlullgsp,.rt ll l' r der K irchen. ])ie~e 
hingl'gl'lI sdll'n , ich - tlllll'r I krutll n~ ,Hit Art. I .. W c.c. i.V,111. Art. 137 Abs.J 
WRV, II - ah alkin und ,HlhlnOI11 rq.:dung~hd"ugl an. Zur lösung: de, KOlltlikts 

Is t die lkdl'ulung dl'r bet f(lfli.'IJl'11 Vl'rf,l,sllllg:'H,lralltil'll zu kUren. AIl schlil'ßelld 
sind ~il' inl'in ;1l1sg:('g:lidl('IJl" Vl'rh:iltlli~ lind zu pr:l ktischl'r Ko nkonb llZ zu brin~ 
gell, 

, Di., S,:h,iuIlIl).:l'll übn di., AII7. .• hl .kr Ik""·h:;III).:I.,,, iOil klrdlhd'~11 DIl'Il ;;1 "",hwan kcll. 
Nu:h G,'wnk ~dJ.\ ll',IIl~ .• b"1l ,oll .', 'It"h 11011 üh,'r 1.] "'·\ illi",,,",, "'k,,»d.'·11 11;I1I(kln. Seit,,,,,, 
Ar\~II'n",,'l u,- I'I.III"hud., 111. AutlJ).:" ]1111], § 11'1(, V[I( --I, ~dll nm nunl 'JlHI.llnll Ik"Kh:itl i~lc" 
,LLI~ . 

- n .l111 ,m<llihrlkh 1',lld/" ... Kird •• ' "".I K",'\II"'Il,r..'chi. NM.'. 5.1711".: lLl~,'111111cnf,l's"lJ(k 

D,lr~idhm).\ für di,' "\'~I1):dN'h"l1 K, rd •• ' IL IWI IJi,'/: !telA 1')7'/. 7'1Iy': ""mslll.~ !t.lA 1'J<)7, 163. 
1<>5; ,'icI,liclII,lIl11, f.'<i<<"hrilt tli r Hall.lI1. 1'1'1'/. S, ~77, ~')..j: .111 .. 11 IIA(; (,. 11. i'J'J(, !lAGE H--I, ]li]. 

]')11 = E~A § ('1 1 BGB Au<bildulI).:,bl'ihilli: Nr. 1(, ullI<'r I 2.1 bb, 
, V).\I. l"iir di<' kalhnli,dw Kirdll' An . 7 Ab,. 2 S . .:! da (;TIllld,mlllull).\ dl'< kirl'l.lil'l'">1I l1il'1.<'­

In im R .LhOll<,t1 kirchlkh"r Arhdl""·rh:ihlli«.,, \'. 22.'),1')'13, hllp :ff w\\'\\'. di,').\-III,L\·.or~ i 

,lrllllt;:n / g""' f Z I ~rulldord.h(m: ,i.-ll<' ,111<'1. IIAG (,.11.1')')(, UA(;E M4. 2M], ]')0 = EzA §(,II 
UGIl Au<bildun~<lX'ihilt;: NT. 1(, Uilla I ].1 h1>: ,\0 1tI".""III", f,'<I,,·h.,ft fiir !-I,,"au, 1')<)1). S.577. 
S')--I sowi,' IIII!CII S.4K5--N1. Aur .1"11 .,ZWl'it"1I W,>~- '" ,b~"~"11 d"r Arbo.' lf<kllllpf nach 
An<lch, ,'Oll KI.'!'~ Arbo.'i[~blllpfl'l:dll. ]00], §]I'I Rn . --11 nidu ,.u'zuwhlidJ..:II, 

Vl'ri:I<~lItl).\ .k~ Ikuhdh:" R.'i,·hl" \"1'111 11. li. I'/I'}. IU;UL , S. 1.':-<,1. 



B. Die Kollisioll/lol/ Strcikrc(ht /llId kirchli(hcm S('IfJSfb('st iI/lIJ/l/l~l!sredlt 

I. Das Streikrc(ht der Arbeitl/l'IlIl/Cf I/l1d ihrer Koalitiol/cII 
(Ar,. 9 AI!.<. 3 GG) 

-1 79 

Die Z/rifitSSHl/,!!SrNhtlichc CrHlIIII(~~t' dt'~ Srrt'ikrcdm wird hl'lm· . ungc;lchtet viclf:il­

tiger Mcjnlln g~verschjl'dcnhejtell über Inh ;llt und Ut\\t:l!l~ der Gc\\'~h rlcistllng, 

allgemein in Art.9 Abs.3 GG gesehen. 11 S('in('111 WOr/but nach gcwiihrleistet 

An,9 Abs.3 GG zwa r lediglich ein ]lldividu;l]n'cht zur Ko alitionsbildung, Zur 

effektiven Grundr<.'C h rs:H1sübung müssen ;lbl' r lieben dn Bildung auch der ß l'­

stand und dil' sp<,'z ilische Bet ~ tigung dn Koa litiom'n sel bst gar.mticrt scin .12 Zu 

den koalitiollSspczifischcn Uetätigung<.'n zählt vor al kill d('T Absch luss \'on T:lri f­

verträgen, was di <.' M öglich ke it des A rbe i tsblllpf~ \'o ram~etzt. LI I)eshalb genießt 

auch d:ts Strei k n'ch t d e n SclllJlZ des Grundgcscl:u's. Diese Sicht entspricht Te il 11 
Art.6 der Europäi schen Sozi;ll ch;1 r1 a und Art. 2H der Europäischcll GrUlldrt'dltS­

d13r13. 14 [n folge der in Art. t) Abs. J S.2 Ge; ;l usdriicklich ,mgeordnetl'n Dritt­

wirkung w i rkt die Verf.15sullgslloTIll unrnittdb;l r gegl'niibeT lli cht~t3 :1I1ich('n 

R echtssubjekte n , Als solche kOllll11CIl au ch dil' Kin'hell ulld ihre Einrich tun gen 

in Berr.lCht. 15 

11 R i'/lrm, Sm:"rk und Verll~~urrg. 19611. S.72 f. (111 Vnbuulun!: rnit ,km SOllJl<133rsprrnzip 
~ls "in<titmion.'lk GarJntie d.,( arocit'n'd,tlidf,'rr Str.'r k,"); (;..,,,,dlll,IIIII. Thn>Tl,' und 
Ge<chichle tk~ Slr,'ikn:rhl'. 19:-10. S. 27 (" Kon rl<'xi n'lllul"); (;nIJ,rrd .\/1111." . 1 )i.· T,lTif,lUwnollll<' 
in der BundeHepublik D'·\H sdr1Jd . ltechrlirlw und "lhi",11<' (;nrndLr;.:<'rr. 1')<)1 •. S . .:!75 (Arb,'il'­
kampf ah .. wc~cmlidrer Anm'x" dn Tari t:mwrlOlllk; d,<'u,u Sr/II'Ta, (;renzen de< Slrl'ikTl'chl' 
in dm Bl'T,'ich<'n der Da'rirrwoT~(lrg ... 2'1<.'., S .. "111: Sr/h,l:: in M:l\ll1 z{l )iiri;.: .r. a. (). (Fu. ), 
I\rl. <) Kn .311. 313; 0111'. Miirrchencr H.rndbudr zum Arbcit<rn'lrl . 2. Auth!:c .:!IH/lI, § .:!H4 
Rn. 10; !Xi/er, Slr"ikrerhl und Au~sperTll1lg<Tt.'I:ht. 1975. S. '17 ("GTUrrdTt'chl ;urf brnpfwcr,.' 
lkrJligung~); Stlrerrun' in Streilhofen , Die Rolle d.'r SOll:llp,rrllll'T in Sla;/I und GeS{'ll~hJft. 
1973. S.9. 36. 

,; llVerfG .:!6.6. 19<Jl Al' Nr. 1I7 zu An.<) Ge; ArlX'u<blllpf: !lAG ln.6.1<)HU AI' Nr.(,.j zu 
!Ht. <) GG Arocit<bmpf; r~1II Srl/·8rt'uII;'!I! S.). SunulI,' lI <kr Z"rt 155 (t'J54155), 2('.j, 2(,H: 
Rmlrm in Droxl Riilh(,N J.J.o. (Fn. l), Rn.H2fT.: Z"llurr/ L."il:: Arocit<r«hl. 5. Aufla;:<' 19<JK 
§ 8 IV .jd und § 41l [[ 1; Jmru rn Jar:r.ssl l'il'Tolh, Grlllld~.".,n. fiir die BlI lld,', rqlUblik I kUl,ch­
bnd. 6. Auflage .:! OU2, Art. <) Rn . .:!<J. 

I.' Dir/air/r. Erfurler KOllllll l' m~r ZUIll ATbd~ ~r(', h~ (ErfKntl1 I1r ), ,l Auflag<' 2002, An , ') 
GG Rn. 83. 

I' TeXI der Gru ndrl'chl<eharta in Europäische Union: Chart ~ dl'T GrurrdT<·,h ~ e der Europä­
ischen Union, H1'$I;. Weocr, 2002, S.104: si..!/<' auch /),ml>l"" Fe<l<ch rifl tlir H~rrJ\I, 11)':19, 
S.48<).496. 

,; .'tm Glm/H'u/rall S(II Z('\'K R 18 (1973). 236. 244 f.; ). Fnwk i" Fri('<('nh:r.!rnISdl('uncrl liSll, 
Handbuch <k< Suatskir('herlTlxhls dl'T Bund~repubhk lku~~hbnd. 1J~nd 1. 1<J74. § 1511 J. 
s.692. 



f), ·tlc,' 11' Hdlil(~ 

Di(' Koal itiOllsfreiheit Ist au~wcIsl ICh des Verflssu ngstexts ,.j;ir ./1'1I/'rIIl,1I1II IIlId 

)/ir ,,111' Bm!f;'" ge\\'ährklstct. Der SdnHzbt'Tl'ich \'Oll Art. I) Abs. 3 GG seh licßt da­
mit ~ei11erll Wortlaut rlach auch rlr/','illldlllll'r illl kirtitlirlll'lI Diel/st ein. Für die 
indlvidudk Koalrtionsfreiheit Iq lLrS heutl' unbc~trHtcnY' Aber allrh d/(' kolkk­
ti\'e Intt'resse11w;lhrnl'illllllng l'il1 srh lid3lich dl', gewerksdlaftlich organisierteIl 
Streiks liegt nicht scholl desh:llb :wß<.'Th:llb des Schutzbneichs VOll Arr.9 Abs.3 
GG. weil der Arbert~d)('r eim' k,rchhrhl' Einridllung ist. Maßgeblichn Gl'l­
Illngsgrund für KO:llitiomfreilh,it \lnd T;rrit;Hltnnomie ist die Unterlegenheit des 

Angebots \'On Arbdt im V(Tlültni~ Zllr N,1Chfra~I.l7 und der GegmsJtz z\\'lschcn 
Arbeitgeber und Arbcitllehnl('r: 'x ,.,('11](' 11l :rrktpolrtisdll' Position ist von Hause 
allS schwäe11er" 1'/ als die dl's A rlwitgelKrs. Dil' typische, l'inseitige Notbge :Iuf der 
Augebotssl'ite (A rbeitnehmer) besteht :llIrh 1111 krrchirclll'tl Dicnst: das Bcstchell 
eines I nteresscngq~ensatzt'S wird VOll kirrhlichn Sl'itl' nicht be~trittel1.21> Er er­
gibt sich daraus, dass die Kirchl'n Arb(,its\'l'rtr~ige abschließcn und damit eine Ar­
beitgeberstd lutlg eltlllCh 1111'11. 

lu/wlt HI/d Si,l" (ks Strl'ikrl'{'ht~ sind au~ (kSSl'n Funktion heraus zu bestimmcn, 
Der Arbeitskampf ist ('in Mittel (ks At1Sgleich~ VOll 11ltl'TI'SscIIgl'gnlsätzl"1I Z\Y1-

schell ArlJl'ltgt'befll und ArbeitllrlllllCTll. Er~t dll' Option des Arbeitskampfs ver­
schafft de11 Koahti011l'lI dil, Möglichh'iL (kn Abschll1SS VO ll T,1rif\'l'rtr~gcl1 :lUch 
gegl'll deli Willen des soz ialen Widerp:lrts durrlrzusetzell. Durch die orglnlsierte 
VertrClllllg der Arbeillll'llllwf und d ie Möglirhhit (ks Strl'ik~ soll die zwischl'l1 
delll Arbl'ittlt'hl1ll'T \.lnd delll typisdll'f\V~'is l' sozi:l! st:irkl'Tl'l1 Arb('itgebcr gestörte 
Vt'ftragsparit~it ausgeglICheIl wenkn.~1 Tanf;;ertr:i~e, dll' VOll ann~ihernd gleich 
mächtige]) Partnl'TIl des Arl)('it~kbl~ns a\l~gdlalldl'1t \\'1'Hkll. haben die Ver­
llIutung für sich, dass sie den llltl'Tessell beider Sl'itl'n g~'r('cht \\'('fdm.22 

'h j. rr,,,,I,, in l:ri'''',·nh.lllll {Sd1<'lI''n / liq ] .l .. l,tl. (Fn.IS). § 1.:;11.'1. S.h'J2: Rirl"",I, a.a.O­
(fn.3). §'J Rn.171Y. . . \I"lil,'r. F",,,dlrift Hir Stuhr. lI.md 11. I'J(,I I. S. 2.11. 2,H: RiU;wr, Die Gd­
lung \'on Grulldrl'ch t<'n im kirdllirlll'n Ikrl'irh. 1'J72, S. 'J. 22: lOgl. fiir dil' kathulisd1l' Kirche 
auch An (, (kr Grundordnung dl'S kirchlid1l'n Ilil'n-r<', im Rahmm kirchlich,'r Arb('its\,('f­
h~ltlli,~,' \'. 22. '), 1')'J.t www.di.lg_Ill ;! \'.org{'t rhill;'·" {g<·S<·lz{gru"dmd.hllll. 

B" IIJII , W<'ub"'\'<'rh lind Monopolk.""pf. I'J.1J. S, '::;'i, 

,. llVafG 2. J. f')<).~ IIVl'TfG E xx. 111.~ ff. 
1'. ß,'/ml. Karrdk lind Koali!iOltsfrl'ihl'it , I 'I.t., S. 2·t 
~, VgLJ- f'r,mk RdA 1'.I7'.1. Xh. '.12: R, t'II<J.di NZA 211112, '12'J, ')32. 
~, BVnfG ·t 7. 1')'J.'i BVnfC E ')2, "',S . .1').;': IIV,'rfe; 26. h. I'J')I BV<'rfC E tl~, 212, 22'>: cbcn,o 

H"hm 3 .• 1.0. (Fn .17 ). S .. HI ( .. knlkkl'\T Ko.t!ilion,fr<·ih,'il al, Grundhgc dn ,uacJugkichcll 
Aus<pradlc liba lkn I'rl'i, lind die' lkdin!!unt:C'n ekr Arlx'ic): Gmlldlll<!llll ;1,;1,0. (FIl.ll ), 
S. IX: ferncr l<:"iIIill.~ AuR. 101 rJ. 2~ 1 C Ikllillg. 1),1< (;üll,tit:k"it<prinzip illl Arbl'itSTc'dH. 1<)8~. 

S.I) bis 2U. 
" Vt:f. I3AC (,.11. ]')')(, BAC;Ex~. 2x2. ~X') = EzA § (,I I llGB Au,bi ld unpbcihilfc Nr.16 

1I1l1<'T 12.1 bb. 



11. Das Sclbstm'srilmlllll~,!slrcilf dcr KirrhC'lllflld ih rer E;lII'i(htll/~l!c /l 
(Art. 137 AI,s. 3 W RI . ;. I~ "'. Art. 140 CC) 

<8/ 

D,I$ Rccht der Kirdll'tl ZIlT sd b~t;indi)-:l'n Ordl1l1l1 ~ l111d Verwaltung ihrn All~(, ­
lcgCllhcitCll wunk fiir d:l~ Dl'utsdll' Itl'Ich l'rsl1n:ll~ 1<Jll) in Art. 137 Ab~. 3 WRV 
\"Crfa~~lI11g skrä (tig Vl'rbiirgr.:!·\ Dur(-h An . 1 .. /0 ce; \\'l1Tdl' die Bcstil11ll111ll~ in cl :1S 

Grundgesetz Übl'flWlllllll'l1 und d:l lll;t dl' ~~l' ll \,(lIl~iilti~l'T lks { :l11dtl'il. ~ ~ J) :l~ in 
An. 4 Ab~. I. .2 GG g('w:ihrklql'! t· C;rul1dn'dll <kr Rdigiorl~frcihcit ~Irahlt au f 
die durch An. l-HI Ge ÜbeTllOlllllll'J1CIl Rl'ligion~;lrt i kd der Weim :J.rcr R.l'kh ~ ­

\"('rfa~sullg aus.:?:' Art.4 GG gC\\"lhrkiqcl nidll Il ur dil' indi viduel le- Rel igions­
frt'ihl· iI. sondcrn i~1 zugk ich e;n GrllppcTlgrulldrcdll. E~ gara ntiert dl'll Korpon­
fiom'tl al~ Gelllcindcll der G läl1bi~Cll cilll1mf:l~~{'ll(k~ Da~ci n s- und Ul'tätigllllg~ ­

recht (kolk'kti\'e Rdigi on~fre i h ('i t ),21' UVl'rfG und 11l'rr~ch('nde LdlTl' ~eh en in 
Art. 137 Abs. J WRV l'im' llot\wndige. gkichwohl n'chtlich sdbständi ge Gl' ­
\\·ährki~tl1ng . Sie i1igt der Freiheit d('~ religii)~e l l Ld)l'n~ lind Wirkcm ein Kirche 
die zur \V:lhrndllllllilg ihrer Aufgabl'll 111Inl:i ~~ l il" hl' Fn'ihe!t der Be~ti mlllllllg 

[iher Orgalli~:a tion, Norl1l ~etzllng lind V('r\\"allllll~ hinzu . .:!7 Der indi\'idudlcn 

" Vn6's\ln~<~("""<"hl(hdirh kn'il'fl An. 1.\7 Ab< .. l W RV ,111 Arl. 147 Fr:lllkfuTia R,·U'hwcrf.l<­

<\lng \"om 2K.lIK-4l'! 'O\\"I\" ~II An.t2 Vnr.,,;un!!'Urkllll,k I'it .I,'" prcußl<ch"11 SIJ.II \'0111 
.5. 12.IX-411 (Ge«,'IZ-~~ml11h111g lii r 111<' KiimghclwII I'r,'ull,,,'h,'" SI.UI<·11 tK-I1I. S .. 175 = /'flo/!("f/ 
H"I~'r, SI.I,II l1ud Klrdl" 1111 1'J. UI1,1211.J.lhrhlllld.-rl. 11.111.1 2. 1')7(,. S .. V,: d"lll "'" Lld"III~·'X. Erl.ill_ 
r<"ru"g,'n. ,li,' 13"'I1Ulll11l11g"U .. kr V"T(.I«ul1g,-Urkllml<- '"'>lU i Ikzl"lubl."r IH-IX üba Rdlgl011. 
Rdigiolll!!,'sdl,ch.lr!l'1l IIl1d Umcrrkhr"I"l""'1l hl" ln:II<"1HI. IX-4K. S. 4 bi, 5. H) IIl1d .111 Art . 15 V.-r­
t:l<sllng~lIrklll1(k tiir d"n I'r"\l lli,dKIl St ~.I1 n"n JI. I. 11'1511 .111 (G<·'~ I Z-S.l l11l11ll1l1 !! liir die Kiinig­
hcheu Pn:lIlli<dll' lI SI.l. II ,'11 IK511. S. 27 = /-/1I/~·rll/I1I, .. r .1 .. 1. (l. S . .\7). Zu d" 11 Vorl"lllwiirt .... n \ '0 11 

An. 1.17 Ab, . J WRV ~id1l" /-/<"r;II.~, f<'<I<l"hrift iii r J.lhrr<·j". 1')(,-1. S. H7. ')4; Sf/'("II"'. \'(/,1< 1,..,kUII:t ;111 

Artikel 1.l7 R('ichw('rlJ<lulIg: .. j<:dl' Itd igl(lU<gl·,dl<dl.lfl I'rd'1<'1 uud WTW.,1!l·1 Ihr<' Ang.-1"g(·ll. 
h~il~1l <dlll lJ ud ig mnl'rll.I lb der Sdll""JlIh'11 (I<-< !li r .111 ,' t-:l"1I<'mku C"WIll'" ?: ni,~. 192'). S. 27 I. 

,. I3Vn(G -I .('. I')H5 UV"rfGE 7\1. UK 167: BVl"rr"G 1.\.12.1')1'.1 BVl'r(CE M,. 1. 22: IJV,'rfG 

25.J. 1911U I3Vcr(;E 5.\. '\(,(>lT.: BVnr(; t-l. 1 2. 1 %.~ BVnfGE I'). 20(', 211): I3 V,'rfG 1~.12.1%5 

UVnfG E 19, 226. 2,~,: H'·'.<t" 111 Ll<tI / I',Nlll. H.III,lbudl d," SI.I.II<klrdl<'IITffhl< da BUII,k<;T<'­
publik D<'llI« ·hIJml. lI.lU,l l. 2. Aull,lg" 1')1)4. S. 5.\t~ '/,,,,1.<$ 111 J.lT.1« / I'inolh :1.:1. (l (FII. 12). 
An.-I Rn . .l: .\ /,,,,";: lU M:1I1I1z/ n iirig .•.. I. (l (Fn .. \). Art . 141 1 Rn.2: S(/lImd,. / i/..,/,m·1I In 

S,bmidt-lJkih,rc'U/ Kkl11. K0111U1<"11tlr ZU111 Crun,lgl·«"tZ. 9. Aull.it-:<· 1')')9. An . 1411 RII . 2. 
:'.< Vgl. INnIG 19.12. 2111H) BVnrGE 1112 . .171) . . \')5: I\)II .".". lIn·m/;'(..: ."I.). AuR 1'17'). I. 2. 
~, Vgl. BVaf(; 21.<).1976 BV,'rfGE 42. J12 . .1221.: IIVat"G 2.::;. J 191'1) BVafCE 5.\. J6(,. 

Jf!7 1.: BVnfC -I . l>. 1')1'15 IJVnfG E 711, I.\K. 1(,1) f.: '<;(//("1/11'" jn li'll. Srh rit"I,'" W ill 5tHt,k IT,11<'u­
Tlxht. 197.\. 5 .. \1 42L /·/,I.<$1"1",·r/ I·/,,," (,,: Eu(;H...Z 1')')').525. 521>: Hr;;:" .. .T.lrifn·nr.l!,·· und .. J>rit-
1<'r\'Vcg" - Arb,:1t<TCc!II <TQ.:d ull!!lwr[lhn'll (kr Ki rrlWI1, Di«. 1')1'17, 5. 15 111. w. N. 

::- INl'TfG 14.5. 191'16 IIVnfGE 72. 271'1. 2!N: IJVnf(; ~,(" I'JH5 BVl'TfG E 70. UK. 1(,4: I3V,'rfG 
U. 12.1'Jll.\ IWerf(;E M. I. 211: BVnfG 17. 2.I IJHI BV,'rfG E 57, 220, :!-I-I: BVarG :!5 . .l 1<JH(1 
UVerfGE 5J. .l(,(" ~ (ll; BV ... fG 21.9. 197(, BV ... fC E -12. ,\12 .. \.\2: /','/'//:'-:1 . :1. (l (Fu .X), S. 7.1 11.: 

Bri;:<!:1 . .3.. o. (Fn. :!6), S. 17. 
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und kollektiven Gh\lbens- \lnd Wclt,HlSch~\l\lng,frcihcit (Art. 4 Abs. 1 und 2 
GG ) korrespondiert die Freiheit der Vereilligu ilg zu Religionsgesc1 l sch~ftell 

(Art. 140 i.V m. Art. 137 Abs. 2 WRV) und die Gew:ihrki stllng der Eigemtändig­
keit der RcligiomgesellschaftclI (Art. 137 Abs. J W RV i.V 111. Art. 140 GG). Diese 
lk stimmungen bilden mithin KOIllf!lelll~ " II{iI."I!<Ifi1lllil'll zu Art.4 (~(;. 211 Uei der Aus­
legung von Art. 137 Abs . .3 W RV LV nl. Art. I .. H) C(; ISt deshalb Art.4 GG als 
,. religion srechtliche Grtllldnorm'·2') IlcrallzliZidlel). 

2. Die Diakllilic IIlIfrrdcl!I S(hllf~ des kirchlichclI Sclhsf!Jesl;IIII1I1I1(I!Sf!'r/lf .. 

Triigerin des verf.1ssungsrechtlich garanticrtell Sdbstvcrwaltllllgs- und Sc1bst­
ordnungsrechts Ist nach Art. lJ7 Abs.3 W RV Jede RrI(l!ioll-, ... !C-,dls(III~{t. Nach dn 
Rechtsprechun g des BVerfC'\(] g ilt di e C.IL1I1ti(' VOll Art. 137 Abs.3 W RV meht 
nur fiir die organisierte K irchc und ihre rech tli ch sc1bst;indigell Teile. Sie erstreckt 
sich auf alle der KlTche III bestimmter Wl'ise zugcordtletl'n Einnchtung('ll ohm' 
R ücksicht auf ihre Rcchtsforl1l. wenn sie nach kirchlicherll Selbstverständnis 
ihrem Zw('ck odn ihrer Aufgabe Clltsprechend berufen si nd. ein Stück des Auf­
trags der Kirche wahrzullchmen und zu crfiillen . .!1 D:rfiir spneln vor alkm der 
funktionale ZUSal11!llCilhallg VOll Sdbstbestilllillurigsgaralitie Ulld R digion s­
fn'ihcit. Art. lJ7 Abs. J W RV will di l ' Verwirklichung religiös motivierter ß e­
täti gu llg in organisatorischer H insicht absKheTll. ]):lS Selbstbestimmungsrecht 
IllIISS den Kirchen deshalb nicht nl\f hin sichtlich ihrer körperschaftlichen Orga­
nisntiollC'n und Ämtl'f zustehen . sondl'Tl1 ~uch hinsichtlich ihrer Vereinigungcn, 
die sich ni cht die allseitige. so ndt"T]1 nur partidk Pflege des religiösen \lnd wdt­
ansdla\llichen Leb('ns ihrcr Mitglil'dn zum Ziel gesetzt haben :>2 

Maßgebl iche KritcTlCll fiir die Zuordllurlg pTl v'ltrechtllch organlsi{'ft~'r Ein­
richtungen zur Kirche sind in erster Linil' dK' (s,ltzlIn gsrniiß ige) ZWl'ckbestiill­
mUllg und die Struktur der Einrichtung:'"' Fiir dl'n Ul'fcidl dn kirchlich g(·trage-

" G,rI St-/lllliu in Vafassun)!sredlllidw Auf~:;tz<' aus d<"n Jahren 1<J2~- 1')5~. 3. Aufl age I<JH5. 
S.I~1. 171 l'ntwiekelte diese Vorstellllll)! <<" hon ZUI11 Vah:i ltni s VOll Art.1J7 WRV zu Art. 135 
WRV: ,1"1 1;111 in Kämpat Srhbglwrk, Zwisrhl'll nati<l!lakr lo,'ntit:;t uno l"lIrop::iischn Harl11o_ 
ni~knmg. 2002. S. H5. 87 wdst all f di e' Erg:i nzu n)-:s. lind Kon krn isil"rlltl)!sflltlktiotl \"on 
Art. \J7 Ab~. 3 WR.V für An. ~ Ab ... 1 lind 2 (;<.; hin . 

!" H,.,;::,~~ in Malln zt niirig <1. a. 0. (Fn. 3). Art. 4 Rn . 27 . 
. '" IJVafG 4. 6. I<JS5 IJVnfCE 711, UK 1(,2: IlVafC ; 17.2. IW!1 IJVcrfGE 57, 22(), 2~2: BVerfG 

25 .. 1 IW!II BVnfG E 53 .. V,(, .. N I: IlVafG 11. 1(1. 1')77 IIVafG E . .1(,. 7J. 8i 
" Eiu ähnlich weites Vn,t:indnis findet sich in d,'111 vOm UV<:rfC. zur Uc!,triindllng herang<'. 

logt'nen Art. \JS Abs.2 WRV. tksse tl (;,:währkisrun!,t,hnl'id, sid, allf .. Anstaltcn, Sri ftung<'n 
und sonstig<' Vamög<'ll' da Rd igionsg<"Sellsrhaft<'n aSfr<·,·kt. lind in zahlr<'ichen cinfachg". 
sc·tzlidwn Ausnahl11cregl"lI111g<'Il , elwa § IIH Abs.2 IJl·lrVG. § lAbs. 3 Nr. 2 SprAuG und § 1 
Abs. ~ S . .2 Milbes!G . 

. ~ BVafG 25. 3. 1')80 BVl'TfGE 53. 3M>. )') l f., BVlTfG 11.10.1<)77 BVnfG E ·U,. 73. 86f.: 
ßVerfG 16. 10. 1%8 BVnfGE 2 ~. 2.16. 2~(, . 

. lI Daw lind Z\I weiteren Krill'rinl BVerfG 25.3. \<JI!O IIVafG E 53. 3('(,. 3<J3fT.: ßVcrfG 
11 . j().1<J77 ßV<"ffGE ~ (" 73, X7fT. 
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nen K r:lI1 k t' npf1l'~(' hat das BV("rfG d il' Zllgdlö rig kl' it zu l'lI1\'r Rdigionsg('sd l­
schaft im $illlll' \'on Ar! . 137 Abs.J WRV wil'(krholt Ix'jaht.·u Dil' in d il'S("1l1 
Zuslmllu'nhang l'll twiekdu'll M aßstlbl' si nd allger11l'in :Htf Einrichtullgl'lI des 
diakoniseherl WlTks iibnrr:lgba r.x; lkrl'n S;ltzungl'll ellrhalrl'll durdl\wg Be­
sti mmu ngen, d ie jl'lJl' l, nt wl'dn llllmittd b:lr :nrf dil' kirdlliclll' ll Zidl' oder je­
denfalls auf (kl1 ZWl'Ck prakrizief(n N;ich~w llieb(' w rptliduell und rl'gdm~ßig 

dereIl V('rfo lgllng durch l' rltspredl('lldl' Rt'gdung zu r BeSl'1 zu ng der Ämtn sicher­
stdkn :'(' Damit sIehell dit' Cl rit:lti\"l'1l Einrichtungl' n der ('va ngdi schell Kirche, 
zli sa lllI11t'l1geschlos~e ll im ,.DiakOilischcll Wl'rk drr EV:l rlgd isd lerl Kirclll' 111 
DClI tSchl llld", ullt l'r delll Schutz \'011 Art . 141) ce i.V. 111. Art. 137 Abs, J WRV. 

Art. 137 Abs.3 W RV gl'\\'~hrkis{l't d('ll Rdigiollsgesell~chaftell da~ Recht. ihre 
All gc1egt'nlH'itl' ll sdbstlndig zu ord11('11 lllld zu \'('rw;llt('l1. M it Of(I"III~1! ist die 
ßefuglli~ d("r Kirchell Zll l' i ~l'llvt'rantworllichl'r. staat~ frl'il' r Nonll~etzullg ge­
mcim:17 Dit· Fn..' ill('ir zur R('ch tse(zung wird d urch (b~ Redu zur I ;',w.l llr ll~t! 
erg:i llzt . E~ Ulufasst lIebeil def AIl\\'('ndllllg dl'r \'011 dn kirchlidlell Gewa lt ge_ 
schaffene n NOT11H'1l audl da~ lh'dll zur l l'i lll llg \lnd Organi~ ;'I(ion der !"teli­
giomgesdlschaftl'n lIlid ihrer EillTichtungen:\1I Sdh.~/ill/(/(t!kril bed l'u re{ cig\.'ne 
Wilk'nsbild ung lind Wilknsbl' r:irig:ung in CigO:l1l'T Mmi\· il' rung:. u llabh:ingig \'011 
~akzessOTi sdlc n \Vil lcn~crktirut1getl (k s St;'la(s':'\'/ Mir der Fes t ~ t ellullg. da~s di e 
jt.'\\·(·i!ige Ein richtu ng zu o: itler Rcligionsgl'sdl sdlart im Sinlle des A TI. 137 Abs. J 
W RV gehörl , ist wgleidl l' l1t ~chil',kn. das~ l'S sich um eine A".I!I'h:l!t'II llI·il da f.:i,rht' 
handclt. ~!1 I):unit steht ,kn Kirchen ;luch d:1S Rech t w, deli kirdllich('IJ Dienst 
t.'rmpredH'nd deli spt'zitisch kirrh hchl'1I Ordllungsgl'sirhrspullktl'l1 . d. h. :tuf der 
Grund l:Jge ihres Sdb~ l \'l'rS ( :ind lllSsl'~ . nxhtli ch zu gl'S l a lt cn.~1 Dass dil' KirchCIl 
sich wr Erfiillung ih rl'S Auftrags des staat 1 id ll' ll (A rbl'it ~ -) l'l't"h IS lll'dictll'l1. hellt 
die Zugdlörig keit zu dl'n cigellell Angdl'gl'l1hl'H('n mdH :Illr,~~ 

" lIV ... f(; 11.10. )')77 lIVnt(i E ·H,. 7.\ X7 - e"ch: lIV.;rt(; :!.ill<J!olo 13Vl'TI'(;E 5.1. JM, . 
.l'):!IT. - Kr,lnh·l1h.III'!<,'wtz NW. 

" UA(; 0311. 4. 1'1')7 AI' Nr. (,U zu § IIX lktrV(; 1'J7:!. 
~, Sld l" z. 13, di,' l'r,ü lllbd ",wk di,' §§:! AL". I. J Ab,. I, :! (kr SJIZling 11ir .1"11 V,'rcin "Dia­

kon i...:h,'s Wl'Tk U<,'Tli n.Br.Il,"knhurg - hllWTl' MI«ioll \111,1 Hllf,wnk - ".V:' \·.15.1. 199'): vgl. 
~u('h dk D,lr<ldh,ng i", FJlI,,(itKh~. l.\Vaf(; 11. lu.1'J77 1IV,·. f(;E 4(,. 71 75 1T. 

... . \/,IIIJI;: in Maullz/ Illirig .1 . .1..<). (Fn . .\). An. HII ( i( i, Art. IJ7 WIW Rn. 17: HII,I~'" 

3.3. 0 . (Fll. X), S. i (, 111. w. N.: EI'<'T> ill Nil'l'l'Td~ y. I)i,' (;nmdr,'(hr,· und (;T1lndpll iclu"1I Jer 
R('ich s\'('ri.\~~\1ng. UJnd:!. I'H\I. S. 3~K. 

" H,ldk,' J . .I.. O. (Fn. X), S.7(,: //,;;:".1. ;1. { ). (Fn. 1(,). S. IX f. 111 . W. N, 
•• Sthfllc" .I..3.o. (Fn.:!o3). S.15f. 
I , l.\Vl'TfG 4,( •. l'JX51Wl'Tf(iE 711. UX. 1(,4: BV.:rr'(; 15 . .\. 1"1'10 BVl'TfG E 5.1, -'M, . .1')'). 
" IIV,'rfG 4,f'.I')X5 BV,'rfGE 711, Ux. 1<15: 1 .... 1I/,Ii,I.\: Au R :!1I111. 241 , :!4:!: Riri!.",1i ,1.J. o. 

(Frr.,ll. §:! Rn.:!5t 
,~ l.\V.-rfG 4.( •. l'J1i5 IIV.:r t'(;E 711. Ux. J(.';: /ln.:" ,1.,1.<). (Fn .:!6), S.5:!: lI\!'1 Cw'/X'"JIllII ,im. 

F('~(~"h ri(r Ilir Willi Geig,·r. l')X.j. S. 5XII. 5S:!: I ~!ltlh' NJ W 1'JX(, . . \311. J5:!: IVdl,mli NZA I')X(,. 



SdbstwTwalttlngs- und Sdb~tordl1ungsTecht Ull1t;lSSen alle Entscheidungen 
und Maßnahmcn, die in Vnfolgung dn vom kirchl ichcn Grundauftrag hn zu 
bcst illll11('ndc n cari {a{iv-d iakol1i~chen Aufgab,,'n zu treffi:-n sind. <4·' Nach dcm 
Sdbstwt"Ständnis der christ licheIl Kirdwn umfass t di .. ' Rcligionsausübung nicht 
nur den U('reich des G lauben~ und d .. ,s Gonesdiensts, sondern auch die Freiheit 
zur Entf.1ltung und Wirksamkeit in dn Welt . \Vi .. ' es ihrer religiöscn und diakoni ­
~chcn Aufgabt, clHspnch LH Deshalb zählt zur Sdbstwrwaltl1ng und -ordnung 
auch der Absch luss VOll A rbeitsn-Ttr;igl'l1 als rechtl iehe Vorsorge für dic Wahrneh ­
mu ng kirchlicher DicllSte.<45 Das sch lit'ßt ein , dass die Kin:h .. 'll (kr Gest;lltung des 
kirch lichcll Dit'nsts, auch \wnn ~k ihn durch Arbei tsn'nr:ig .. ' [t'geln, das beson ­
dere Leitbild der ch ri stlichell D i('llStgl'I1l('inschal"t zugrunde 1cg('IJ und dlc Ar­
beits- und Wirtschaftsb('din gungell gl' llläß deI) dlristl ichell Claubensgl'botell 
frl'i von auß('llStdll'ndcn soz iakn M:icht,,'n b"'5l il11 l11(,l1 könncn Y' Dabei ist ;lUch 
das Bestrebcll der Kirchcn nach Iril'dliche lll InH'ressenausglcich, nach Koopera­
!ion Sla!! KonfrolHation, und di .. ' Abld lll t1ng \'011 Arbeilska lll pf als Instrument 
zur Konflikllösu ng: inl kirdllidll'n lJil' nst anzuerkennen. Die En tsdll'idung, 
b'i"f Tari fverträge abzusch I i .. 'ß .. 'n lind ~'ci!/!' auf dcn Abschluss von Tarifverrrägell 
geridm:t('11 Arbeilskälllpfe zu fiihTl'Il. gehört ebenso zu dCII cigellt'n Angelegen­
heiten i111 Sinne VOll Art . 137 Abs. J WRV-l7 wie die El1lfiihrun g :lTbeitsrcch t­
licher R .... gelungen i 111 Ra hmen eincs sog. "Drittet! Weges·:<4X 

Die K"I/isi"" \'on kirchli chcm Sdbslbcstimlllungsf('dH ulld KoalitiOl1 sfrcihcit 
wird damit deutl ich: E i nersl'i t ~ gl'\d hr1cist"'1 Art.9 Abs. J GG das St reikTl'c!u. 
oh ne da\'on caritalive und diako ni sch(' EinrichtungeIl auszullehmen. Anderer­
seits ga rantiert Art. 1 .. 10 GG i.V. 111 . Art. 137 Abs. J WRV deli Kirdll'1l l' inschl i('ß­
lieh der cariraliWIl und diakoll i~d1t'n Eimichtu ngcn. di(' Arbeitsbedingungen 
frei von Frl'lIIdbesti1ll1llu lIg, deli christlichen GebotclI dt'r Nächstcnliebe und 
Brüderlich kei t el ltsp rl'chl'lId, f('st ZU II'gl" ll .<4'J 

Ikita);t' I, S. J. -If.: a. A. Birk AuR 1<)7<). Sondnh<"fl Kirdl<' lind Arb.:it5rIOCIIl . S. \). 11: II 'ir/arld 
DU 19S7, I(,J). 1635. 

" UV('rfG " .6.IW!:. IJVnfG E 7.1.1.\X. 165; UVt' rfG 17. 1.19XI UVl'rfG E 57, 220. 2"): ßV ... rfG 
15. 3. I<)SO UV ... rfGE 53. 366, .. U(,. 

" V1fI. d,IZU ß VnfG 15. 3. IIJX(I IJV('rfGE 5.\. JM, . .\Inf. 
. j ß Vl'ffG -I . (,. 1985 ß VnfG E 71}, 13X. 1(,-1: .\I"Y'·r .. '\/"ly HU 1979.631. 63J. 
." BVt'rfG ".('.[')85 13VnfGE 711. 13X. IM; \"~I . R"'/'m NJW l'nA. 2U66, 2(17U: j.lr.lSJ in 

J~rass/ l'krolh :1. J. 0. (Fll . 11), Art ." R 11 .17: G"hril(~/ TIII'd(" in Schlit'malln a. a. O. (Fn . 3). § IlJO 
Anhang Rn . 17. 

" I\!II e mli/Im/Iolll;,·/l. nil' Va,I1lI\\'onll1l!-! .In Kin'lw lind ,ks Slaalt'S tiir dito Rl'gl'lung \'on 
Arbcil<l"l' rhJhni <St'n im kirchlidwn Ikr<"irh. E~~\'n\"r Gt"~pr:ich .. · Will Tht'IlIJ Slaal und Kirclw. 
Band 18. 19X ... S.9 .. \.j: Fr,,.,'" Aum . ZU BAG Al' Nr. 2(, ZU Art . ') GG. 

" 1);('/: RdA 197<). 79. X."\: 10:'";,'" a.J.O. (FIl .<J). §1R Rn. 3" : R"loI~'rJ ~.:I.o. (Fn .2), 5.(,1. 
72; )<"<111 d'H,."r Io:('ri,"/I. Grumlziige dl'< S,J.I"klrd lcnn .... ·h, •. 211(111, Rn. I"'\: Rir/", ... /i. FC'iISChrifl 
Hir lklfzk .... 1':017':01. 5.1173, 8X9 . 

... Kis,.1 J.:I. 0. (Fn. <J). § 2!l Rn . . ll,. 
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Das BVerfG und das BAG halten über eitll' Kolli sion zwi sdl l'll Strt'ikrecht und 
kirchlichem Selbstbestimmungsrecht bishn nicht Zlt bdindt' l1 In der Literatttr~" 
werden auf der Suche nach einer Lösung untl'Tsrhit'dliche Wege hesdlrtlten, di(' 
zu abweichenden Ergebmssen führen. 

Der Konflikt zwischen Stn'ikrecht und kirdllichcltt Srlbstbt'Sli.tttmungsrrrht 
wie auch (kssl'tl Lösun g ist in der Vnf.1ssung seihst ;lngrkgt. Dreh- und Angel­
punkt aller Abwägungs- und Ausglcirhsvorg;inge ist d ~s C;rrI!J(~I,'("SI·,::- .5 r Nötig ist, 
,.die Resultante der verschiedetlt'n, wrfassltngvn·lltlich \·l'r:lt1 krTlrn Kr;iftc·'·;! ;wf­
zutinden.jedc vrr(;\SSungsrcchtlichc Gnv;ihrkislUtlg tittdet ihrc Schranke itl kol li­
dierendem Verf.1Ssungsrecht. Es kann del11l1arh grrl,chtt .... ,rtigt sl·i n. dil' Koalitions­
freiheit mir Rücksicht allf dit, Einlll' it dn Verf.1ssllIlg und di(' \·on ihr geschütztc 
gl'samte Wntordllullg durch kollidien:nde Grundrechte Dnlter und mdere mit 
Verf.usungsrang ausgestattete Rechtl' zu bl'grl'tl Zl·n .5.1 I h zu z;i llit das Sdbs! bestilll-
111ungsrccht der Kirchen aus Art . 140 GG i.v. n1. Art. 137 Ab, . J W RV. Dit'!'il's bnn 
scinerseits durch kollidierendes V,'rfassLl tlgsn:cht. wie dll' KO;lhtiomfrriheit . bl'­
schrän kt werd\'n .54 Die Begrenztheit dl'~ Selbstbt'srillllllungsn·chts wird durch den 
WOrtlaut vati Art. 137 Abs. 3 WR.V bl'srätigt (iIl1l0"I', III> ,11'1" S(/lIiwkcII r/csfiir "I/e ,~dI1'fl­

!Im C('Sf/Z".'). Durch die Schranken klausel wird Will Ausdruck gebr:lCht, dass die 
Kirchcn nicht \'on den Bindungen an dil' Verf.1ss1lllgsordlHlllg freigestd lt sind. 
Auch mit ihretl Werken (kr Nächstl'nlidll' bt"\wg~'11 sil' sich mehr 1111 rl'eht sfrl'il' ll 
Raum, sondcrn in dcr allgel l1 eillcll Rechtsordtlullg.·;5 

Ziel ist die Harmotllsierullg der kollidlerl' ndcn Vl'Tt:1SSlltlgsgütcr, ll tll derell 
möglichst optimale Emfaltlllig bei gkidlZl'itig möglich st sChOlll'lHkr Ut'l·in-

~, ErfKomm-Dit·tcri(!J a.a.O. (Fn.U). ArI.-4 GG Rn .5."\: /{i."d a.a. Ü (Fn.'J). §::!') Rn .. )(, 
bis -41: Galllill.«JII~ 3. 3. 0. (Fn . J). S. }'). ·NI.: KuJdr".~ AuR ,?OO1. .?-I- I ff. - dksl'111 .'rwid<:rlld -
Ri(j,ardi/ TI"i .'i".~ AuR 200::!. 9-4 ff. 

" A. A. Ri(/lIIrdj/ Tj,iisi",~ AuR ::!tl02, 9-4. 97: Den Kirchn' ~,'i ,·in l:rl·ihl·i/sr,lUlll ~anl1til"T/. 

den di,'s,' ullabhJngig \"om Gnmdrl'ch tssdlUtz ;mdl'rl'r ulld ,",)I] n·r t:lssu n~smJßi~cr Konkor­
danz ,.nach I:igt'ncn MaßstJbl'n ansfiilkn·· 
~ H. Prim. Fcmchrift fiir Amold. 1')55. S. 117. 11'). 
~J BVnfG 27. -4.1 <)<)<) BVcrfGE 100. 271 ft". ; BVnfG 26. (, . 1')')1 UV,'rfCE X4. 212. 22K BVl'rfG 

26.5.1970 UVl' rfGE 2H. ::!-41 Z(,l : HAG 1-4. 2.1%7 I~AGE I'). 217. 22(,: IIGH 2K I). l'J7::! 
NJW 1971.15, .)6: allgl'mcin BVerwG IX. W. }l)')O BVawGEX7 .. n. -43: .')(10,,/:: in Mallnz/ Diirig 
3.a. ü . (Fn.3). Arl. 9 Rn. 319: G,,,,,il/S(/'<:~. Kolkktil"l" ArLll'it,rl'cht. [land 1. ]<)<)7. S. 117(, 
rll. w. N .. /),i"II",i"(JII .... T,·lldl'IlZKh lltz im TaritT<'dlt. I')<J H. S. 15.1: Sdr,·n'r a. ,I. (). (Fn. 11). S. (, -4. 

" r\1l1 CIIII/,,·,dr.lII;t"II a. a. 0. (Fn . -47), S.9 . . '>.i: zu de li (;rnl 7.01 <kr Rdi~ion~(r(';Ill"il lIVn(G 
1(,. 10.1979 I3VafGE 52. 22.1 2-1-61.. IlVcrt"(; 16. 3. 1')')3 IlVn(GE 93. 1. 21: l.IVnf(; .)(1.7. ::!(I(I.1 
NJW 2003, 21:115f.: BVl'rfG J6. 20(1.1- 2 1hR HJ(,/02 - Ab,atz JIi. 

'.\ ",li' C rmp .. "hau.<ru in '·on Campl· nh,lU<Cn / Erhardt. K in·he. SI.I ;lI . Di ,rkouil' . 1')li2. S. HI. 
3(,. 
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tdchtigung zu erreichen ::;!> Größtm{)glidll' Selbstbestimmung der Kircllt'll bei 
gleidwrn l:1ßen größtn lögl lcher Ei,lnU Ssll:lhlll e der Arbcitnchllll'rseitt, allfdie Ar­
beits- und Wirtschaftsbedingungt'n ist :1nzustr~'bel1. ])agq~l'tl sollte vCTmi edcn 
werdcll, d:1sS sich ('inc Position zu Lasten der :1I1dnen tot:ll durchsetzt. 57 lk·i der 
Durchfiihn1l1 g dl's Ausgkidls kommt ,km Crwufsl!l:: der l1:r/liiltnisllläßigkt'il :1ls 
inhärelltenl Prinzip I111Sl'fl'r Rechtsordl1ung ll1aßgl'bl'nde Bedeutung zu,5K Der 
regdnüßig fiir die Ueurteilull g st,1<1thchcr EingntTe 11l'rallgezogclle Grllnd s:1t z 
dcr Verh~hllisl11;ißigkeit Eisst sich auch hier als [nstn1l11l'1lt zur Kollisiollslösung 
nutzell. Die Rl'chtsord llu ng gest:1ttl't bl'i l)rittbcriihrung die Rechtsausiibung 
nur insowei t , :1ls d iese der Vcrwirkhd1l1l1 g legitimer Interessen dient. Eine mit 
der Rl'chts:1llsiib llll g l'inhergl'lll'llde Bel'intdchtigung VOll Drittinteressctl !I1USS 

feTlIl'r erforder! ich und vcrhältnislll:ißig i 111 l'llgerell Si lllll' SCill. 
Eine Verh:1ltcllsweisc. \wlclll' In die lh-chtssph:irl' l'lm', Dritten l·lngreift. 

k:11111 d:111:1Ch nur rechtl1l:ißig sein, wel1l1 sie ::ur I.;·rrcicllll!~\! ('iws IIclj;I.(.'IJII.,-:srcclll!ich 

11111'1"/.;<11111/1'11 ZWI'(b .'({·C(I!IIC/ ist. Art. ') Abs . .1 e;e; schiitzt die Freiheit koalitiOlls­
tlläßiger lktätigul1g zur Wahrung lind Fiirckrung der Arbeits- und Wirtschafts­
bedingungen. Diese Zweckbesti nl111ung ist auch fiir di~' Ausübung des Streik­
rechts maßgebl ich. 5<J Das T.1n fVl'rtragssystcm wie auch lb s Arbeitsbmpfrecht 
sind da r:1uf :1ngekgt. dK' St rukt \lrdll' Ulltcrkgl'nlll'it <kr ei 'l zel ilen Arbcitlll'hlller 
beim Abschluss und \wi der Gest:1ltung von Arbeitsverträgen durch kolkktivt's 
H:1ndeln ausZllgkKhen.hH Durdl Vertragsp:1rir:it zw isehl' n Arbl'itnd1111l'r und 
Arbeitgeber soll ein llloglichst gl' rl'chtl'r In tal·sSO\ ;lIlsgkich gdundcn wadeIl. 
Ut'dingmlg fii r Vertc i l11llgsgcrn'htigk~·it (iJl.(lilill dislrib/llil'id ) Ist die Ch:111Cl'll­
gleichIKit(':? oder besser -gl'rechtig keit der Ueteiligtl'n. D;ls gilt ;1Llch fiir Arbeits­
verhält nisse mit kirchlidwl1 Arb~·itgebeTl1. Dl'r Streik ist pril/::i[Jidf geeignct, die 

.... H ... ,.i'" C;rundzii!;~' ,ks Vnf:"~I1I,!,sr<"<·h{s ,kr llulIlksrq.lllblik D"\Hsdlland, 2u. AlIfb~,· 
1')')5. RII . J17tl: Sir",. I)H Sl l "hn-.. hl .In BlIlld,·srql\,hlik [)nl1,,·hblld. U~"d lilalbb:md 2. 
1<)<)4. §l'l2 114c S. 623( l>a, IIVnl(; 23. 2.1')73 13Vnl(;F.J<). I. 4J ~pr;ch\ (a ll!,~lm'ill ) vum 
.. Prinzip (ks SChOlll'nd,Il'II A\,,~kich s kOllkllrrial'lIda !,nmd~<'S,·tzlich ~C~chülzla l'mitio -
11<'11": sidl<' allch BValC ]<).111. I'N] NJ W I'J<).J, J(, .. \l'l: .. Dil' kotlidil'Tl'ndl'n Grnlldrc'('htsposi-
1iutll'tI sind in ihra W,'Chsdwirkun~ zu ,,'h,·n und so ZII be·grl'nzl'n. dass sil' fiir alk U,·tl'ili~ll'n 
mii~lkhsl \\'dr~l'hl'lId wirk salll \\",·"kll ." 

" Vt:l. Ki.<.<d :1.:1. n. (Fn. ')). § 2l'l Rn. J<): ErtKou!II1-/)im'ri(b :1. :'. O. (Fu. ß ). Are.4 GG 
Ku. 3.1 ford,·rt "im' .. iiberz'·lIw·nd,· Konkurd.lIll <in k"lIidia"mkn Grundrc·.:ht,· ... 

~, V;;L .'ill'm a.:I. O (Fn . . 'i(,). §)j:! 112t:. S. hl') und §!Q IV H. S. (,7(,: B!nlilll<1I1I1JUS I'N4. 177. 
17K Da (;a'·rhti~k<'its)!;l' .. lankt· des mlllll miqm' kommt im Vnh :i hnism:ißi~kl'itsprinzip zum 
AIISdru(k. su Grr/l<lrd .\fii/lrr .1. 1. () (FI1 . 11 ). S 2l'l1 

'" Uii/lwr.<. F" Slsrhri(t flir D;"tz, 1'17,\ S. 2')<). JI(,. 
'. ' UVn(G 26.6. I'NI IIV,·rtGJ:H4. 212, 22') = AI' Nr.117 zu An.<) Ge; Arhc'it~k amp(: 

UV"rtG 4.7. I')').'i llVat(;E 'n. Jr>5 . . )<)5: M . H,'lI .. dw in St r,· itholi.·Il . C hriqlirhl' Ethik lind 
Arbeit~kalllpf 3. AU(l:I)!;" J<Jtll. S.77, ')1 

',1 C!HI/f;.i. D ie Ikdl'utull)!; un iustit;" di,rrihlltiv:l i"l ,kUI5<"h"11 Vl'T1ra~srl'chr, ]<)')7. S. 37 . 
• ~ V~l E\'all~di sdh: Aktio!lS~,·n1C"itls,·h :lft tlir Arh,'illld1!lIl'flr;l~(·II, SoZi:!klhisdlc' Ühcr­

kt:\lngm zur Ausspc'Tf\lnt:. Stimlll" dn Z"it 1')l'lO. Hd\ r. S. J: d)"nso M. H''''N~'rr a.a.O 
(Fn.(,O). S.77. l'!I). 
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abhängigkeit der KOl11l11i s~ionsrllltgheder ISt u. a. durch Weisungsfreiheit, Son­
derkündigungssrhuTz und FTl'lstdlung \ '01 1 der Arbeitspflicht geslChert.71 Das 

Letztclltschl'idllllgsrccht hat der Srhlichtungsamschuss. Dessen Neutralität ist in­
stitutiOlwl1 gcw;ihrkistct. 7 ~ Dal11lt kann dil' Arbeitgeberseite wedt'r die LÖSUIIg 
des KonflIkts verhindern. noch die lkdingungell inhlltlich diktieren. Ein funk­
tiol1staugliches Velltil Will Ausgkich sozllkr SpJl1nllngen7.1 ist damit inst:tlliert. 
So h:tbt'll dit, Arbl,ltndlllll"r gleiche Chancen wr Durchsetzung ihrt'r Ue!:r.nge.7"t 
])JS llldizlCrt. da% der Streik im An\\"endungsbl"rl'ich der Ordnung für die Ar­
bcigredltliche KOl11mission dcs DiakolllSchen Werkes der EK)) kein erforderli­
ches Mittel ist 7~ 

Selbst wenn ein Streik geeigm't und erforderlich IST. dJrf er das klfchliche 
Selbstbestilllmullj.!;srecht jedl'nfalls Illcht 1I11::111111111'l1r beeinträchtigen (Angenlcs­
sl'llheit). Dil' Z\lllllltbarkl'){ des Streiks hängt Imßgeblich da\'ol1 ab, ob und wie 
stark dil' Rl'ligiollsfrciht'it berührt wird .7(' Ein Streik in Tätigkeitsbereichen, die 
primär komll1crzidkl1 ZWl'cken dielll' n und keinen Bezug zur Verkündigung 
lind t;itigl'n N;ich stl'nlrehl' habell. trifft die Kirchell mein hirter als Wirtscha ft s­
lInTernehnlL'll. Die Itd igionsallsiibullj.!; IST davon allenfall s 11larginal berührt. Das 
j.!;ilt beispidsweise für dIe Lkschaffllng von Sachleistungen. den Vl'rkauf von 
Wirtsrh :lllsgiitt'rn. ,!L-Il Vertrieb von J)e\'otionllil'n, deli Uetrieb der Evange­
lischen l):1rkhnsgenossemdlJft,77 der Unlderhil(e P:tx Familielltlirsorg.e7" oder 
t'iner Klostl'rbr;l\lcf{'1.7', in der ~ich (;;isre :1111 Bier ,.ergötzl·ll:"o In dIesen Uerei­
dll'n Isr (kr Streik ,kn kirchlichen Arbl'itgl'bl"Tn zulllutbJr wie anderC"ll. 

D:tgegell hil{t, der Strl'lk l1l dIa kOlli schell lIlld caritativen Einrichtungen tlir 
die Rd lgions:\\lsiibullg ~chwer\\'iegelldl' Folgen. Der rhnsthrhe Dienst am 
N;ich srl'll. lktH'lIl111j.!;. l'tkge lind Fürsorge billen zeitweilig zlIm Erlieg.en. Ver-

-, V).:I. § ') der (lrdnnn g. 
-1 V;:l § t~ <.kr Ordnung: '0 zlltrdTend .Ulch 1";II"'i,~~ AuR 2001. 2·H . 2~-\. 
-, V;:J. R,iI/,,''''' a. a. () (Fu. t 1), S. 7K 

-, 1'<'11 em"!,!""I"",.<!",, in ,·onlvl.m;:"Jdl / Kkin / \·on CaUlpcnhau,"·n. Da, Jlonnl"T Cnmdgewtz . 
. 1 Alltl.lgl·199J. AT(. HO RII .:-I'). ')1 lIinln1l an . d,l« der .,Drill" Weg"l'irw parir,iü,dll' IklCili­
;:IIn).: der Arlll"ilnehlller nJ.,uh,·. ,L", .. ni rht nur t;>rlllal Illllu,'risdl<.'. sondern auch malnidk 
Parität"· llL"rr<d1<"; 1'<'11 (.;llIIl'flliI,m.;fII .l.a.l). (Fll.47). S. '). JII. Auch das BA(; 6 . 11 J9')(, 
JlA(;Ex-\. 2S2. 2')IJ = EzA §(,IJ m;B Au,biJdlln;:,Ill"ihiJfl' Nr.16 unter 123 bb gell! d:l\"on aus. 

durch dil' p.lril:ili ,dl<." Ik 'l"!Z\1ng und d;.- \Vei ,un;:'\UlabhOi ngigh'ir dl"T Milglieder der Arbeits­
rl·l·htlidll"1l KOUlmi"iolln ' j"'i d,'n Kirdl"n sd ;:,'weibrlei'I"!. da" I.:eine' dl"T b"i(k" Seilen d;1I 
ÜbcTgl"\\"idllerreid"'n I.:iinnl": rb,'II,o T""i.",~~ RdA 19'H. J6."). 16,). 

-, Ählllirh im Er;:ebni< (;.llIIilf.;,.iI':e a. a. 0. (Fn. J ), S. Y). 50. 
~. Zur Ikdnuul1).: "on ArI.~ Ab,. J. 2 (je HiT die' Ik 'liI11I11UI1f( des SchulZbcrdch, "on 

A r(. 1.~7 Ab,. J W RV <kh,; obl'll 1:1. J I. I. 
" hlll': /I \\"w\\'.<."<.I;:-l.:i.-1.,1<-

-. h!fp: //w\\"w.hrudnhiJf".dl" 
~. E 111 pfeh len'wl'r1 hll P :/I \\"\\"\\". I.: J"'Il"Twh,'n 1.:,·-w.-1I'·11 I>u rg . (k 

ZI1 d<.'u lkispid"l1 ,iehe "'-/11"1111'" DÖV 1')(,7. 51"(;. 5')0; SMl1druf' B1SISozArbR 1979. ,")53. 
J(,7: Kii"'ilJ.~ AuR 2(1(11. 241. 2·N; Rirll,mli NZA J')S(,. Iki1.rgl' 1. S.1. -\; il11 Ergehili ~ dll'II<O 

Gml!ill.,,.,,, :~ .1 .• 1. (l (F II . J). S .. W .;11 
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kündigung und tätige Nächstenl iebe können aba wesens mäßig nicht ausgesetzt 
werden.SI Die Kirchen könn en die Erftillung ihres geistig-religiösen Auftrags 
nicht unter den Vorbehalt eines Arbeitskalllpfs stellen, ohne ihr Selbstverständn is 
als Kirche prciszugeben.82 Die Verwirklichung der Näch sten liebe ist unerlässli che 
Antwort auf die Liebe Gottes, Mit vollzug und Nachvollzug der ,,(/illhmid' Chris­
ti.lU Eine Hauptaufgabe der Kirchen besteht im christlichen Dienst am leidenden 
Nächstetl.1l4 Das Arbeitskampfrecht, dem - wie das ßAGll;, formulierte - der 
.. Fl'lufC'gC'dllltketf' eigen ist, widerspricht delll Wesen und dem Auftrag des kirch­
lichen Diensts. Dieser ist durch die Gebote des Friedens und der Nächstenltebc 
geprägt. Erinnert sei an das CII)ria86 (I. Strophe): " all FI'/II/hal /trl/[!'in EIIl/('~ 
Aus christlicher Sicht ist die Fehde die Signatur der gef.1llellen Welt. Die Lösun g 
eines Tarifkonflikts durch S[Telk und Aussperrung stünde schließlich mit den 
rechrstheologischen Grundlagen des kirchlichen Dienstrechts in Widerspru chtl7 

("j R seid aber der Leib Christi vnd Glieder/ein jglichcr nach seinem teil" 
[Cor. XIlj1\8). Zur Wahrung des Selbstbestimmungsrechts und der R.cligions­
freiheit der K irchctl ist der Streik deshalb möglichst zu vermeiden. 

Andererseits darf dadurch aber das Recht der Arbeitnehmer zu r kollekti ven 
ItHerl'ssenwahrnchnlllng einschließlich des Streiks nicht un zutllutbar beeinträch­
tigt werden. Schon die Menschenwürde gebietet eine angemessene Betei ligun g 
der Arbeitnehmer. Sie dürfen nicht au f .. kollekti ves lktteln"lI'l angewiese n sein. 
Das auch zwischetl kirchlIChem Arbeitgeber und Arbeitnehmer bestehende 
Machtgef,l11c birgt die Gefahr, dass der Vertrag zum Vcrstt:ck flir Herrschafr und 
Ausbeutung missr;it. Auch die Kirchell diirfetl die berl'chug tCll Interessell wirt-

., Fr<lHk Anill . zu llAG AI' Nr. 26 Z\l An. <) GG. 
,) Ridllmli, Festschrift 25 Jalm' llull(k ~a rlx'it sgeri(ht. 1979. S. ~29. ~~7: <1""$. NZA 19H(,. Uei-

lage 1. S. 1. 9. 
'" ]/,;Ikl ZevKR R ( 197~), 9.12. 
" fr,mk Anill. zu HAG Al' Nr. 2(' w An. 9 GG. 
05 ßAG 19.1.1962 13AGE 12. 18~. 192: schon di<' Herkunft des Worts Slreik (I'on .. 10 stri ke" 

= schlagen) dell!(,{ auf den .. wuchtigen. kalllp(rnaßig<'n Gdlah de~ Vorgangs" hin. so Rlililm 
a. a. O. (Fil. 11). S. 2. Funktionsbedingung ist daher .. Waff('ngkichheit": Auch Riil/,,·(s a. J. 0.. 
S.71 gebraucht die Weudung soziak Fehde. Dagegen I'OH Nell,Hn'ull i,t~ S.). Stimllll'n der Zeit 
155 ( 1 95~ 1 55), 264. 265. dl"T \"on .,gewaltsa l11CT Selbst hil fe" spricht: ähnlich Ger/t,ml Miil/", 
a.l. O. (Fn. 11). S.29H. Kiml a. J. 0. (Fn .9). § 29 R n. 2 sicht im Strl'ik die .. Anwendung "on 
psychischl"T Gewalt": 

.. Evangelisches Gesan gbuch . Ausgabe fiir di,' Evangdisd" ... Landeskirche Anhalts. die 
Evangelische Kirehe Ikrlin -13randenburg. die E\"Jngelisdll' K irdl<' Sl"hksi~ch<' Oherbusilz, die 
I'Ol11rnerschl' Evangelisch(' Kirche und die Evangelische Kirche der Kirclll'nprovi nz Sachsen. 
1993. Lilllrgischer Gesang 179, .. Alkin Gott in der Höh sei Ehr': 

1!1 Zutreffend Ri(liardi Zel'KR 19 ( 197~), 275. 295: .Im;. Anl11. AR-Bl. (D) Emsch. 9: dm. 

NZA 2002, 929. 932: J. A. allS theologischer Sicht Srlilllmll/ Sdwl,,4 AuR 1979. Sonderhcft Kir­
che und Arbeitsrecht. S. ~~ff .. die Brüderlichkeit und Dienstgel11einschJft als Aufgahl' lind 
nicht als gegeben ansehen und die Kontliktscheu der Kirchen bemängl'1n. 

"" Ma rliu LUlllrr, Die gant ze Hei lige Schrifft Delldsch. Wincnberg 15~5. Hrsg. Volz / Ulah .. 
ihnd 2, 1972, S. 2317 . 

... ßAG 10.6.1980 ßAG E33.140, 151 
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schaftlich Schw:ichCTl' r nielli bciseite drällgen .')() Ein bedingungsloses Strei k­
verbot. das die Arbei mehmer zu Objl'kten eines Diktats degra"dicrte, wäre ih nen 
unzulll utba r. 

Die widerstreitenden Verfassungspositionen lassen sich im Sinne praktischer 
Kon ko rdanz Jrllr"umisirn'II, ohne die eine der anderen vollends zu opfern : Zu­
nächst ist der Streik kirch lichen Arbeitgebern in solchen T.it igkeitsfeldern zu­
lll11tbar, die vorran gig kOllllllerzidkn Zweck~'n dienen. Aber auch in Bereichen 
der Verkündigung und täti gt'n Nächst('nli ebe müssen die Kirchen Einschrän­
kungen ihres Selbstbestimlllungsrecht s durch den Streik hinnehmen, wenn kein 
Ordnungsmodell bestdH, d:lS reale Freiheit rur beide Seiten des Arbeitsmarkts 
verbürgt. In einer solchen Lagt' ist es den Arbeimehmern unzurlJutbar. ih nen das 
R~'ch t ZU Ill Streik zu verwehren. Wollten der kirchliche Gesetzgeber oder kirch­
liche Leitllngsorga ne die Arlx-itsbl'dingungelJ einseitig festlegen (sog ... Emer 
Weg"). wäre fli r die Arbeitnehmer der Ausschl uss des Streikrechts unangemessen. 
Sola nge und soweit hingegen in den Kirchen und kirchlichen Einrichtu ngen 
fiir kollektivrt'ch tl iche Frag('n ein Ih'gdungsfindu ngssysu:: m gilt , welches die 
.. machtglciche Aussprache über den Preis und die Bedingungen der Arbeit"<)1 
verf.1hn::nsmäßig (rechtlich) gewährleistet. ist die Anwendun g VOll Mitteln des 
Arbeit skalllpf~ unangemessen und deshalb wegen Verstoßes gegell das Prinzip 
der Verhältn ismäßigkeit rechtswidrig. Ist in der Diakonie ein ( .. ])riner") Weg er­
öffn('t. der unter den Vertragsparmern Machtgleichgewicht schafft und dadurch 
eine sozial ausgewogene, harmonische Gesarmordrnrng herstellt, beStellt kein 
St rei krccht . 

D. Das Ergebllis 

Stn'i kredlt und kirchli ches Sdbstbestirrrrrrungsrecht stehen in Konflikt mitl'ln­
and er, wenn es IIrll die Festlegung der Arbeitsbedingungen in der Diakonie geht. 
Nach dem Grund satz der Verhältnismäßi gkeit darf weder die koalitionsrnäßige 
Uetätigung noch die kirchliche Sdbstbestirnrlllmg weitergehend beeinträchtigt 
werden, als es zum Ausgleich der kollidierenden Vert:1ssungspositionen erfor­
derlich isl. Ei nerseits darf dl'r Streik nielu dazu fiihrcn. d:)SS die diakon ischen 
Aufgaben zu m E~ l iegen kommen. Andererseits muss bei der Ausübu ng des 

... Evangelischl' Kircho: und frcih l'idl ("hc Dl' l1lOkratie. Do:r Staa t do:s Grundgl'lctlCS als 
AnbdJOI und AU(bab('. Ein(· Di.'nk~("hr iti dn Evang. Kircho: in Dl·utschland (Hr~g. Kirchen­
l l1H im Au(tr. d. H.. l ll'S d. EVlng. Kirdu· in D"U{schl.lIld), 3. Auflage I'JK6. S. 19. Das \"(' rbietet 
ihnl'n nicht crst das wdtliehe ItL'cht. londern IChOll di" in C hri stm begründ"tc Urüdnlich h ' it. 
Dalwr billigO:Il die eVJllgdisclll' So~iJ I ('1hik wie auch die katholi o;c ho: Soziallc-hro: deli Streik. 
\·gl .. \/ . H,'ua Jm 3 . a. 0. (Fn .6/J). S.77. li7: Enzykl ika LAUOH..EM EXERCENS. " Ü ber die 
meno;ch tichc Arbcil" zum ncunz ig~wn Jah ....... rag der Enzyklika RER UM NOVARUM. 
H.9. 19K1. H rsg. Sl'kn'tariat da 1X-lIt<;(h('11 Uischo fskonfl'n'nz. S. 47 . 

... IJ.,/r", J . J . O. (Fn. 17): ,/17l. J . J . 0. (Fn. 1'). s. 2'). 
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kirchlichen Selbst bestillll11llngsrechts das Rech t der A rhell nch mer ~uf M IIgesul­
tung def Arbells- u11d Wirtschafisbl'C!tngungt'n :lIlge l11 essl'11 lll'riicksichtigt wer­
dcn. Ei 11 nDn ttef Weg" der K irehell , dn ci Iierst,ig Ausdruck ih rL'S Sl'lbstbest i 111-
l11\1llgsrecht s ist lind ;tnderL'rseit'i (kr Ko;tlitiollsfreiheit in ('inn - wClln ~IKh ktr­
chcnspezlfischcn Welse - ~USI"l'ldll'lld R echnung n :igr. sdJ:lfft dL'1l gebutl'llCll 
Ausgleich zwischen Art. Y Abs.3 C(; lind Art. I·tl) GG i.V. lll. Art. 137 Abs. J 
WRV Ent scheidend ist scinejL'wcilige kon kfct e Ausgest;tltung. Sobnge und so­
\\Tit in di~koni schell Einrtchtlln~(,11 bel dCI" Fcstkgung (kr Arbeitsbl'dingutJgen 
ein RegehlllgsfindungssystL'm gilt , in (km di l , lntl'ressen (kr Arbeitnchmcr hin­

reichend Bcrlicksichtif!;lIng findcn, ist die Anwendung von Mitteln des ArbL'its­
kampf, umngelllesscil und d{' sh~lb WCgL'll VerslO rks gq;ell da s Prin zip der Vcr­
hälmi sllläßigkeit rech tswidrig. Erkgtl' l'in Cl'richt (oder (kr C;ese( zgL'lwr) dcn 
diakon ischen EinrichwngL'n ullter diescn UIII~{:inden dennoch ;llIf, di(' Arbeits­
vcrhältnisse ihrer MIt;trbelll'l" luch dCIll Systelll des Tanfrecht, cinS{"hlid31ic!1 des 
Arbcitsbmpfrcchts ZII rL'gdn. WÜHkl1 das Recht :IU( IIllgestöne Gl;tllbcllsbctäl1-
gun!; (Art.4 Abs.1, 2 GG) lind das Recht ;tll(~IHonolllc Organisation lind Vl'T­
waltung der cm{;tl1vell I1nd di;tkonisclll'n Arb(·Jt (Art. I·H! GG i.v 111. Art. 137 

Abs.3 W RV) verletzt. 
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