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Streik unterm Kreuz?

Das Streikrecht ist dem kirchlichen Selbstbe-
stimmungsrecht dberlegen. Nein, umgekehrt,
das kirchliche Selbstbestimmungsrecht ist
dem Streikrecht Gberlegen. Der juristische wie
auch der politische Streit eskaliert: Ist ein
Grundrecht dem anderen Uberlegen? Bisher
fand kein Streik unterm Kreuz statt. Jingst
gab und gibt es Streiks und Streikaufrufe in
diakonischen Einrichtungen (ArbG Hamburg,
Urt. v. 27. 8. 2009 — 5 GA 3/09, BeckRS 2009,
72658).

,0as Recht, zur Forderung der Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen Vereinigungen zu bil-
den, ist flr jedermann und fir alle Berufe ge-
wéhrleistet.“ Aus diesem Jedermann-Grund-
recht des Art. 9 lil GG folgt die Freiheit der
Gewerkschaften, den Abschluss von Tarifver-
tragen notfalls durch Streik erzwingen zu dir-
fen. Als Gegenkampfmittel steht den Arbeit-
gebern die Aussperrung zur Seite.

~Jede Religionsgesellschaft ordnet und ver-
waltet ihre Angelegenheiten selbststandig in-
nerhalb der Schranken des fir alle geltenden
Gesetzes" (Art. 140 GG, Art. 137 lll 1 WRV).
Von diesem grundrechtsgleichen Selbstbe-
stimmungsrecht haben die Kirchen Gebrauch
gemacht, als sie sich fur den Dritten Weg ent-
schieden und ihn kirchengesetzlich ausge-
staltet haben. Allgemeine Arbeitsbedingun-
gen einschlieBlich Entgeltbedingungen wer-
den nicht durch Tarifvertrage geschaffen und
damit gegebenenfalls erstreikt. Sie werden
vielmehr in paritatisch besetzten Kommissio-
nen erarbeitet und beschlossen. Notfalls ent-
scheidet eine ebenfalls paritdtisch besetzte
Schiedskommission als Zwangsschlichter end-
gultig. Keine Seite kann die andere Uberstim-
men; in der Schiedskommission gibt bei Un-
einigkeit die Stimme des von beiden Seiten
gemeinsam gewahlten Vorsitzenden den Aus-
schlag. Dies hat jingst das BAG verkannt
(Urt. v. 25. 3. 2009 — 7 AZR 710/07, BeckRS
2009, 67311).

Der Dritte Weg ist religids fundiert. Das muss
immer wieder ins Bewusstsein gehoben wer-
den, auch innerhalb von Kirche, Caritas und
Diakonie. Dienstgeber oder Dienstnehmer bil-
den eine einzige Dienstgemeinschaft. Alle
arbeiten gemeinschaftlich im Weinberg des
Herrn, jeder nach seinen Fahigkeiten, mit
seinen Aufgaben, an seinem Platz. Fir Streik
und Aussperrung ist dabei kein Platz.

Es gibt nur ein allen Gberlegenes Grundrecht:
Die in Art. 1 GG verblrgte Wirde des Men-
schen. Alle anderen Grundrechte und grund-
rechtsgleichen Rechtsstellungen sind gleich-
rangig und gleichwertig, auch Art. 9 Ill GG
und Art. 140 GG, Art. 137 Illl WRV. Eine Kon-
frontation zwischen ihnen ist durch praktische
Konkordanz aufzulésen. Werden Arbeitsbe-
dingungen auf dem Dritten Weg geschaffen,
so verletzt ein Streik unterm Kreuz grundsétz-
lich das Prinzip der ultima ratio und das Prin-
zip der VerhaltnismaBigkeit. Der Streik ist
uberflussig, weil der Dritte Weg die Interessen
der Arbeitnehmer in Kirchen, Diakonie und
Caritas durch paritdtische Beteiligung wahrt;
er ist unverhaltnismaBig, weil die Dienstge-
meinschaft keine Aussperrung kennt. Das Or-
ganisationsinteresse einer Gewerkschaft ge-
nagt nicht, um kirchliche Arbeitgeber durch
Streik auf den zweiten Weg zwingen zu dur-
fen. Auch die Gewerkschaft kann sich auf dem
Dritten Weg betétigen, indem sie Mitglieder in
die Kommissionen entsendet. Will sie dies
nicht, weil sie ihrerseits keine Zwangsschlich-
tung hinnehmen will, so ist das ihre organi-
sationspolitische Entscheidung. Daraus folgt
aber kein dem Selbstbestimmungsrecht der
Kirchen Uberlegenes Grundrecht auf Streik.
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