
 

Im Jahr 1991 gegründet, hat sich die Universität Potsdam in der Wissenschaftslandschaft fest etabliert und 
sich zu einem herausragenden Wirtschaftsfaktor und Entwicklungsmotor für die Region entwickelt. Sie ist 
drittmittelstark, mehrfach prämiert in der Lehre, verfügt über eine serviceorientierte Verwaltung und wurde 
als familienfreundlich ausgezeichnet. Rund 20.000 Studierende und 3.000 Beschäftigte arbeiten an drei 
Standorten – Am Neuen Palais, Griebnitzsee und Golm – an einer der am schönsten gelegenen 
akademischen Einrichtungen Deutschlands. 
 
An der Universität Potsdam, in der Fakultät für Gesundheitswissenschaften, einer gemeinsamen 
Fakultät der Universität Potsdam, der Medizinischen Hochschule Brandenburg Theodor Fontane und der 
Brandenburgischen Technischen Universität Cottbus-Senftenberg, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
folgende Professur zu besetzen: 
 

W 1-Juniorprofessur für Rehabilitationswissenschaften 
(Tenure Track) 

 
Die zu berufende Persönlichkeit soll durch exzellente Forschung auf dem Gebiet der 
Rehabilitationswissenschaften ausgewiesen sein und einen Abschluss in Medizin, Psychologie, Soziologie 
oder einer vergleichbaren Disziplin vorweisen. Forschungsschwerpunkte sollten im Bereich der 
Gesundheitsverbesserung und der Wiederherstellung der gesellschaftlichen Teilhabe sowie der 
Weiterentwicklung des rehabilitativen Versorgungssystems unter Einsatz von innovativen, digitalen 
Methoden liegen. Das Forschungsprofil soll anschlussfähig sein an bestehende Forschungsaktivitäten der 
Fakultät mit dem zentralen Forschungsthema „Gesundes Altern“. Eine Vernetzung mit anderen 
universitären und außeruniversitären Forschungseinrichtungen, mit klinischen Trägern und 
Leistungserbringern im Bereich der Rehabilitation in Brandenburg ist gewünscht.  
 
Internationale Sichtbarkeit und erfolgreiche Einwerbung von kompetitiven Drittmitteln wird vorausgesetzt. 
Der/die Bewerber/-in soll sich in die Lehre in dem internationalen Studiengang „Public Health, Exercise 
and Nutrition“ und weiteren geplanten Studiengängen einbringen und das zu besetzende Fach in seiner 
vollen Breite in der Lehre vertreten können. Eine Entfristung der Professur nach sechs Jahren ist auf W2 
oder W3 möglich. 
 
Für Fragen steht Ihnen das Dekanat der Fakultät (dekanat@fgw-brandenburg.de) gern zur Verfügung. 
 
Es gelten die Einstellungsvoraussetzungen des § 47 des Brandenburgischen Hochschulgesetz (BbgHG). 
Das Berufungsverfahren wird nach § 42 BbgHG durchgeführt. Rechtzeitig vor Ablauf der zunächst 
befristeten Juniorprofessur (inkl. Feststellung der Bewährung gem. § 48 BbgHG) wird eine weitere 
Evaluierung durchgeführt. Im Falle einer positiven Evaluation erfolgt eine Übernahme auf eine unbefristete 
Professur (Tenure Track) ohne erneutes Berufungsverfahren. 
 
Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen für eine Universitätsprofessur gemäß § 43 Abs. 1 Satz 1 
Nr. 4 Buchst. a BbgHG erfüllen, können im Rahmen dieses Auswahlverfahrens nicht berücksichtigt werden. 
 
Die Universität Potsdam schätzt ihre Vielfalt und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit und Diversität 
gemäß dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatz. Die Universität hat sich das strategische Ziel 
gesetzt, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre deutlich zu erhöhen. Darum freut sich die 
Universität Potsdam auf die Bewerbung von qualifizierten Wissenschaftlerinnen. Schwerbehinderte 
Personen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Betreuungszeiten werden bei der 

https://www.uni-potsdam.de/de/tenure-track/index


 

Würdigung des wissenschaftlichen Werdeganges berücksichtigt. Eine Umsetzung der Gleichstellungs- und 
Diversitätsstandards im jeweiligen Arbeitsbereich wird erwartet. 
 
Wir unterstützen neu berufene Professor/-innen1 durch einen Dual Career Service und Coachingangebote. 
 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Darstellung Ihrer Forschungsinteressen, Lebenslauf, 
Kopien von akademischen Zeugnissen und Urkunden, Publikationsliste, Verzeichnis der 
Lehrveranstaltungen, Lehrevaluationen, Liste der Drittmittel-Projekte, Fragebogen – abzurufen auf der 
Webseite https://www.uni-potsdam.de/de/verwaltung/dezernat3/stellenausschreibungen/tenure-track-und-juniorprofessuren)  
richten Sie bitte bis zum 31.07.2026 per Email an ausschreibungen@uni-potsdam.de. Weitere 
Informationen finden Sie unter https://www.uni-potsdam.de/berufungen. 
 
Gemäß dem Landesbeamtengesetz muss vor einer endgültigen Einstellung und Berufung in ein 
Beamtenverhältnis im Land Brandenburg eine Anfrage bei der Verfassungsschutzbehörde (sog. 
Regelanfrage) durchgeführt werden. Information über die Zulässigkeit und das Verfahren finden Sie hier. 
 
Veröffentlichung 
Forschung & Lehre: 30.06.2026 
ZEIT: 02.07.2026 

 
1  Diese Bezeichnung gilt für alle Geschlechterformen (w/m/d). 
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