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Die Deutsche For-
schungsgemeinschaft
(DFG) fordert ein neues
und damit das dritte Gradu-

iertenkolleg an der Universitit Potsdam. Das Kol-
leg , Functional Insect Science” wird gemeinsam
von der Universitit Potsdam, der Freien Univer-
sitéit Berlin, der Technischen Universitit Berlin
und der Humboldt-Universitit zu Berlin getra-
gen. Der Sprecher ist Bernd Walz, Professor fiir
Zoophysiologie an der Universitit Potsdam. Ein-
bezogen sind Arbeitsgruppen aus verschiedenen
zoologischen Fachgebieten, aus der Molekular-
und Zellbiologie, der Genetik, der Zell-, System-,
Sinnes- und der Neurophysiologie sowie Okologie,
der beteiligten Universititen.
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Fruchtfliege im
Augenschein

lle Forschungsarbeiten des Kollegs wer-
Aden an Insekten durchgefiihrt. Insekten

waren in der Evolution die erfolgreichste
Tiergruppe. Ihr Artenreichtum und ihre vielfilti-
gen morphologischen, physiologischen und ver-
haltensbiologischen Anpassungen an unter-
schiedlichste Lebensraume bieten eine enorme
Biodiversitit, auch in physiologischen Systemen.
Die im Graduiertenkolleg zusammengeschlos-
senen Arbeitsgruppen untersuchen an verschie-
denen Organen der Insekten grundlegende zel-
lulire und physiologische Mechanismen bis hin
zum Verhalten. Dabei geht es von einem vertief-
ten Verstindnis fiir die molekularen Grundlagen
physiologischer Vorginge in der Einzelzelle tiber
die Komplexitat biologischer Strukturen und

Foto: Fritze

Funktionsmechanismen bis
zu den komplexen Verhal-
tensweisen der intra-
und interspezifi-
schen Kommunika-
tion.
Das Graduierten-
kolleg gehort zu den
zwolf neuen von der DFG
geférderten Kollegs, die
ihre Arbeit zu Beginn des
Jahres 2003 aufnehmen. Sie
wurden vom Bewilligungs-
ausschuss der DFG aus 37
Neuantragen ausge-
wahlt.

Seit 1990 fordert die
DFG in Graduiertenkol-
legs besonders qualifizier-
te Doktoranden in allen
wissenschaftlichen Diszi-
plinen. Jeweils 15 bis 25
Doktoranden arbeiten in
einem interdisziplinaren
Forschungs- und Studien-
programm unter der An-
leitung von Professoren,
die in Forschung und Leh-
re besonders ausgewiesen
sind.

be

Ist der Sprecher des Graduwiertenkollegs ,, Functional
Insect Science”: Prof. Dr. Bernd Walz.




ng von Hochsc

tiich aufetnander
Ig rin de lge austauschbarer
{ zu det n Ansdtzen zukunfis-
itierter Studienformen. Diesem Trend folgt
uch die Universitit Potsdam, allen voran

nge wie Europdische Medien-

formatik, Polymer Science,

Public Management und Regionalwissenschaften
ber Prinzipien der Gestaltung von Modulen,

hre Funktionen, thre Vor- und

f

fordernden Potenzen und schlieflich iiber

den aktuellen Entwicklungsstand sprach Armin
Klein mit der Prorektorin fiir Lehre und Studium

Prof. Dr. Gerda Hafller

hulstu-

Nachteile, ihre lei-

abverlangt wird.

Der Begriff ,Modul® ist vielen aus der Elektro-
technik und Elektronik oder aus der Datenverar-
beitung bekannt, als Schaltungseinheit aus meh-
reren Bauteilen oder als Untereinheit eines EDV-
Programmes ...

HaRler: Als Module bezeichnet man bekanntlich
auch ganz allgemein austauschbare, komplexe
Elemente eines Gesamtsystems. Bezogen auf das
Hochschulstudium sind mit dem Begriff ,das
Modul® in sich geschlossene, nach inhaltlichen
Leitlinien strukturierte Baueinheiten ganzer Stu-
dienginge zu verstehen.

Zum Beispiel?

HaRler: Nehmen wir die Europdischen Medien-
wissenschaften. Hier besteht der Bachelor-Stu-
diengang aus vier Makromodulen: Theorie und
Systematik der Medien, Geschichte und Analyse
der Medien im Kulturvergleich, Gesellschaftli-

wemg't’ s

HaRler: Ichkann nicht aagen,
fiir einen Studiengang
le Vorlesungs-, Seminar- ad - Pra
ten ein Modul enthalten muss. Das g
vom konkreten Studiengang ab. Mir fillt auf
dass Naturwissenschaftler beispielsweise zur
Aufnahme recht vieler Einheiten in ein Modul
neigen. Mir sind Ficher eben mit vier, mit zehn,
ja sogar mit 30 Modulen bekannt.

Sollte es aber nicht doch ein Malt geben?
Hafler: Wichtig ist, dass Module fiir die Studie-
renden {iberschaubar bleiben. Ich plidiere dafiir,
dass sie in zwei Semestern bei einem wochent-
lichen Zeitaufwand von vier bis acht, maximal
aber nicht mehr als zehn Stunden studierbar
sein sollten. Schon ein Drei-Semester-Modul
wiirde unnétige studienorganisatorische Proble-
me mit sich bringen.

Sie setzen sich bekanntlich fiir modularisierte
Studienginge in allen Fakultiten ein. Liegen
Thnen da einzelne Studienginge besonders am
Herzen?

HaRler: Eigentlich alle, aber an unserer tradi-
tionsreichen Lehrerbildungsstitte, an der wir
uns fiir ein integriertes Lehramtsstudium ent-
schieden haben, interessieren mich natiirlich
besonders Modularisierungsbemiithungen in
diesem Bereich. Wie liefie sich ein integriertes
Lehramtsstudium besser realisieren als mit
Modulen, die fachwissenschaftliche, didaktisch-
methodische und erziehungswissenschaftliche
Einheiten in sich vereinigen?

Tut sich denn da schon etwas?
HaRler: Ja, es gibt vielfiltige Uberlegungen. Ein

Beispiel konnte ich aus dem Institut fiir Germa-

Portal 11-12/02

wie gemhnt\ﬁbrlesungen, Seminare, Praktika,

Klausuren, Kolloquien, Hausarbeiten und ande-
res. Oft werden auch bereits Anforderungen an
das jeweils inhaltsbezogene Selbststudium ein-
bezogen. Eines bleibt den Studierenden bei
modularen Studiengiéingen allerdings versagt: Sie
konnen nicht mehr, wie oft iiblich, ein Minimal-
programm fahren.

Wieso eigentlich nicht, wenn sich doch dufler-
lich am Studium nicht viel indert?

Hafler: Das hiingt mit den Leistungskontrollme-
chanismen des modularen Studierens zusam-
men. Einmal wird die Teilnahme, also die ,Abar-
beitung* aller Einheiten eines Moduls bewertet.
Bei den Medienwissenschaftlern erhalten die
Studierenden beispielsweise fiir den regelmafi-
gen Besuch einer zwei Semester-Wochen-Stun-
den-Vorlesung einen Leistungspunkt, bei zusatz-
licher erfolgreicher Bewiltigung einer Klausur
drei Leistungspunkte und so weiter. Die Studien-
ordnung schreibt vor, dass die Studierenden
beim Durchlaufen eines jeden Moduls zum
Erwerb von 30 Leistungspunkten verpflichtet
sind. Wir rechnen so, dass fiir einen Leistungs-
punkt etwa 30 Arbeitsstunden aufgewendet wer-
den miissen. Im Punktsystem werden auch
schriftliche Arbeiten beriicksichtigt, und es ist
allgemein iiblich, dass nach Absolvierung eines
Moduls eine Gesamtnote vergeben wird, die
natiirlich dann bei Zwischenpriifungen und Exa-
mina mit gewertet wird.

Das klingt ja, als ob der Aufbau von Studiengin-
gen als Modulsystem fiir ein effizientes Studium

nur Vorteile mit sich briichte.
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HaRler: Module wiren sicher nicht ,reformfor-
derlich“, wenn sie nicht deutlich sichtbare Vor-
teile hitten. Ich habe ja noch gar nicht alle
genannt. Zum Beispiel wiirden etwa gleich oder
zumindest dhnlich aufgebaute Module fiir ver-
gleichbare Studienginge an unterschiedlichen
nationalen oder internationalen Hochschulen
die Anerkennung des bisher Geleisteten bei
Hochschulwechsel bedeutend erleichtern. Auch
Studienunterbrechungen aus Krankheits- und
familidren Griinden lieRen sich bei Klarheit tiber
bereits absolvierte und noch zu bewiltigende
Module giinstiger kompensieren. Und dann
sehe ich noch einen nicht zu unterschiatzenden
Vorteil. Module miissen auf Kerncurricula auf-
bauen, das heift, ihre Verfasser, also alle fiir die
einzelnen Studienginge Verantwortlichen, wer-
den gezwungen, sich aufinhaltlich wesentliche
Angebote, nicht auf ,Lieblingsthemen®, festzu-
legen. Das Studium wird so insgesamt verbind-
licher.

Und die Nachteile?

Hafler: Die gibt es sicher auch. So besteht mei-
nes Erachtens die Gefahr der Zerstiickelung des
Studiums in einzelne Bausteine. Diese Gefahr
miissen wir sehen und gegensteuern. So gilt es,
die einzelnen Module inhaltlich so zu gestalten,
dass die Studierenden kumulativ lernen kénnen,
also moduliibergreifend fortschreitend. Das ist
ja nach TIMMS und PISA auch eine bekannte
Forderung fiir die Gestaltung von Schullehrpla-
nen.

Kommen wir am Schluss zu einer vielleicht hei-
klen Frage. Die Institute waren aufgefordert,
bereits bis zum 1. November Entwiirfe fiir die

gsthemen, sondern filr das Fachgebiet wesentliche Angebote. Dafiir setzt sich Gerda Hafiler ein.

Modularisierung ihrer Studienginge bei Ihnen
einzureichen. Hat das funktioniert? Sind Sie
zufrieden mit dem gegenwirtigen Stand der
Dinge?

HaRler: Anfang November sind fiir 26 Ficher
Modularisierungsentwiirfe eingegangen, von
einigen Fichern erhielt ich Nachrichten, die vom
baldigen Abschluss der Modularisierung berich-
ten. In verschiedenen Fichern, insbesondere der
Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakul-
tt, war das Benennen von Modulen iiberhaupt
kein Problem, da man weif3, welche Bestandtei-
le zum Studium eines Faches gehdren. Die
Humanwissenschaftliche Fakultit hat ein gan-
zes Paket von Modularisierungen vorgelegt, das
den groften Teil ihres Ficherspektrums abdeckt.
Einige Ficher geraten dagegen durch die Aufla-
ge zur Modularisierung erstmals in die Lage,
ihre unverzichtbaren Kernbestandteile bestim-
men zu miissen und sich dann auf diese festzu-
legen. In diesen Fillen wird noch ein Klarungs-
prozess stattfinden miissen. Das vermeintlich
freie, nicht inhaltlich strukturierte und nicht ent-
sprechende Voraussetzungen schaffende Stu-
dium fiihrt schlieRlich auch in fortgeschrittenen
Semestern immer wieder zum Neuanfang, nicht
zuletzt auch zu einem Verlust von Studierenden
im Hauptstudium. Insgesamt bin ich jedoch
zuversichtlich. Von den eingegangenen Modula-
risierungsentwiirfen sind viele direkt in Studien-
ordnungen umsetzbar, in einigen Fillen werden
wir uns iiber die GrofRe der Module und ihre Stu-
dierbarkeit unterhalten miissen.

Frau HaRler, ich danke Ihnen fiir dieses ausfiihr-
liche Gesprich.
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Nachgefragt: Universitit Potsdam auf dem Weg Zurivii

hr frith mussten viele Studierende aufste-

ten sie uberhaupt eine Chance, sich

1 Kurslisten fiir Seminare ein-

1 I T liv b -
Zuschreiben. Einige schiugen tnre Zeite pereits am

termin auf, um zu den
Ersten in der Schlange zu geharen. Kein Wunder
nzwischen studieren in Potsdam 16.000 junge
also auch an der Uni Pots-
1, eine Massenuni mit allen
damit verbundenen Begleiterscheinungen zu sein?

e Horsale und lange Wartezeiten

elegen der Kurse hausgemachte Probleme?

1 verandert werden? Dr. Bar-
te bei der Prorektorin fiir Lehre

1, Prof. Dr. Gerda Hafler, nach.

:E n der Anglistik gibt es in diesem Semester

mehr als 6oo neu Immatrikulierte. Es wer-
den derzeit drei Einfuhrungskurse angebo-
ten. Auch ohne hohere Mathematik anzuwen-

den, wird deutlich, unter welch komplizierten

Gerda HaRler ist klar, dass es unter diesen
Umstanden unvermeidlich ist, auch an der Uni
Potsdam weitere NC-Studiengange einzufiithren
Allerdings hat sie Vorbehalte. , Wir konnen die
Studierenden nicht auswahlen, wir bekommen
sie formal zugeordnet und wissen nicht, wer von
ihnen das Studium in Potsdam iiberhaupt
abschlieRen méchte”, wendet sie ein. Es sei gar
nicht so selten, dass sich gerade in der Anglistik
Studierende einschreiben, die ,nur” Englisch ler-
nen wollen, ein Jahr hier studieren und dann die
Uni wieder verlassen. Dennoch sei die Einfiih-

berfiillte Hérsile auch in Potsdam.

rung des NC nicht zu umgehen. Als Problem
erweist sich, dass im Gegensatz zu Berliner Uni-
versitaten an der Uni Potsdam keine Eingang-
stests durchgefiihrt werden kénnen. Nach Auf-
fassung der Prorektorin sollte es auch in Pots-
dam solche Eignungstests geben. Das Branden-
burgische Hochschulgesetz lasst diese jedoch
nicht zu. Das hat zur Folge, dass Studierende aus
Berlin, die den Test nicht bestanden haben, an
die Uni Potsdam kommen.

Auch in anderen Fichern stellt sich die Situa-
tion dhnlich wie in der Anglistik dar. ,Wir haben
im Rahmen unserer Méglichkeiten darauf rea-
giert”, sagt die Prorektorin. So wurden beispiels-
weise im Sprachenzentrum kurzfristig zusitzli-
che Kurse eingerichtet. Allerdings lege der
Besuch der Kurse mit nur fiinf bis sieben Studie-
renden den Schluss nahe, dass die jungen Leute
nicht sehr flexibel auf derartige Angebote reagie-
ren, kritisiert Gerda Hafller das Verhalten der
Studierenden.

Auch in der Grundschulpadagogik sei die
Situation im Wintersemester kompliziert. ,Auch
wenn wir viele weitere Lehrveranstaltungen
anbieten wiirden, ist der Ansturm nicht zu
bewiltigen”, ist sich HaRler sicher. Denn beglei-
tend zu den Lehrveranstaltungen miissen die
zukiinftigen Lehrer Praktika in den Schulen
absolvieren. Die Zahl der Schulen in Potsdam
und Umgebung reicht aber nicht aus, um alle
Studierenden versorgen zu kénnen.

Immer wieder wird beklagt, dass Lehrende
ihre Veranstaltungen lediglich von montags bis
mittwochs, moglichst noch vormittags, anbieten.

schlange schq
lichen anfing. Hi
sich in den Flur
Einschreibelisten
Kamel, das durch ein N
genen Semester waren die

der jeweiligen Dozenten ang
eine Verteilung der Studenter
méglich. Dieses Semester aber ¢

Studenten so eng zusammen, da

schon den Abend zuvor gegen 21.
Haus 14 in Golm, mit Schlafsacken
ten ausgeriistet, auf die Einschreib

kénnen. Auch ist es unter diesen Umstinden
nicht méglich, in der Regelstudienzeit mit dem
Studium fertig zu werden, wenn es keine Méglich-
keiten gibt, auf Grund der Teilnehmerbegrenzung,
an den entsprechenden Kursen teilzunehmen. Da
die RaumgréRe fiir die Anzahl der Studenten nicht
ausreicht, brauchten die gleichen Kurse nur paral-
lel oder 6fter angeboten zu werden.
Eine Bildungsstatte funktioniert genauso wie ein
produzierendes Unternehmen — ohne Geld und
Organisation lauft nichts!

Marian Grabowski,
3. Semester Lehramt Geschichte und Englisch
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Wettbe-

3

hungdér Hochschulen bereinigen”, betonte

 die Ministerin. Das Modell wurde in einjahriger
 Arbeit gemeinsam mit den Hochschulen entwik-

kelt. Begleitet wird der Prozess vom Centrum fiir
Hochschulentwicklung.

ie Hochschulen erhalten hiernach aus-
Dgehend von einem Gesamtkostenrah-

men ihre Budgets nach einem Drei-Sau-
len-Modell. Bei diesen Saulen handelt es sich um
die so genannte Grundzuweisung, eine leis-
tungsbezogene Zuweisung und eine Zuweisung
fur Strukturentwicklung. Den grofiten Teil bil-
det die Grundzuweisung mit 7o bis 8o Prozent.
Der zweite Teil, etwa 20 bis 30 Prozent werden

4

2

! - Johanna Wanka sorgt
wie gewachsene fiir Motivation

Leistung

leistungsabhingig verteilt. Beriick-

sichtigt werden hierbei die Kriterien

Zahl der Absolventen, Hohe der

eingeworbenen Drittmittel, Anzahl

der Promotionen, Grad der Interna-

tionalisierung sowie das Maf¢ der

Chancengleichheit fiir Frauen und

& Minner. Die dritte Siule widmet

i sich der Profil- und Strukturent-

wicklung: Die Hochschulen sollen

in Zielvereinbarungen mit dem

Land ihre zukiinftige Strukturent-

wicklung formulieren. Mit Mitteln

aus dem Strukturpool will das Land die Hoch-

schulen bei der Realisierung innovativer Vorha-
ben unterstiitzen.

Dieses Finanzierungsmodell wird von der
Universitit Potsdam ausdriicklich begriifit. ,Mit
diesem Modell werden kiinftig die Hochschulen
nach den tatsichlichen Bedarfen einerseits und
nach abrechenbaren Leistungen andererseits
finanziert”, betont Prof. Dr. Jiirgen Rode, Prorek-
tor fiir Entwicklungsplanung und Finanzen.
,Mit diesem Mittelverteilungsmodell®, so Rode,
Jhat nun jede Hochschule im Land die Chance
und zugleich den gesellschaftlichen Auftrag, ihre
Leistungen im Bereich Lehre, Forschung und
Studium zu erhéhen®. gl

Potsdam ist eine gute Wahl

Erste Instruktionen: Prof. Dr. Wolfgang Loschelder bei
der Erstsemesterbegriifiung.

,Potsdam freut sich auf Sie.” Mit diesen Worten
vom damals noch amtierenden Oberbiirgermeis-
ter Potsdams, Jann Jakobs, wurden die Erstse-
mester an der Uni empfangen. Aus Anlass ihrer
Begriifung am 10. Oktober im Hans Otto Thea-

Foto: Fritze

ter im Zentrum der Stadt forderte der Politiker die
Studierenden auf, mitzuhelfen, Potsdam zu einer
Wissenschaftsstadt zu entwickeln. Auch Uni-Rek-
tor Prof. Dr. Wolfgang Loschelder bat die 3.600
Neuimmatrikulierten um Unterstiitzung. Um die
schwierige finanzielle Situation, in der sich die
Hochschule befindet, zu meistern, ist nach Auf-
fassung des Rektors das Engagement aller Uni-
Angehérigen gefragt. Potsdam sei als Studienort
eine gute Wahl. Die aktuellen Studierendenzah-
len belegen die Attraktivitit der Hochschule.
Inzwischen studieren 15.900 junge Leute an der
Uni, mehr als die Hilfte davon sind Frauen. Die
Zahl der Studierenden erhéhte sich damit um 14,5
Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Die meisten
Studierenden sind in der Philosophischen Fakul-
tit mit 4.900 und in der Mathematisch-Naturwis-
senschaftlichen Fakultit mit 3.600 eingeschrie-
ben. Uber 1.000 Auslinder absolvieren an der
Potsdamer Alma mater ein Studium. be




Die Krine drehe

Bautdtigkeit am Campus Neues Palais

h das Bild an allen vier

Potsdam. Es wird

o oebaut, saniert. Ist dies nicht
em Gange, steht es zumindest
A 4 s o
bar bevor. Mit Unterschieden in der
S ] hrend am Park Babels-
rg R errscht bis der allmdhliche
nzug von Mitarbeitern und Studierenden in

i m ( ) 4 :uuiu!.llgln' :;fdu
‘ bers herrscht an
0, K I reges TJ:‘IE‘:H
St iterscheinungen
i > bleiben da nicht aus
ten der Uniangehorigen haben sich

ich die Wissensch r, Angestellten

nd Studis am Neuen Palais. Hier konzen-

nan sich derzeit vor allem auf die
nnensanierung des Siidcommuns, dem so
innten Haus 9, einschlieflich der Umwand-
nmittelbar angrenzenden alten Mar-

il der Bibliothek inklusive eines

s in seinem Innenhof. Es ist die

gleich fast letzte Baustelle in

am historischen Stand-

fen bereits die Erdarbeiten

1 Innenhof. Am alten Marstall soll es dann im

2003 losgehen. Sorgen bereitet die

nierung des Communs. ,Die ist kompli-
ziert, bestatigt auch Dr. Volker Pohl, Dezernent

legenheiten und

fiir Betriebstechnik, Bauange
Hausverwaltung. ,Das miissen wir Stiick fur

Stiick machen, weil die Horsile gebraucht wer-

den®, erklirt er. In erster Linie handele es sich
zunachst um den Umbau der ehemaligen Che-
mie-Labore, bevor weitere Schritte kimen. Dass
sich das Gebiude jedoch nach der griindlichen
Innensanierung nicht hinter seinem Pendant,
dem daneben befindlichen Commun, verstecken
musse, sei jedoch klar. Zumal die neue Aufien-
fassade schon in vollem Glanz erstrahlt. Das
Haus 11 ist im Herbst 2000 nach kompletter
Uberholung fertig gestellt worden und beher-
bergt heute Teile der Philosophischen Fakultat
und der Bibliothek

Die Leute vom Bau arbeiten auch an den
Hausern 1, 2 und 3, den dreistockigen Hausern
auf der dem Auditorium maximum gegeniiber-
liegenden Straflenseite. Damit hier spater auch

Behinderte ohne Probleme Zugang haben, kom-

men Fahrstiihle hinzu. Zwei der Hauser erhal-
ten zusitzlich eine neue Fassade. Aber nicht nur
die Gebiude auf dem Uni-Komplex werden
moderner und schoner. Besser sollen auch die
Wege und Plitze auf dem Campus werden. So
gehoren die Pflasterungen um die Mensa herum
genauso zum , Kurprogramm* wie die Uberho-
lung der Pflasterstrecke am Hauteingang, bei
deren Bewiltigung in der Vergangenheit immer
haufiger Gefahr fiir die Schuhe und Knéchel
ihrer Trager bestand. Auch der Verbindungsweg
zwischen den Hiusern 8 und 12 kann sich bald
wieder sehen lassen. Arbeiter vom Fach bewerk-
stelligen seine Ausbesserung.

Bei so viel Licht am Horizont gibt es natiir-
lich auch Schatten. Denn einige unschone Pro-
visorien bleiben. Gemeint ist der Container
(Haus 22), aber auch die unansehnliche Baracke
ihm vis-a-vis mit dem Audivisuellen Zentrum,
der Technologie-Transferstelle und anderem.
.Dafiir haben wir keinen Ersatz" bedauert Pohl.
,Wenn Du etwas mit Bestand bauen willst, baue
ein Provisorium®, fiigt er schmunzelnd hinzu.

Ganz gliicklich ist der Uni-Dezernent auch
nicht iiber die vorherrschende Parkplatzsitua-
tion, obwohl die nach seiner Ansicht so schlecht
nicht sei. Denn wihrend etwa in Babelsberg die
Gegebenheiten tatsichlich zu manchmal kurio-
sem Einfallsreichtum zwingen, gibt es hier sogar
ungenutzte Reserven. Immerhin besteht fiir alle
Hochschulangehorigen im Semesterbetrieb laut
Vereinbarung mit der Schlosserstiftung die Mog-

tithle, Wermedimmung und neuen Putz erhalten die 5oer Jahre Bauter ant Nevien | S o

lichkeit, einen der 200 zur Verfiigung gestellten

kostenlosen Plitze auf dem Gesamtparkplatz am
Wildpark zu nutzen. Gihnende Leere vor allem
auf dem hinteren Teil des Platzes zeugt jedoch
von wenig Interesse am Angebot. Da parkt man
viel lieber direkt vor der Institutstiir, auch wenn
der Aufenspiegel bei der gegebenen Fliche
schon mal draufgeht oder — noch schlimmer-
gerade erneuerte Rasenflichen wieder verun-
staltet werden. Auch die Parkplitze an der Stra-
f3e, so Pohl, kénnen die Autofahrer weiter in
Anspruch nehmen. ,Wir selbst nehmen nur den
Zaun weg und verhindern mit Pollern und Mul-
den ein Vordringen auf die angrenzende Wiese*,
erliutert er. Die Stellflichen allerdings befinden
sich nicht unter Uni-Hoheit. Sie gehéren der
Stadt. ,Ob die jemals diese Flichen zu richtigen
stidtischen Parkflichen herrichtet, steht
momentan noch in den Sternen“, wendet Pohl
ein. Derzeit ist das wohl eher Zukunftsmusik
angesichts des schmalen Stadtsickles. Die Ent-
scheidung dafiir kénnte jedoch einen bitteren
Beigeschmack erhalten. Dann namlich miissten
die Uniangehorigen womoglich fiirs Parken
zahlen. 174

Fiir diejenigen, die dem Parkchaos Am Neuen
Palais entfliehen und auf den offentlichen Park-
platz am Wildpark ausweichen wollen, ist die
Umsetzung des Vorhabens kein Problem.
Dienst- oder Studentenausweis reichen, um die
Offerte in Anspruch zu nehmen,
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Da will man zu seiner Arbeitsgruppe, mit der
man sich auf dem Campus verabredet hat, und
stellt fest, dass der Palmkalender zu Hause liegt.
Es wire schon schon, wenn man jetzt noch
wilsste, wann und wo ...

robleme wie diese kénnen Studierende

der Uni Potsdam zukiinftig leicht ver-

meiden, denn seitdem die Zentrale Ein-
richtung fiir Informationsverarbeitung und
Kommunikation (ZEIK) der Uni ihren erweiter-
ten Webservice anbietet, kann man nicht nur
von jedem Computer mit Internetanschluss
schnell und unkompliziert seine E-Mails lesen
und versenden, sondern nun auch seinen
Kalender mit komfortabler Aufgaben- und
Notizverwaltung fithren. Daneben wurden die
E-Mail-Dienste verbessert: Der neue ,Account
Manager“ erlaubt es, das Passwort zu andern,
eine Mailweiterleitung auf eine andere Maila-
dresse einzurichten oder eine Nachricht zu ver-

Von iiberall her Campus-Mails und Termine bearbeiten — kein Problem mit dem neuen ZEIK-Webservice.

fassen, die bei Eintreffen einer E-Mail automa-
tisch an den Absender zuriickgeschickt wird,
beispielsweise eine Abwesenheitsnotiz bei
einer lingeren Reise. Da der Service der ZEIK
allerdings weltweit tiber jeden Computer mit
Internetzugang und Browser erreichbar ist,
gehoren auch Abwesenheitsmeldungen eigent-
lich schon zum alten Eisen.

Der zu diesem Wintersemester eingefiihrte
neue Webservice steht allen Hochschulangehé-
rigen zur Verfiigung und wird bereits von etwa
5 500 Hochschulangehérigen genutzt. Das
System unterstiitzt eine stirkere Verschliisse-
lung als die bisher verwendete Losung (bis zu
128 bit) und ist damit sicher vor fremdem
Zugriff. Der neue Webservice ist unter Angabe
des Benutzernamens und des persénlichen
Passworts erreichbar iiber die Adresse
hitps://mail.uni-potsdam.de oder
http://mail.uni-potsdam.de. NoW




Geoinformatik
in Potsdam

An dem vom
Bundesministe-
rium fiir Bildung
und Forschung

RN ceforderten Ver-
% Rk, f
E fiSe bundprojekt
» " L - »
eaTs Sty Geoinformation
_— * — Neue Medien
fiir die Einfiih-

neuen Querschnittsfaches® ist auch

iir Geographie der Universitat Pots-
t. Das Projekt hat die Entwicklung

trieb einer multimedialen Lernum-

und den Be

ebune zum Ziel. Sie erdffnet Studierenden der
=r Kartographie und Geodasie, der

oder der Architektur den Zugang

en Studienfach Geoinfor-

Menhr unter: hitp://wwu nl:,‘-‘(n‘."u]l{c"‘! de 'pOrTuf
aezo tudiost Red

Lehrevaluation im
Wintersemester

Fiir die studentische Veranstaltungskritik im
Wintersemester stehen ab sofort wieder die Fra-

gebogen der Servicestelle fir Lehrevaluation zur

». Diese konnen entsprechend der Teil-

nehmer und Teilnehmerinnen der Veranstaltung

telefonisch unter 0331-977-1532 angefordert wer-
den und sind auch als Kopiervorlage unter der
[!‘:'_l'r!‘.{—'_jdl_‘lrt“: se "‘,“P U.'H."L’..i(’”'PUriddPH.lif‘
u/evaluation.index.htm erhaltlich. Die Zusen-

dung der ausgefiillten Formulare an die Service-
stelle erfolgt per Hauspost. Als Erhebungszei-
traum wird von der Servicestelle die zweite
Dezember- sowie die erste Januarwoche vorge-

schlagen tp.

Service-Center

Im Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung (BMBF) ist ein neues Service-Center zu
Fragen von BAf6G oder Hochschuldienstrechts-
reform eingerichtet worden. Zu erreichen ist das
Center iiber Tel.: 01888/570 oder per E-Mail
info@bmbf bund.de. Es gibt jedoch auch speziel-
le Hotline-Nummern. So stehen zur Verfiigung:
0800/2236341 (BAf6G), 0800/6223634 (Meis-
ter-Baf6G), 0800/2623474 (Hochschuldienst-
rechts-Reform), o1805/262301 (Publikationsbe-

stellungen), o800/2623008 (allgemeine Forder-
moglichkeiten). Red.
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edermann: Ringvorlesungen

Praktische Entwicklungspolitik
Einblicke in die entwicklungspolitische Pra-
xis gewihrt eine Veranstaltungsreihe des Vereins
Entwicklung & Umwelt Potsdam in Zusammen-
arbeit mit der Professur fiir Internationale Poli-
tik an der Universitit Potsdam. Darin stellen
Organisationen der Entwicklungszusammenar-
beit ihre Arbeit sowie Berufsmoglichkeiten fiir
Hochschulabsolventen vor. Durch die Vielfalt in
der Prisentation lernen die Teilnehmer verschie-
dene ,Philosophien* von Entwicklungsarbeit
kennen. Die nichste Veranstaltung findet am
16. Dezember 2002 um 19.00 Uhr im Haus 1,
Raum 266 am Uni-Komplex Griebnitzsee statt.
Wolfgang Lucas, Landesstellenleiter Berlin der
Carl-Duisberg-Gesellschaft spricht {iber die Pro-
iektarbeit mit kleinen und mittleren Unterneh-
men sowie iiber internationale Wirtschaftskoo-

perationen

Uberblick

Programm gibt es auch unter

Einen iber das vollstindige

http: / fwww. euu-potsdam de.

Deutsche Juristen

im 20. Jahrhundert

Eine auf zwei Semester angelegte Ringvorlesung
mit dem Titel ,Zwischen Rechtsstaat und Dikta-
tur — Deutsche Juristen im 20. Jahrhundert®
dient dazu, sich der Rechtsgeschichte des
20. Jahrhunderts iiber die Biographien bekann-

ter deutscher Rechtswissenschaftler zu nahern.

Am 17. Dezember 2002 spricht um 19.15 Uhr
Prof. Dr. Georg Kiipper von der Uni Potsdam
iiber Gustav Radbruch (1878-1949) und am 28.
Januar 2003 referiert um 17.00 Uhr Prof. Dr.
Wolfgang Loschelder von der Uni Potsdam iiber
Hans Peters (1896-1966).

Die Vorlesungen finden im Univer itskorr
Babelsberg, August-Bebel-Strale 9
Hérsaal 214 statt. o

Zum Menschenrechtsschutz

Bereits seit dem Wintersemester 1995/96 gibt
es die Vortragsreihe ,Ausgewihlte Fragen des
Menschenrechtsschutzes“. Hier referieren Mit-
arbeiter des MenschenRechtsZentrums der Uni
Potsdam, Wissenschaftler anderer Universititen
und Forschungseinrichtungen sowie Praktiker
der Menschenrechtsarbeit aus Parlament, Ver-
waltungen und Nichtregierungsorganisationen
zu grundsitzlichen aber auch aktuellen Fragen
des Menschenrechtsschutzes. Die nachste Ver-
anstaltung findet am 12. Dezember 2002 um
18.15 Uhr im Haus 1, Raum 3.28 am Uni-Kom-
plex Griebnitzsee statt. Daniel Thym von der
Humboldt-Uni zu Berlin spricht zum Thema
,EU-Grundrechtscharta“. Red

Das aktuelle Programm ist im Internet unter
http://www.uni-potsdam.de/u/mrz zu finden.
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h!-it Mﬁglikhksiten. die S1edlungspohnk in

 Regionen gezielter in Richtung Nachhaltigkeit
mb&hﬂﬁgﬁﬁeh ein Buch von Thomas
‘Weit vom Institut fiir Geographie. Vor dem
 Hintergrund des problematischen Flichennut-
zungswandels in Deutschland werden darin
regionale Entwicklungsstrategien als integrativer
politischer Ansatz zur Neuformierung der Fli-
‘Weith, Thomas: Regionale Strategien der Siedlungs-
flichenentwicklung auf dem Priifstand. Berlin, 2002.
I1SBN 3:89700-351-1
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Forschungsfreisemester befindet. Als sein Stell-
vertreter wurde Dr. Fred Albrecht aus der Mathe-
matisch-Naturwissenschaftlichen Fakultit ge-
wahlt. Er setzte sich mit sechs Stimmen gegen
den studentischen Vertreter Till Meyer, der zwei
Stimmen erhielt, durch. Zwei Senatsmitglieder
enthielten sich ihrer Stimme.

Institut fiir Kirchenrecht

Der Senat befiirwortet die Errichtung eines Insti-
tuts fiir Kirchenrecht an der Universitit Potsdam
und hat die vorgelegte Vereinbarung tiber die
Zusammenarbeit zwischen der Universitit Pots-
dam und dem Institut fiir Kirchenrecht e.V.
zustimmend zur Kenntnis genommen.

Priifungsordnung

Der Senat stimmte der Anderungssatzung der
Priifungsordnung fiir den Bachelor- und Master-
studiengang Informatik zu.

Satzungsinderung

Der Senat stimmte einer Anderung der Satzung
des Brandenburgischen Instituts fiir Existenz-
griindung zu. Die Anderungen 6ffnen die Vor-
gaben fiir den Beirat und lassen problemlos
zusitzlich weitere Mitglieder zu, ohne jedes Mal
eine Satzungsinderung herbeifithren zu
mussen.

Weitere Informationen sind iber Birgit Kéhler,
Ceschiftsstelle des Senates, Tel.: 0331/977-1732,
E-Mail: bkoehler@rz.uni-potsdam.de

erhiltlich.

In der 97. Sitzung des Senates der
Universitit Potsdam am 21. November
2002 wurden unter anderem folgende
Beschliisse gefasst:

Senatsvorsitz

Prof. Manfred Gortemaker aus der Philosophi-
schen Fakultit wurde mit acht Stimmen und
zwei Enthaltung zum neuen Vorsitzenden des
Senats gewihlt. Dieses Amt tritt Gortemaker erst
mit Beginn des Sommersemesters 2003 an, da
er derzeit im Ausland weilt. Bis dahin hat der
Senat als amtierenden Vorsitzenden Prof. Rei-
mund Gerhard-Multhaupt gewahlt.

Ministerin zu Gast

Die brandenburgische Wissenschaftsministerin
Johanna Wanka war Gast des Senats. Das
Gesprich zwischen der Ministerin und den Mit-
gliedern der Senats verlief in einer offenen und
konstruktiven Atmosphare. Wesentliche The-
men waren unter anderem Fragen zur Hoch-
schul- und Bibliotheksfinanzierung, zu Junior-
professuren und zur Graduierungsforderung,
zur Novellierung des Hochschulgesetzes oder
zur Entwicklung des Wissenschaftsparks Golm.

Studiengang Linguistik

Der Senat befiirwortete mehrheitlich die Ein-
richtung des Studienganges Linguistik mit dem
Abschlussziel Bachelor/Master als Ersatz fiir den
Diplomstudiengang Allgemeine und Theoreti-
sche Linguistik. Der Diplomstudiengang soll mit
Beginn der Einfithrung des Bachelorstudiengan-
ges Linguistik zum Wintersemester 2003/04
auslaufen. Der Senat nahm weiterhin die dazu
gehorenden Studien- und Priifungsordnungen
zustimmend zur Kenntnis.

Hochschulinfotag

Der nichste Hochschulinformationstag findet
am 13. Juni 2003 fiir alle Ficher im Hochschul-
komplex Am Neuen Palais statt. Der Senat
stimmte zu.

Sitzungstermine

Der Senat hat die Sitzungstermine fiir das Som-
mersemester 2003 festgelegt. Das Gremium tagt
somit am 17. April, 15. Mai, 12. Juni, 1o. Juli und
bei Bedarf am 18. September. Die Sitzungen
beginnen jeweils um 9.15 Uhr und sind 6ffent-
lich. g

n




Modellsteuerung - .
mit dem Personalt

Learning im Institut fiir Arbeitslehre und Technik

n 1.1
r Buaungsmogicn-

1 den Elektronik-

itz zum M n. Steuern, Regeln und Priifen
iiber naturwissenschaft-
rhalte durch die experimen-

lie Modellmethods

nne-Projekte wurden von

s-Joachim Laabs und sei-

reich Informa-

setzende Systeme des Instituts fur

. und Technik entwickelt. In Form

r Buchpublikation des Paetec-Verlages mit

fiioter CD-Rom sollen sie demnachst Leh-

Lehramtsstudierenden und anderen Inter-

Waschmaschinen mit ithrer elektronischen

- und Drehzahlregelung, moderne

Kraftfahrzeuge mit Bordcomputern, Kameras

\atischer Schirfeeinstellung, Videore-

nit Show-view-Programmierung — iiber

all trifft man im tiglichen Leben auf Beispie le
rechnergestiitzten Messens Priifens, Steuerns
und Regelns. Die Lehrer der Unterric htsfacher
Arbeitslehre der Sekundarstufe 1 und Technik
der Sekundarstufe 11 sehen sich mit der schwie-
ricen Aufgabe konfrontiert, ihren Schiilern
wenigstens die Grundziige hochentwickelter
Steuer- und Regelungstechnik anschaulich und

einprigsam zu vermitteln. Wie das zu gesche-
prag £

bewegt sich nichts mehr

hen hat. erfahren sie im Rahmen von universitd-
ren Ausbildungsmodulen iiber technische Syste-
me und iiber didaktisch-methodische Maglich-
keiten entsprechender Wissensvermittlung an
ihre Schiiler. Eine wirksame Methode, gleicher-
mafen fiir Lehramtsstudierende und Schiiler, ist
die Arbeit mit Modellen unterschiedlicher tech-
nischer Systeme im Aneignungsprozess.

Solche technischen Anlagen im Kleinformat
wurden im Bereich Informationsumsetzende
Systeme zum Teil mit Studierenden gemeinsam
entwickelt. Sie bestehen in der Regel aus einem
Funktionsmodell im engeren Sinne, zum Bei-
spiel einer handlichen Verkehrsleiteinrichtung,
einem so genannten Interface, elektronische Box
als Schnittstelle zum PC, und dem Computer
selbst

Ein aus didaktischer Sicht besonders
anschauliches Beispiel ist das Modell eines Nie-
drigenergiehauses. Mit thm kénnen Lehrerstu-
denten und Schiiler beispielsweise die Warmei-
solationseigenschaften unterschiedlicher
Dammstoffe, wie Holz, Glasfasern, Roggenplat-
ten, Lehm, Verbundstoffe, untersuchen. Am
Hausmodell angebrachte Sensoren, so genannte
Thermistoren, erfassen Aufen- und Innentem-
peraturwerte des heizbaren Hauses als Anderun-
gen des elektrischen Widerstandes und geben
die Signale zunichst zum Interface. In diesem
am Institut selbst entwickelten Geriit werden sie

verstarkt und von analog in digital umgewandelt.

dell eiﬁ 4 c! 15C
ein- und ausgeschaltet werden, dass im Hausin-

neren stindig eine vorgegebene Soll-Zimmer- ‘

temperatur eingehalten wird.

Die Software-CD enthilt samtliche Quelltex-
te, Hinweise und Arbeitsblétter, Bauanleitungen,
Programme, Treiber und so weiter. Fiir Informa-
tiker gibt es Anregungen zur Weiterentwicklung
der Software in Bezug auf Anwendungsmoglich-
keiten fiir neue Modelle.

Aber zunichst einmal wird das Buch selbst
neben ausfithrlichen Darstellungen zu vier Kern-
modellen vielfiltige Modellvorschlige enthalten.
Neben dem Energiehaus werden Bauanleitun-
gen oder zumindest Anregungen gegeben fiir
einen Styropor-Schaumstoffschneider, der per
Computersteuerung mittels eines Schmelzdrah-
tes zuvor einprogrammierte Figuren schneiden
kann. Ein ,Plotter” wird beschrieben, also ein
computergesteuertes Gerat zur graﬁschen Dar-
stellung von Zeichnungen, Schriften.

Anregungen gibt es fiir den Bau eines ,Son-
nenfinders* zur Ermittlung des optimalen Stand-
orts einer Solaranlage. Verkehrsleiteinrichtun-
gen und das Modell eines Gewichshauses mit
Computersteuerung von Temperatur und Feuch-
tigkeit sind weitere Beispiele.

Schon allein beim Modellbau finden die
Schiiler Zugang zur Technik, eignen sich ent-
sprechendes Wissen und technische Fahigkeiten
an. Im Umgang mit den elektronischen Messge-
riten ,e-learnen sie dariiber hinaus die Grund-
lagen heutiger Automatisierungstechnik. Und
dabei ist es gar nicht schlimm, wenn im Lern-
prozess Fehler unterlaufen. SchlieRlich gibt es
zwischen Computer und selbstgebautem Modell
das fiir alle PC-Betriebssysteme geeignete Inter
face. Es verstirkt und wandelt nicht nur Signale,
sondern schiitzt die Anlage auch vor Kurzschliis-

sen und Fehlbedienungen aller Art. "
a

Portal 11-12/02

re

re

Der moderne Staat im Wandel

Potsdamer Wissenschafiler widmen sich ,Governance*

Portal 11-12/02

Wie funktioniert der offentliche Sektor im Staat? Wo liegen seine Defizite? Wie ist er
weiter zu entwickeln? Welche Verflechtungen zum privaten Sektor gibt es? So
unterschiedlich die Fragen auf den ersten Blick auch seien magen, sie haben eines
gemeinsam: Antworten darauf suchen an der Universitat Potsdam digjenigen
Wissenschaftler, die sich an der Wirtschafis- und Sozialwissenschaftlichen
Fakultdt im Schwerpunktbereich , Verwaltung — Organisation —
Management* (VOM) zusammengefunden haben. Seinen Kern bilden
Fragen der Steuerung, Ordnung und des Managements in und zwi-
schen Institutionen und Organisationen des dffentlichen, des
privaten Sektors und der Zivilgesellschaft. Kenner des Metiers
nennen dies zusammenfassend einfach ,Governance®.
Hintergrund fiir die Forschungen zu VOM ist der national
wie international zu beobachtende Wandel des
modernen Staates. Besser: Seines offentlichen Sektors.
Red.
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Eine Verwaltung
ist wie Gartenarbei

lann zur Arbeit des Bereichs ‘t?m'altung-Organisaﬁa 5

Probleme des modernen offentlichen Sek-

niversititsstandort Griebnitzsee existiert
rozesse in Forschung und Lehre wissenschaftlich
P bt. Thomas Posl sprach mit
n , VOM* bei der Staats-

Steuerung u

dern, beispie
der Arbeitsma

Wie kam es zu diesem Schwerpunkl?
Jann: In Deutschland haben Forschung

re iiber den éffentlichen Sektor keine hesond&a
Tradition, im Gegensatz zum Ausland. Der Wis-

senschaftsrat hatte Anfang der neunziger Jahre
mit Blick auf die kommende Hauptstadt ebenso
wie auf die bevorstehende Osterweiterung vor-
geschlagen, in Potsdam neben den etablierten
Zentren in Speyer, wo ich herkomme, und Kon-
stanz, ein drittes verwaltungswissenschaftliches
Zentrum in Deutschland zu etablieren. Nach
demnichst zehn Jahren ist dies, blickt man allein
auf die Anzahl unserer Forschungsprojekte und
unsere internationalen Kontakte, ganz gut gelun-
gen.

Woran liegt es, dass dieser Bereich zunehmend
ein verstarktes Interesse erfihrt?

Jann: Der tagtigliche Blick in die Zeitung macht
es ganz deutlich: Der 6ffentliche Sektor hat seit

Portal 11-12/02

Werner Jann ist
Professor fiir Verwaltung
und Organisation in der
Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen '3 »
Fakultét.

Lﬁstut Quahtatsmanagement Elec-
‘tronic-Government sind Punkte, die im In- und

Ausland intensiv diskutiert und die uns iibrigens
auch in Zukunft noch beschiftigen werden: Ver-
waltungsmodernisierung bedeutet nicht die ein-
malige Generalsanierung eines Hauses, son-
dern ist eher mit dem Bild des Girtners zu fas-
sen, der seinen Garten auch immer wieder bear-
beiten und erneuern muss, da es immer wieder
Wildwuchs gibt.

Mit welchen konkreten Fragen beschiftigt sich
VOM®?

Jann: Die offentliche Verwaltung ist traditionell
sehr stark biirokratisch und hierarchisch
geprigt. Sie ist zwar in einigen Bereichen besser
als ihr Ruf, aber wie kann sie noch besser wer-
den, effizienter, effektiver, demokratischer? Wie
reagiert sie beispielsweise auf die Informations-
gesellschaft? Wie kann sie besser mit dem Pri-
vatsektor, Stichwort Public-Private-Partnership,
oder dem so genannten Dritten Sektor, Stichwort
Zivilgesellschaft, zusammenarbeiten? Wie sieht
alles dies im internationalen Vergleich oder in
internationalen Organisationen aus? Oder: Wel-
chen Einfluss hat die Verwaltungsreform bei-
spielsweise auf die Geschlechterbeziehungen?

In welchen Bereichen der Praxis ist ,VOM* titig?
Jann: Das geht iiber alle Ebenen: Bundesregie-
rung, Landes- und Kommunalebene, vom Non-
Profit Bereich bis hin zu internationalen Organi-
sationen. Unsere Arbeit hat eine starke innenpo-
litische, aber auch internationale und verglei-
chende Perspektive. Das reicht von der Mitarbeit
beispielsweise im Ausschuss flir Verwaltungsop-
timierung des Landes Brandenburg iiber die
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 Expertenwissen der Uni-

Wissenschafiler war bei-
spielsweise auch in der
Umzugsdebatte Berlin-

Bonn gefragt.

, die Weltbank bis hin zu
nsere Studierenden machen
itionen ihre Praktika, und
allen méglichen Praxisbe-
Bundesinnenministerium,
nen oder bei der EU.

i€ Vérwaltungsmssenschaft ist immer stir-

ker gefragt. Das bekannte Gejammere, ,auf uns

hért ja keiner”, kénnen wir nicht bestitigen, eher
werden wir gelegentlich zu viel gefragt. Aller-
dings ist unsere Auffendarstellung auch noch
verbesserungsfihig. Ein gemeinsamer Internet-
Auftritt ist in Vorbereitung, ebenso eine Broschii-
re. Wir melden uns natiirlich auch regelmaRig
offentlich zu Wort. Ich habe mich zum Beispiel
immer wieder in die Umzugsdebatte Bonn-Ber-
lin eingemischt. Stellung zu beziehen, wie
aktuell etwa zu Fragen der Privatisierung, der
Vereinigung Berlin und Brandenburg oder der
Kommunalen Gebietsreform gehort zu unseren
ureigensten Aufgaben.

Welche Visionen hat ,VOM*?

Jann: Wir wollen uns auf Dauer als angesehenes
internationales Zentrum fiir , Public Governan-
ce*, fiir Forschung, Aus- und nicht zuletzt Fort-
bildung fiir den 6ffentlichen Sektor etablieren.
Wir wollen unsere Studiengange weiter moder-
nisieren und unsere Fortbildung weiter ausbau-
en. Ein Schwerpunkt wird von uns beispiels-
weise im Bereich der Anwendung neuer Infor-
mations- und Kemmunikationstechnologien in
der 6ffentlichen Verwaltung gesetzt. Dazu haben
wir vor kurzem ein Institut fiir eGovernment
(IfG) e.V. gegriindet. Die Nihe zum Hasso-Platt-
ner-Institut fiir Softwaresystemtechnik und zum
neuen Bereich fiir Wirtschafts- und Verwaltungs-
informatik ist dabei fiir uns von grofier Bedeu-
tung. Und zweitens: Wenn man sich mit moder-
nem Regieren beschaftigt, spielt natiirlich die EU
eine grofie Rolle. Die EU wirft ganz neue Fragen
auf, etwa das Mehr-Ebenen-Regieren oder die
Frage, welche Rolle zukiinftig die Regionen spie-
len. Hierfiir ist seit langem ein Bereich fiir
Staatstitigkeit im europiischen Vergleich vorge-
sehen, der bis heute leider vakant ist. Da haben
wir eine bittere Liicke und ich hoffe, dass sich da
perspektivisch etwas tut. Wenn wir diese Liicken
geschlossen haben, stehen die Chancen gut, auf
Dauer in dieser hoch-kompetitiven internationa-
len Liga mitzuspielen.

Vielen Dank fiir das Gesprich.




Verwaltung ohne

\ntworten auf die Herausforderung durch neue Ko

T

sy

s sind Eigenschaften, die
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ntlichen Einrichtungen
g bringen mag. Wa ‘.f so soll ein Puma auf der
Betriebswirtschafislehre der offentlichen

€ des Dereiches ,

Schuld ist die neudeutsche Neigung zu Akrony-

ht hier fiir , Public Management®, die internatio-

nale Bezeichnung fiir das Lehrgebiet , Offentliche Betriebswirt-
haftslehre”. Prof. Dr. Christoph Reichard und seine Mitarbeiter
Christoph Andersen und Tino Schuppan erarbeiten unter diesem
Markenzeichen Wege hin zu einer effektiveren Verwaltung.
r—, ublic Management befasst sich in Lehre
§ - und Forschung mit Strukturen, Prozessen
r’_ und Instrumenten der Steuerung von
Staat, Verwaltung und gemeinniitzigen Organi-
sationen. Es geht also um das Management von
Ministerien, Landesbehorden, Stadtverwaltun-

gen, Ver- und Entsorgungsunternehmen, aber
auch Wohlfahrtsverbinden oder Vereinen. Ein
grofer Arbeitsbereich ist dabei die Klirung der

Maoglichkeiten des Einsatzes neuer Informa-
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Ganz schén spiit dran: Neue Technik auch zur Uberpriifung der Arbeitszeit.

tions- und Kommunikationstechniken in der
Kommunalverwaltung. Hierzu liuft am Kom-
munalwissenschaftlichen Institut der Univer-
sitit Potsdam (KWI) das von den Professoren
Christoph Reichard, Erika Horn, Werner Jann
und Dieter Wagner betreute Projekt ,eLoGo*, das
seit Januar 2001 vom brandenburgischen Wis-
senschaftsministerium fiir drei Jahre gefordert
wird.

Wer hat nicht schon einmal zeitaufwendige
Wege und Prozeduren fiir die Zulassung seines
Autos oder fiir die Beantragung eines Personal-
ausweises hinnehmen miissen? Insbesondere
Biirger im lindlichen Raum miissen hiufig lan-
ge Wege fiir den Zugang zu Verwaltungsleistun-
gen in Kauf nehmen. Abhilfe konnte hier , Elec-
tronic Government”, kurz auch ,eGovernment*
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Christoph Reichard ist

Professor fiir Betriebs-
wirtschaftslehre mit dem

Schwerpunkt Offentliche

Verwaltung und Offent-
liche Unternehmen

(Public Management).

e

e

ne

ne

uziert und abgege-
, Besonderes Augenmerk
 wirdda _”“ uf die chkeiten und Chancen

tm;lm'Wahmehmung von Kreisauf-
durch die Gemeinden gerichtet. Gemein-

s

“W%»ﬂ%‘mii dem Partnerlandkreis Potsdam-Mittel-

mark sind auch praktische Referenzprojekte im
Bereich der Kfz-Zulassung und der Sozialdien-
ste durchgefiihrt worden. Ergebnisse der Studie
fliefden dariiber hinaus in ein Forschungs- und
Anwendungsnetzwerk fiir den Bereich des eGo-
vernment ein. Als Ergebnis dieser Netzwerkakti-
vititen wurde Anfang August 2002 das , Institu-
te for eGovernment* an der Universitit Potsdam
gegriindet.
Einen anderen Weg beschreitet das Forschungs-
vorhaben , Konkurrieren statt Privatisieren” (Pro-
Kon), ein von der Hans-Bockler-Stiftung gefor-
dertes Projekt zur Analyse der Teilnahme von
Kommunen am Marktwettbewerb. Dr. Alexan-
der Wegener und seine Mitarbeiter gehen davon
aus, dass kommunale Dienstleistungen zuneh-
mendem Anpassungsdruck ausgesetzt sind, was
héufig zu vorschnellen Privatisierungen fiihrt.
Privatisierungen erfiillen jedoch nicht immer die
in sie gesetzten Erwartungen. ,ProKon“ unter-
sucht deshalb, welche Strategien die Kommunen
entwickeln kénnen, um sich den besonderen
Anforderungen des zunehmenden Wettbewer-
bes zu stellen, und mit welchen Wirkungen sie
im Hinblick auf Beschiftigung, Qualitit und
Kosten bei der Wettbewerbsteilnahme zu rech-
nen haben. Das Projekt konzentriert sich auf ein
ausgewihltes Spektrum an internen Dienstleis-
tungen wie etwa Gebaudereinigung, Griinfla-
chenpflege oder die Bereitstellung von Informa-
tionstechnik und Druckerzeugnissen.

Christoph Reichard
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4;1‘ i
je Universitit Potsdam eine einmalige Moglich-
viedlicher Ficher und Disziplinen, die sich mit
dnes modernen 6ffentlichen Sektors beschif-
steht zum einen in einer engen Verflechtung zwi-
| praktischer Beratung, zum anderen in einer
and einmaligen engen Zusammenarbeit zwischen

chaften auf der einen, Betriebswirtschaftslehre-

t Potsdam eine von nur zwei Universititen in Deutsch-
I Studiengang im Bereich Verwaltungswissen-
bsc.hluss anbietet, ein sozialwissenschaftlicher Studien-
Anteilen von Management, Volkswirtschaftslehre und Jura. Gleich-

tes daneben eine spezifische Managementorientierung mit dem

mplom Kaufmann oder Kauffrau unter Beteiligung der gesamten
-bswirtschaftslehre und einer entsprechenden Spezialisierung im

- x Berdd: Public Management. Méglich ist auch, einen Abschluss in Volkswirt-

schaftslehre mit einer Spezialisierung im Bereich éffentlicher Sektor und
Verwaltungswissenschaft zu kombinieren. Auch in der Soziologie gibt es die
Moglichkeit, sich im Bereich Organisations- und Verwaltungssoziologie zu
spezialisieren. Und als einzige Universitit Deutschlands bietet Potsdam der-
zeit einen Master of Public Management als einjahrigen Aufbaustudiengang
fiir Studierende mit Berufserfahrung (Midcareer) in englischer Sprache an.
Er wird im nichsten Jahr durch einen verwandten Abschluss Master of Glo-
bal Public Policy erginzt. Red.

Rund um die Welt

Der Lehr- und Forschungsschwerpunkt VOM ist nicht nur durch eine sehr
gute interdisziplinire Zusammenarbeit und enge Kontakte zur Praxis
gekennzeichnet, die Wissenschaftler sind dariiber hinaus auch international
vernetzt. Sie lehren und forschen an verschiedenen internationalen Institu-
tionen, sind Mitherausgeber nationaler und internationaler Zeitschriften und
nehmen wichtige internationale Aufgaben wahr. So ist Prof. Dr. Christoph
Reichard Mitglied des Vorstands der EAPAA (European Association or Public
Administration Accreditation), der europiischen Vereinigung zur Akkreditie-
rung verwaltungswissenschaftlicher Studiengange, und Prof. Dr. Werner
Jann ist seit 2002 Mitglied des Committee of Experts on Public Administra-
tion des Wirtschafts- und Sozialausschusses der UNO in New York. Die VOM-
Professoren sind als Berater des Arbeitsbereiches Public Management
(PUMA) der OECD in Paris titig, arbeiten fiir die Weltbank in Washington
D.C. oder betreuen Projekte der Gesellschaft fiir Technische Zusammenar-
beit (GTZ) unter anderem in Athiopien und Stidamerika.

Seit dem letzten Jahr ist Prof. Dr. Werner Jann zudem Prasident der Europe-
an Group of Public Administration (EGPA) mit Biiro in Briissel. EGPA ist
der europiische Zweig des International Institute of Administrative Sciences
(IIAS), ein Zusammenschluss angesehener Verwaltungswissenschaftler und
Praktiker sowie wichtiger verwaltungswissenschaftlicher Institutionen. (Sie-
he dazu auch Portal vom Juli 2002) Red.
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Spielraum
fiir Effektivitit

Perspektiven fiir Personalmanagement
und Personalfithrung in dffentlichen Verwaltungen

Arbeitsplatz mit
vielfaltigen Mit-
gestaltungs-

maoglichkeiten.
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jation und Vergiitung
allen Organisationen als
bei gibt es Unternehmen

mit !ang]ih@ Praxis in der Personalent-

wicklung, beispielsweise Siemens oder Unilever,
wo offentliche Verwaltungen — wahrscheinlich
mit Ausnahme der Bundeswehr — noch immer
einen groflen konzeptionellen Nachholbedarf
haben. Offentliche Unternehmen wie Stadtwer-
ke, Bahn oder Telekom, orientieren sich immer
stiirker am privaten Sektor und verfiigen auch
iiber flexiblere Instrumente als im Verwaltungs-
bereich. Dort dominiert nach wie vor die juristi-
sche Ausbildung des Spitzenpersonals, kombi-
niert mit einer starken Betonung formaler
Aspekte und einer chronischen Unterschitzung
der Rolle des unmittelbaren Vorgesetzten.

Einig sind sich die Experten, dass ein interessan-
ter, vielseitiger Arbeitsplatz mit vielfiltigen Mit-
gestaltungsmaglichkeiten Motivationsfaktor
Nummer eins darstellt. Damit eng verkniipft ist
eine attraktive Vergiitung. Diese wird in der
Regel aber immer zuerst von der internen Warte
aus gesehen; der Vergleich zwischen Branchen
und Regionen tritt erst an die zweite Stelle. Inso-
fern bestehen fiir offentliche Verwaltungen
durchaus beachtliche Motivationschancen. Ent-
scheidend fiir alle Bereiche diirfte es jedoch
sein, dass geniigend Klarheit herrscht tiber die
strategischen Vorstellungen der Organisations-
spitze. Hier sind Licht und Schatten sowohl bei
den offentlichen als auch bei den privaten
Unternehmen festzustellen. Letzteres betrifft
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m die Angst vor radikalen Verinderun-
etwa bei Fusionen und damit verbundene
gen.

Komplizierte Zusammenhinge bestehen zwi-
schen Motivation und variabler Vergiitung. Leis-
tungsstarke Mitarbeiter erwarten durchaus auch
monetire Belohnungen, die durch Primien,
aber auch durch Beforderungen oder durch Rufe
zum Ausdruck kommen kénnen. Die Erfahrun-
gen in der Privatwirtschaft sind hier durchaus
erniichternd, wenn zu wenig Transparenz bei-
spielsweise durch fehlerhafte Vergabesysteme
oder fehlendes personliches Feed-back vorhan-
den ist, kommt es zu Erstarrungstendenzen.
Auflerdem muss ein attraktiver Vergaberahmen
fiir alle Betroffenen bestehen. Insofern bekommt
man eine variable Vergiitung nicht zum Nullta-
rif. In der Privatwirtschaft ist dies eine Binsen-
weisheit. Im Bundesbildungsministerium muss
man dies erst noch lernen, wie die Regelungen
zur leistungsabhingigen Vergiitung von Hoch-
schullehrern zeigen.

Insgesamt kann der Stellenwert des Personalma-
nagements in einer Organisation eigentlich nur
zunehmen, wenn von ihr iiberwiegend Dienst-
leistungen angeboten werden. Die empirischen
Daten belegen dies bis jetzt allerdings nur zum
Teil. So ist es immer noch gingige Praxis, dass
beispielsweise im privaten Sektor die Budgets fiir
die Weiterbildung als erstes gekiirzt werden,
wenn die Umsitze zuriickgehen. Im offent-
lichen Sektor werden in dhnlichen Fillen inno-
vative Personalregelungen verworfen, weil sie zu
individualistisch sind. Uberall kann man aber
feststellen, dass eine aktive, innovative Personal-
leitung in der Organisationsspitze immer dann
sehr einflussreich ist, wenn sie ihre Gestaltungs-
spielriume offensiv nutzt.

Dieter Wagner

Dieter Wagner ist Pro-

rektor fitr Wissens- und
Technologietransfer, Pro-

fessor fiir Betriebswirt-

schaftslehre mit dem
Schwerpunkt Organisa-
tion und Personalwesen
in der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen
Fakultit und unter
anderem Vorstandsmit-
glied des Bundesverban-
des Deutscher Verwal-
tungs- und Wirtschafis-
akademien e. V.
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sind privatisiert

f kommunaler Ebene schreitet die

ung der Markte“ kontinui jori

z der Vorteile fiir die

le fiir den ., Buiroer*”

zelgt eine im letzten Jahr

-Studie der Professoren

g, Erhard Stolting und Dieter

1del kommunaler Unternehmen

piel aer Stadtwerke

n Prozess der Industrialisierung und Urba-

e

gen Ende des 19. Jahrhunderts
yernehmen in Deutschland die Stidte und

Gemeinden Aufgaben der , Daseinsvorsorge” auf

den Gebieten der Energie- und Wasserversor-
gung, des Nahverkehrs oder der Entsorgung.
Kommunale Wirtschaftstitigkeit wird zum
Instrument der stidtischen Selbstverwaltung
und versetzt Stadte und Gemeinden in die Lage,
lokale Aufgaben unabhangig vom Zentralstaat
selbst in die Hand zu nehmen und im &ffent-
lichen Interesse zu iibernehmen. Die Bindung

an ein offentliches Interesse legitimiert bis auf

den heutigen Tag die wirtschaftliche Titigkeit der
Kommunen

Inzwischen hat die Deregulierung der meis-
ten europdischen Energiemarkte die tradierte
Stellung kommunaler Unternehmen als lokale
Versorgungsmonopole aufgebrochen. Die damit

einhergehende Offnung zum Markt zwingt die
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licher Rationalitit und die
zunehmende Angleichung s mmess
kommunaler Unternehmen an privatwirtsc
liche Vorbilder untergraben aber gerade die
Basis, die kommunales Wirtschaften legitimiert,
die Bindung an ein offentliches Interesse.

Die Grenzen zwischen offentlicher und pri-
vater Wirtschaft sind briichig geworden. Spekta-
kuldre Privatisierungen — Bahn und Post auf der
Bundesebene, der Verkauf des ,Tafelsilbers* auf
der Ebene der Kommunen — markieren nur den
Abschluss eines Prozesses, der sich unter der
Hand lingst vorbereitet hat, die Ubertragung
offentlicher Aufgaben an privatwirtschaftliche
Unternehmen. Fiir den Einzelnen als ,Kunden*
erweist sich die Privatisierung in Gestalt groRe-
rer Wahlmoglichkeiten oder sinkender Preise oft
als Vorteil. Fiir den Einzelnen als ,Biirger* bleibt
das Ergebnis problematisch, denn es verringert
seine Chance, offentliche Interessen, der Stadt-  Thomas Edeling ist Pro-
entwicklung, der Infrastruktur, der Okologie, in  fessor fir Organisations-
Stadt und Region politisch zur Geltung zu brin-  und Verwaltungssoziolo-
gen. Die Analyse miindet so in eine neue Frage-  gie an der Wirtschafts:
stellung, namlich: Welches 6ffentliche Interesse  und Sozialwissenschafi-
rechtfertigt heute kommunale Wirtschaftstitig-  lichen Fakultdt.
keit, und wie wird dieses 6ffentliche Interesse im
politischen Prozess artikuliert und durchgesetzt?

Thomas Edeling

Ubergreifendes Forum

Das Potsdamer Organisationswissenschaftliche Seminar ist ein disziplin-
iibergreifendes wissenschaftliches Forum, das seit 1996 alljahrlich Politik-
und Verwaltungswissenschaftler, Soziologen und Betriebswirte unterschied-
licher wissenschaftlicher Schulen zu Diskussionen iiber theoretische und
praktische Fragestellungen der Organisationstheorie und Organisaﬁonsfor-
schung an der Potsdamer Universitit versammelt. Red.
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ausgebildete Experten mit Fihigkeiten zum

Management unterschiedlicher Politiken, etwa
in den Bereichen Umwelt, Entwicklung, Sicher-
heit, Finanzierung, die sowohl zwischen unter-
schiedlichen Regierungs- und Verwaltungsebe-
nen, als auch jenseits nationalstaatlicher Gren-
zen auf transnationaler Ebene agieren konnen.

Seit 1999 reagiert die Wirtschafts- und Sozi-
alwissenschaftliche Fakultit in Zusammenarbeit
mit der Deutschen Stiftung fiir internationale
Entwicklung mit dem Ausbildungsprogramm
+Master of Public Management® (MPM) auf die-
se Tendenzen und bietet ein in der Bundesrepu-
blik einzigartiges ,Midcareer*-Programm zur
Weiterbildung zukiinftiger ,High Potentials” fiir
die 6ffentliche Verwaltung und fiir Nichtregie-
rungsorganisationen an. Bislang sind 76 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer aus 27 Lindern
in den Bereichen ,Public Policy“, ,Public Admi-
nistration* und ,Public Management” erfolg-
reich ausgebildet worden. Da das Programm
durch Drittmittel beziehungsweise Eigenbeitra-
ge der Beteiligten finanziert wird, gelang der
Fakultit in den vergangenen Jahren iiberdies
eine betrichtliche Ausweitung und Qualititsstei-
gerung des Lehrangebots, das, nun auch in eng-
lischer Sprache, den Studierenden zur Verfii-
gung steht,

Angelehnt an das MPM-Programm und
ermutigt durch eine Reihe bundesdeutscher
Behérden soll nun ab Frithjahr 2003 eine inter-
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obal Public Policy (MGPP)
Zielgruppe dieses englisch-
programms, das sich auf eine
) : tzung der Siemens AG stiit-
1 diejenigen Midcareer-Kandida-
erenden sein, die spiter jenseits
Nationalstaats und in Abstimmung mit
chiedlichen privaten und offentlichen
en Expertisen beisteuern und Entschei-

‘dungen treffen miissen. Neben ausgewihlten

MPM-Lehreinheiten wird das MGPP-Programm
gezielt ausgewdhlte Module aus den Bereichen
,Internationalen Politik* und ,Internationale
Organisationen und internationale Politikfeld-
forschung” enthalten.

Beide Programme stehen inzwischen fiir den
gelungenen Einstieg der Wirtschafts- und Sozi-
alwissenschaftlichen Fakultit der Universitit
Potsdam in den noch in Anfingen begriffenen
nationalen wie internationalen Aus- und Weiter-
bildungsmarkt und fiir das Bemiihen um eine
Mobilisierung von Drittmitteln. Mit den eng-
lischsprachigen Lehrveranstaltungen ist dariiber
hinaus ein erster, bescheidener Beitrag zur Stei-
gerung der Attraktivitit des Studienorts Deutsch-
land geleistet worden, fiir den Raum Branden-
burg und Berlin im Besonderen, aber auch im
Hinblick auf die neuen Beitrittslinder der EU.
Harald Fuhr

Harald Fuhr ist Profes-
sor flir Internationale
Politik in der Wirt-
schafts- und Sozialwis-
senschafilichen Fakultdt.

Notwendig und gefragt:

neue Managertypen.
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Leistung contra
Frauenforderung

Fiihrungskultur und Wissen um Benachteiligung

—

G(\L;‘:fuhf\\;h-
zifische Arbeitstei-
lungen, schlecntere Aujfstieg-

chancen fiir Frauen, ungleiche

ertungen von ,mannlichen” und ,weiblichen” Tatigkeiten, all dies
llte in der offentlichen Verwaltung iiberwunden sein. Dies glaubt auch
il der Fisthrungskrifte und Beamten in den Amtsstuben, obwohl

e GrofSie
t so ist. Im Gegensatz zu den objektiv noch vorhandenen Karriere-
hemmnissen szu Frauen herrscht bei thnen die ‘vbr,\'tt.’“ung. dass in der
jeweils eigenen Abteilung die Geschlechtszugehdrigkeit eine eher unterge-
inete Rolle spielt, weil sie ihre Mitarbeiter vermeintlich in erster Linie
als ,Menschen™ und , Leistungstrdager” betrachten. Dies zeigen Interviews,
die im Rahmen eines DFG-geforderten Forschungsprojektes unter der Lei-
tung von Prof. Dr. Irene Dalling an einem Berliner Bezirksamt durchge-

fiihrt wurden.

ie Reform der offentlichen Verwaltung
D ist Teil aktueller gesellschaftlicher Trans-

formationsprozesse, in denen das Ver-
hiltnis von Gesellschaft, Staat und Markt neu
formiert wird. Ziel der Reform ist die Umstruk-
turierung der Organisation — Verwaltung —in ein
Dienstleistungsunternehmen, das sich an
betriebswirtschaftlichen Effizienz-, Leistungs-
und Wettbewerbskriterien orientiert und durch
Dezentralisierung, flache Hierarchien, Gruppen-
arbeit und Personalentwicklung nicht nur die
Produkte fiir die Biirger oder Kunden verbessert,
sondern auch Verantwortung, Leistung und

22

Moti-
vation der Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen
fordert und steigert. Mit dem Umbau verkniip-
fen sich auch Erwartungen, bislang bestehende
Geschlechterhierarchien zu mindern bezie-
hungsweise abzubauen. Gemeint sind damit bei-
spielsweise geschlechtsspezifische Arbeitsteilun-
gen, ungleiche Positionierungen von Frauen und
Ménnern in der betrieblichen Hierarchie, Bewer-
tungen von Tatigkeiten, Anforderungen und Ver-
haltensweisen als ,minnlich“ oder ,weiblich*
abzugeben und Vorstellungen von der , Passung”
von Frauen oder Minnern fiir bestimmte Tatig-
keiten. Ob diese Hoffnungen realistisch sind,
lasst sich allerdings nicht abstrakt beantworten
oder aus den Reformzielen ableiten, sondern
erfordert die Erforschung des praktischen
Umsetzungsprozesses.

Die empirische Untersuchung, die die Wissen-
schaftler seit 2000 in einem Berliner Bezirksamt
durchfiihren, kniipft konzeptionell und metho-
disch an neuere organisationssoziologische For-
schungen an, die Organisationen als soziale
Gebilde, als Arenen bestandiger Kimpfe von
Akteuren um Macht, Ressourcen, Karrieren ver-
stehen. Dies bedeutet fiir das Projekt zu betrach-
ten, wie die Reform praktisch umgesetzt wird
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Irene Délling ist
Professorin fiir Frauen-
forschung in der
Wirtschafis- und Sozial-
wissenschaftlichen
Fakultdt.

: Wmm diese Prometennnen oder Promoter der

Reform und Représentanten einer neuen Fiih-
rungskultur verfligen und ob dieses Wissen eine
Ressource fiir ein gendersensibles Reformhan-
deln darstellt. Obwohl die Akteure je nach Posi-
tion im Amt, nach Geschlecht und Ost-West-
Herkunft iiber ein differenziertes, zum Teil fiir
Geschlechterungleichheiten sensibilisiertes Wis-
sen verfiigen, dominiert doch bei allen die Vor-
stellung, dass in ihrer Organisation das
Geschlecht eine nachrangige Rolle spielt und in
erster Linie alle als Menschen zu betrachten und
behandeln sind. Das Geschlechter-Wissen der
Fithrungskrifte stellt somit derzeit kaum eine
Ressource fiir die zielorientierte Verkniipfung
von Reform und (mehr) Geschlechtergerechtig-
keit dar. Zudem wird mit der stirkeren Betonung
individueller Leistung im Zuge der Okonomisie-
rung der Verwaltung die Relevanz einer gender-
sensiblen Perspektive in der Organisation eher
geschwicht als gestirkt. In diesem Kontext
erweist sich das vorherrschende Geschlechter-
Wissen der Fiihrungskrifte als passend.

Irene Délling
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; s in landlichen Gebieten
DFG-Projekt unter der Leitung von

:n Entwicklung kommunaler Unterneh-
unter der Leitung der Professoren
ird.

ngen, Aufbau und Leistungsfihigkeit der
altung in Mittel- und Osteuropa“ unter der

orschungsinstituts fiir Offentliche Verwaltung (FOV)
f. Werner Jann und Prof. Christoph Reichard mit.
i Red.

VOM-Wissenschafiler in praxisrelevanten Projekten:

Beratung der Landesregierung Brandenburg in Fragen der Verwaltungsre-
form: kritische Inventur des Aufgabenbestandes (Prof. Werner Jann und Mit-
arbeiter) sowie Kosten- und Le1stungsrechnung (Prof. Christoph Reichard
und Mitarbeiter). s 6

SchulungsmaRnahmen zur Verwaltungsreform der Stadt Potsdam (Prof.
Dieter Wagner und Mitarbeiter). =~

Arbeitszeitflexibilisierung u.a. im Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesund-
heit und Frauen des Landes Brandenburg (Prof. Dieter Wagner und Mitar-
bﬂ‘ﬂj V

Verwalmngsmodemisierung soll durch ein Kompetenzzentrum e-Govern-
ment unterstiitzt werden. Informationen unter http://www.ifg.cc.

durch die brandenburgische Polizei (Prof, Dieter Wagner, Dr. Achim

Wi"tschaﬂlichk(;tsanal.yse von Video-Uberwachungen ffentlicher Plitze
Seisreiner).

Mltarbp;t in Beratungsgremien: u.a. Enquete- Komrmssxon Kommunalre-
form 1rl Mecklenburg-Vorpommern (Prof. Werner ]amxl,t-gartz -Kommission
(Prof. Werner Jann), KGSt (Prof. Christoph Reichard),
drich-Ebert-Stiftung (Prof. Christoph Reichard), Deupéhg
Personalfithrung (Prof. Dieter Wagner).

Beratung der brasilianischen Regierung zur Reform des 6ffentlichen Finanz-
wesens (Dr. Marian Déhler und die Professoren Harald Fuhr, Werner Jann,
Hans-Georg Petersen und Christoph Reichard).

Beratung zur Staatsreform der kolumbianischen sowie Beratung der Regie-

rung El Salvadors in einem anderen Vorhaben (Prof. Harald Fuhr).
Red.
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Weltweite

nicht: Eigentlich in bester

ter sitzend und dann
Is Chaos vor Augen. Auf

s alilis y - 17
kt akkurat die Fehlermel-

dung. Mit Windows geht’s erst einmal nicht wei-

ter. Da ist guter Rat teuer. Gliick hat der, dem der

Il helfen kann. Ansonsten
der so enthusiastisch begonnene Tag dann

volle Zeit verstreicht, bis das Rat-

- as muss nicht sein. Beim B'{?‘.Tli‘b.;.:\"\-fﬁ‘n'l
D Linux etwa gibt es bessere Moglichkei-
ten, selbst auf Fehlersuche zu gehen.

Und nicht nur das. Es bietet auch andere Vorzii-
ge. Wen

Gemeinde stindig wichst. Eine solche Gruppe,

wundert's deshalb, dass seine Fan-

die die Freunde des Systems um sich vereint, gibt
es jetzt auch an der Universitit Potsdam. Im
Sommer gegriindet, will die Linux User Group,
kurz upLUG genannt, die Verbreitung und das
allgemeine Verstindnis fiir die alternative Soft-
ware an der Hochschule und dariiber hinaus for-
dern. ,Wir wollen anderen bei auftretenden Pro-
blemen helfen, den gegenseitigen Austausch
intensivieren, auch selbst immer wieder dazu
lernen®, beschreibt Stephan Uhlmann, einer der
insgesamt acht Griindungsmitglieder des an der
Uni eingetragenen Vereins, das Ansinnen der
Akteure

Die Vorteile des Systems und seiner dazuge-
hérigen Programme liegen nach Ansicht des
Informatik-Studenten klar auf der Hand. Dass
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Linux-Fangemeinde jetzt auch in Potsdant

es sich um eine freie, verinderbare und jederzeit
kopierbare Software handelt, seien einige der
,Man hat die Méglichkeit, bei Proble-
men so zusagen unter die Haube zu schauen,

Vorziige.

nachzuvollziehen, was eigentlich im Hinter-
grund passiert”, erklart er begeistert. Diese gro-
Rere Kontrolle iiber den eigenen Computer habe
seinen Reiz. Aber auch fiir die Nicht-Techniker
unter den Nutzern gibt es offensichtlich Linux-
Vorteile, die iiberzeugen. Das jedenfalls meint
André Kloth, ebenfalls Mitglied der Gruppe und
Informatikstudent. Er verweist gleich auf meh-
rere Pluspunkte im Vergleich zu anderen Ange-
boten. Linux sei zum Beispiel vollig kostenfrei
und in Sachen Zuverlissigkeit oft iiberlegen. In
diesem Zusammenhang betont er gleich noch
die vielen Anwendungen von Linux. Ob man
eine CD brennen, einen Videofilm anschauen
oder auch nur ein Spiel bestreiten wolle, alles sei
inzwischen méglich. Mittlerweile gibe es auch
mehrere Office-Produkte. ,Genau so wie aus
Microsoft-Office bekannt, stehen zahlreiche
Funktionen zur Verfiigung. Ich kann alles
machen. Mit dem Unterschied: Es ist frei, kos-
tenlos, und wenn ich technikversiert bin, kann
ich auch selbst etwas verindern.”

Dass die Verstandigung tiber Linux
eine tolle Kommunikationsform dar-
stellt, dariiber sind sich die Beiden
einig. Es befliigelt sie schon, wenn
sie Reaktionen auf selbst geschrie-
bene Programme erhalten. Beim
Schreiben verstehen sie die

Iah.renderﬁnnehmis? 1ds ]
stindigung des Systems erfolgte durch die

sende Fan-Gemeinde, die durch ihr Feedback'

Erweiterungen und Verbesserungen einbrachte.
Viel Publicity fiir Linux brachte in Deutsch-
land unter anderem die im Deutschen Bundes-
tag durchgefiihrte Umstellung der Server auf das
System. Verwaltungen, Firmen, sogar Zeitungs-
redaktionen wie etwa die taz ziehen nun nach
oder testen zumindest. Auch fiir die Uni Pots-
dam ist es eine Alternative. In den Instituten fiir
Mathematik und Informatik arbeiten heute
schon Wissenschaftler und Studierende damit.
Dieser Trend wird wohl anhalten. Das vermutet
auch Rolf Adams, stellvertretender Leiter der
Zentralen Einrichtung fiir Informationsverarbei-
tung und Kommunikation (ZEIK). ,Schon aus
Kostengriinden wird Linux immer mehr Einzug
halten“, nimmt er an. Und fiigt hinzu: ,Aller-
dings nicht als alleiniges Arbeitsmittel, sondern
als eines unter mehreren.“ Uhlmann und Kloth
sehen das dhnlich. Das Know how existiere, “Fiir
diejenigen, die heute Solaris benutzen, ist das
Umsteigen beispielsweise kaum ein Problem®,
so ihre Einschitzung zur Perspektive der einsti-
gen Torvalds-Erfindung. P8

Weitere Informationen iiber die Arbeit der
Gruppe finden Interessierte im Internet unter
der Adresse hitp://www.uplug.de. Wer mitma-
chen méchte, kann sich dort auch in eine Mail-
Liste eintragen.

an

Spielen vetd:enf gemacht haben. Einsende-

schluss ist der 31. Dezember 2002. Weitere

http://www.positivegames.com.
Red.
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Politikdialog, politische Bildung und Begabtenfor-
derung, das sind die Kerngedanken der Friedrich-
Naumann-Stiftung. Die Verwirklichung von Frei-
heit in Menschenwiirde und Verantwortung in
allen gesellschafilichen Bereichen sowie die Ver-
mittlung der politischen Erwachsenenbildung in
Deutschland sind ihre wichtigsten Ziele.

Hauptsitz in Potsdam in mehr als fiinfzig

Lindern aktiv und zihlt zur Zeit 520 Stipen-
diaten und Stipendiatinnen. Seit 1974 ist die For-
derung des liberalen akademischen Nachwuch:-
ses eine ihrer zentralen Aufgaben. Deutsche und
auslindische Studierende an den Hoch- und
Fachhochschulen kénnen sich ab dem zweiten
Fachsemester, allerdings nicht mehr kurz vor
Beendigung des Studiums bewerben. Die Forde-
rung wird zunichst fiir ein Jahr bewilligt, mit der
Option auf Verlingerung. In der Regel werden
nur Stipendien fiir ein Vollstudium im Inland
vergeben, ein Studienaufenthalt im Ausland
wird bis maximal zwolf Monate unterstiitzt.
Auch Promotionen werden geférdert. Anhand
der schriftlichen Bewerbungsunterlagen trifft
eine unabhingige Kommission eine Vorauswahl
und ladt dann zu Einzelgesprichen ein. Frauen,
Studierende und Promovierende in natur- und
ingenieurwissenschaftlichen Fachern sowie
Fachhochschulstudierende werden besonders
ermuntert, sich zu bewerben.

I m Jahre 1958 gegriindet, ist die Stiftung mit

Volle Treppe: Begrisfiung der Neustipendiaten Anfang Oktober in der Truman-Villa, dem neuen Hauptsitz
der Friedrich-Naumann-Stiftung in Potsdam-Babelsberg.

Voraussetzung fiir ein Stipendium bei der Frie-
drich-Naumann-Stiftung sind aufRer ein waches
Interesse fiir Politik und einer iiberdurchschnitt-
lichen fachspezifischen Begabung auch weitere
fachlichen Interessen. Zuverlissigkeit, Leis-
tungswille, Entschlussfreudigkeit und die Bereit-
schaft, Verantwortung zu iibernehmen werden
ebenso erwartet wie liberales politisches und
gesellschaftliches Engagement, entweder in der
studentischen Selbstverwaltung, in Hochschul-
gremien, in einer liberalen Partei oder in gesell-
schaftlichen Vereinigungen beziehungsweise
Institutionen. Dariiber hinaus erhofft sich die
Stiftung von ihren ,Ehemaligen® Gemein-
schaftssinn, gegenseitige Unterstiitzung und
weitere Verbundenheit.

An der Universitit Potsdam gibt es mehrere
Vertrauensdozenten fiir Stipendiaten der Frie-
drich-Naumann-Stiftung: Prof. Dr. Ludwig Breh-
mer, Mathematisch-Naturwissenschaftliche
Fakultit (Tel.: 0331/977-1751), Prof. Dr. Jiirgen
Dittberger, Wirtschafts- und Sozialwissenschaft-
liche Fakultit (Tel.: 0331/977-4673), Dr. Hans-
Jorg Pottrich, Philosophische Fakultit (Tel.:

0331/977-2320). tp

Nihere Informationen sind im Internet unter
hitp: /fwww.friedrich-naumann-stiftung.de erhalt-
lich oder direkt telefonisch unter 0331/7019349.
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Protest gegen SchlieRung

Mit der Konzeption und e :‘. il
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ten sich Potsdamer Stu-

dierende des Studien-

Judische Stu-

s Museum ist
inzige Judische
n den neuen
Bundeslandern. Ange-
regt wurden diese Arbei-
ten von Prof. Dr. Julius
H Schoeps Leiter des
Moses \1(’:.\_1‘LJ‘\“V‘.hi]
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Zentrums rur europa-
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n der Universitat I
Jutta Dick
threrin der Moses Mendelssohn Aka-

demie in Halberstadt. Fur die Studierenden bot

eue Perspektiven insbesondere in

> wissenschaftliche

Arbeit. Sie waren aktivam Aufbau des Museums
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ober dieses Jahres nach
Halberstadt. Dabei zo-

rende mobilisieren die Bevolkerung  gen sie in einem De-

monstrationszug durch

die Innenstadt und

sammelten Unterschriften, die sie an die Staats-

ministerin fiir Angelegenheiten der Kultur und

Medien, Dr. Christina Weiss, und den Kultusmi-

nister des Landes Sachsen-Anhalt, Prof. Dr. Jan-
Hendrik Olbertz, iibersandt haben.

Fachschaftsrat Jiidische Studien

Aus dem Studierendenparlament

ltsverhandlungen
Auf der Sitzung des Studierendenparlaments im
den der neue Haushalt der Studie-
verhandelt. Hinsichtlich der Geld-

erverteilung wurden dabei unter anderem die

Oktober

rendensc

> fur Veroffentlichungen und fiir die Fach-

chaften diskutiert. Die Verabschiedung des neu-
en Haushaltes wurde jedoch verschoben, da
Uneinigkeit seitens des StuPa bestand, ob eine
einfache oder eine Zweidrittelmehrheit dafiir
notig sei. Diese wurde von den Jusos gefordert
Klarheit iiber diesen Streitpunkt soll nun ein
Gesprach mit dem Justiziar der Universitit Pots-

dam bringen

Sport trei?

Kontrovers wurde in den letzten zwei StuPa-Sit-
zungen die Finanzierung der Hochschulsports
diskutiert. Jeder Studierende beteiligt sich mit 51
Cents an der Finanzierung des Hochschulspor-
tes. Ein Vertrag zwischen der Hochschulleitung
und dem AStA regelt dies. Weil der StuPa keine
Kontrolle iiber die Verwendung der Studienbei-
trage hat, simmte das StuPa dem vom AStA vor-
gelegten Vertrag nicht zu. Die Vertragsregelung
tritt aber gleichwohl in Kraft, so dass der Hoch-
schulsport in der jetzigen Form stattfinden kann.
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Und sonst?

Beim Semesterticket wurde die Vorbereitung auf
eventuelle Neuverhandlungen noch nicht begon-
nen. Auflerdem wurden Mitglieder fiir die Sozi-
alfondskommission benannt, die nun die Antri-
ge auf Riickerstattung der Semesterticketkosten
bearbeiten

Auflerdem wurde die Wiedereinrichtung eines
~Arbeitskreises Verkehr* beschlossen. Dem Auf-
trag an Senat und AStA, fiir geeignete Leistungs-
nachweise auch fiir Studienabginger ohne
Abschluss einzutreten, wurde zugestimmt.
Kritischen Fragen mussten sich die Referenten
des AStA stellen lassen. Deutlich wurde unter
anderem, dass die Ideen des AStA’s zu Protesten
gegen die aktuelle Situation der Universitit noch
sehr unkonkret sind.
Sven Synecka, Prisidium des StuPa

Die Zusammensetzung des Studierendenpar-
lamentes, detailliertere Informationen sowie
Termine, Aufgaben, Protokolle und auch
aktuelle Antrage fiir die nichste Sitzung sind
unter www.stud.uni-potsdam.de /stupa abzuru-
fen.

tal* unter: http://www.uni-pc tsdbm
dezoz/studiosi. e
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Abschied und Willkommen.

Studieren, promovieren, ein Zeugnis — und
tschiif! So oder dhnlich wiirden wohl einige
Hochschulabginger hierzulande nicht ohne
Bedauern das Kapitel ,Meine Universitit und
ich“ abschliefien. Schade eigentlich. Denn bei
niherer Betrachtung wird klar, dass sich Absol-
venten und Hochschulen auch nach der Studien-
zeit noch Einiges zu geben hiitten: Weiterbildung,
durch die Berufspraxis angereichertes Fachwissen,
Anregungen, Kritik und Kontakte zum Beispiel.
Die Idee dahinter hat nun auch in Deutschland
einen Namen hekommen: , Alumni®,

lumni sind die ehemaligen Studierenden
A:‘nd Wissenschaftler einer Universitat,
ie die Verbindung zu dieser und mitein-
ander halten wollen, und umgekehrt. Der Begriff
stammt aus dem Lateinischen und bedeutet
wortlich ,die Genihrten®. Er fand, weil er so
schon nach Tradition duftete, im 19. Jahrhundert
Eingang in die neuen amerikanischen Colleges
und in den letzten Jahren, verbunden mit der
Idee einer systematischen Kontaktpflege durch
Universititen, seinen Weg zuriick nach Europa.
1995 wurden in Deutschland ganze zehn
Alumni-Organisationen gezihlt. Heute sind es
etwa 400 der verschiedensten Couleur: kleine
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fachbezogene Vereine ebenso wie hochschulwei-
te Netzwerke mit Regionalgruppen in aller Welt.

Seit Anfang 2002 entwickelt auch die Uni
Potsdam ihr Alumni-Programm. Es ist im Refe-
rat fiir Presse-, Offentlichkeits- und Kulturarbeit
angesiedelt. Alumni, Hochschulangehorige, Stu-

Christina Zech ist seit
Juli 2002 Alumni-Refe-
rentin der Universitat
Potsdam im Referat fiir
Presse-, Offentlichkeits-
und Kulturarbeit. IThr
Studium der Gesell-
schafts- und Wirt-
schaftskommunikation
schloss sie Ende 2001 an der Universitit der
Kiinste Berlin mit einer Diplomarbeit iiber deut-
sche Hochschulen und Alumni-Bindung ab.
Praktika und Studienaufenthalte fithrten sie nach
England und Frankreich. Wihrend des Studiums
beschiftigte sie sich in verschiedenen Projekten
mit dem Thema Kommunikationspolitik fiir
Hochschulen, Werbung fiir Non-Profit-Organi-
sationen und Verbraucherinformationspolitik.
Red.

Foto: Fritze,

1 Alumni

dierende und externe Partner werden in Zukunft
leichter miteinander in Verbindung treten kén-
nen, um personliche und institutionelle Ziele
besser zu erreichen. Die Ehemaligen sollen dar-
iiber hinaus verstirkt in Forschung, Lehre und
Hochschulentwicklung eingebunden werden.
Denn sie sind wichtige Ratgeber und Botschaf-
ter, potenzielle Kooperationspartner, Kunden
und auch Unterstiitzer der Universitit — wenn
es gelingt, sie dafiir zu begeistern.

Alle, die mindestens zwei Jahre hier studiert oder
geforscht haben, kénnen sich dem Netzwerk
anschliefRen. Sie werden kostenlose Informa-
tions- und Serviceangebote und spater zusitzli-
che Dienstleistungen mit Alumni-Rabatt bezie-
hen kénnen.

So soll es beispielsweise eine lebenslange E-Mail-
Adresse fiir alle geben. Ein Alumni-Magazin
wird einmal im Jahr Neues tiber Bekannte und
Bekanntes berichten. Erginzt wird es durch ein
Online-Magazin, das offen ist fiir weitere Beitra-
ge von und fiir Alumni und solche, die es einmal
werden. Eine Alumni-Plattform im Internet mit
Links zu allen Alumni-Initiativen der Universitat
wird virtueller Knoten des Netzwerks sein. Ver-
anstaltungen in der Uni Potsdam oder in der
Stadt sollen als Anlasse fur Absolvententreffen
genutzt werden. Ehemaligen aus dem Ausland
werden Leistungen von Drittmittelgebern ver-
mittelt, und Alumni aus der Region kénnen
monatlich den Veranstaltungskalender beziehen.

Daneben will das Alumni-Programm die Idee
zum Thema machen und die hochschulinterne
und -externe Vernetzung fordern. Denn eins ist
klar: Lebendige Netzwerke kénnen nicht von
oben organisiert werden. Sie miissen von allen

Seiten her wachsen.
Christina Zech

Wer selbst schon eine Alumni-Initiative ins
Leben gerufen hat oder Lust htte, dies zu tun,
melde sich im Referat fiir Presse-, Offentlich-
keits- und Kulturarbeit bei Christina Zech
unter 0331/977-1898, -1474 oder per Mail:
zech@rz.uni-potsdam.de
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duschte Erwartungen. Das ergab eine Befragung der

Mit Abstand betrachtet

Exmatrikulierte der Uni Potsdam beurteilen die Qualitdt von Lehre und Studium

Die Halfte der Befragten einer Exmatrikulierten-
studie des Wintersemesters 2001/2002 verligfien
die Universitit Potsdam ohne Abschluss in der
Tasche. Rund 20 Prozent brachen das Studium
nach weniger als vier Semestern ganz ab, etwa
31 Prozent wechselten durchschnittlich nach dem

3. Semester an eine andere Hochschule.

m mehr tiber die Griinde und Ursachen

‘ I zu erfahren und daraus Handlungs-

empfehlungen fur die Uni Potsdam

abzuleiten, fithrte Philipp Pohlenz von der Ser-

vicestelle fiir Lehrevaluation im Auftrag des Rek-
torats eine Befragung durch.

Von den insgesamt 1.023 nach dem letzten
Wintersemester Exmatrikulierten beantworteten
240 Absolventen, Studienabbrecher und Hoch-
schulwechsler die zusammengestellten Fragen.
Es interessierte die Unileitung, was die Studie-
renden urspriinglich nach Potsdam gelockt hat-
te, welche Griinde gegebenenfalls fiir Studien-
abbruch und Hochschulwechsel ausschlagge-
bend waren, wie Qualitit der Lehre und Studien-
bedingungen riickblickend eingeschitzt werden
und wie sich die personliche Situation der
Befragten heute darstellt.

Fiir die Exmatrikulierten war der Studienall-
tag jenseits von ,Massenuniversitit* das grofite
Plus der Uni Potsdam, und fiir die Abbrecher
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Die Studie ,,Exmatrikulierte der Universitit Pots-
dam im Wintersemester 2001/2002" der Servi-
cestelle fiir Lehrevaluation ist zuganglich unter

http://www.uni-potsdam.de fufevaluation/

index.htm

blieb es das auch in der Retrospektive. Die Nahe
zum Heimatort stand fiir die Mehrheit an zwei-
ter Stelle und die Nahe zu Berlin an der dritten.
Als weitere Griinde wurden das kulturelle
Umfeld von Potsdam, der gute Ruf der Univer-
sitat und die Empfehlung anderer Studierender
genannt.

Die hiufigsten Griinde fiir den Studienab-
bruch waren dagegen enttiuschte Erwartungen
der Befragten, die sich auf das Studium und das
gewdhlte Fach bezogen. Sie waren also vor Stu-
dienbeginn nicht ausreichend iiber fachliche
und sonstige Anforderungen informiert. Wie
auch andere Forschungen zeigen, besteht an die-
ser Stelle haufig eine grofle Informationsliicke,
die durch Schulen, Arbeitsimter und Universiti-
ten in Zukunft gezielter gefiillt werden muss.

Zu den abbruchrelevanten Griinden gehor-
ten weiterhin ,allgemeine Studienbedingun-
gen®, die an der Uni Potsdam als schlecht beur-
teilt wurden. Dazu zihlten eine mangelnde

zusitzliche Vermltﬂung fa Mmiféhdbr
Qualifikationen wie sozialer Kompetenzen. Aus
Sicht der Befragten optimiert werden miissten
unter anderem noch die Ausstattung mit Com-
puterarbeitsplitzen und die Zahl der Teilnehmer
pro Lehrveranstaltung, was sicherlich jeder
unterschreiben wiirde.

Die aktuelle beziehungsweise angestrebte beruf-
liche Situation der ehemaligen Studierenden
variiert stark, je nach dem, aus welchem Grund
das Studium beendet wurde. Wihrend gut die
Hilfte der Absolventen mit Studienabschluss
bereits eine Erwerbstitigkeit aufgenommen hat,
ist dies bei den Studienabbrechern erst bei einem
knappen Fiinftel der Fall. Die Hilfte von ithnen
will dagegen eine Berufsausbildung aufnehmen.
Bei den ehemaligen Studierenden mit Hoch-
schulabschluss sind es immerhin auch 18 Pro-
Christina Zech

zent.

StartUp 2003

Seit Anfang September dieses Jahres liuft die
sechste Runde von ,StartUP*, Deutschlan
grofter Griindungswettbewerb wird gemein-
sam von den Sparkassen, Mm&ﬁmpﬁ
ny, dem stern und dem ZDF veranstaltet. Am
Wettbewerb 2003 kann jeder teilnehmen, der
in diesem Jahr ein Unternehmen gegriindet
hat oder die Griindung bis zum Jahresende
plant. Bewertet wird der Geschiftsplan des zu
griindenden Unternehmens. Einsendeschluss
ist der 31. Dezember 2002. Auskiinfte sind zu
erhalten unter Tel.: 0331/8914018 oder unter
hitp:/fwww.startup-initiative. de. L
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Ob in Somalia, Kolumbien oder Afghanistan.
ARZTE OHNE GRENZEN hilft Opfern von
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Personliche Gesprdche ersetzen oft umsténdliche Recherchen.

m 13. November war wieder Zeit fiir ,Uni
A:ifft Wirtschaft“. Praktikumsplitze und
bsolventenstellen an Studierende aus
dem Berliner und Potsdamer Raum zu vermit-
teln, ist ein Anliegen der seit vier Jahren veran-
stalteten Praktikanten- und Absolventenmesse
an der Uni Potsdam. Organisiert wurde die Mes-
se von Potsdamer Studierenden und dem Verein
UniClever Potsdam e.V.

.Mit der Messe sollen die Beziehungen zwi-
schen der Universitit Potsdam und privaten wie
offentlichen Einrichtungen und Verbinden ver-
tieft werden®, sagt Nina Holzhauer vom Organi-
sationsteam. Gleichzeitig wolle sich die Uni den
Vertretern von Unternehmen und 6ffentlichen
Institutionen 6ffnen und ihr Interesse an inten-
siver Kooperation zeigen.

Unternehmen, offentliche Einrichtungen
und Verbande nutzten auch in diesem Jahr wie-
der die Méglichkeit, sich an Stinden und durch
Prisentationen vorzustellen. Studierende und
Absolventen konnten so einen Einblick in Bran-
chen, Berufe und Einstiegschancen erhalten und

hatten die Gelegenheit zu personlichen Gespra-
chen mit Vertretern aus der Praxis. 23 Unterneh-
men, Organisationen und Institutionen stellten
sich mit Messestinden vor. Weitere neun haben
tiber Einstiegsméglichkeiten, Praktika und
Arbeitsalltag in Vortrigen berichtet.

Zu den Unternehmen und Organisationen,
die sich prisentieren, gehorten neben der Euro-
paisch-Lateinamerikanischen Gesellschaft unter
anderem Ernst & Young, Toll Collect und T-Sys-
tems sowie die Rechtsanwaltskanzlei Loh von
Hiilsen Michael. Das Auswartige Amt, das
Bundesministerium des Innern, der Verlag Der
Tagesspiegel, die Vertretung der Europaischen
Kommission und die Bundeswehr stellen sich in
Vortrigen vor. ,Die Messe war ein Erfolg®, resii-
miert Nina Holzhauer. Die Studierenden hatten
sich an den Stinden und den Vortrigen sehr
interessiert gezeigt. Und die Unternehmen seien
sehr erfreut gewesen, dass sich so viele Studie-
rende sehr unterschiedlicher Studiengiange bei
ihnen informieren wollten. be
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Ein Paradies mit

Jorg Assmus lebt, lehrt und forscht in Norwegen

4
-
fol biirokratischen Ballast l:

Norwegen und die Mathematik haben es dem
Ehemaligen Jorg Assmus angetan. Der 32-Jahrige
machte 1998 sein Diplom in diesem Fach an der
Universitat Potsdam. Ganz nach dem Motto wo
ein Wille ist, da ist auch ein Weg, arbeitet er heu-
te am Institut fiir Mathematik der norwegischen

Universitat Bergen. Uber Land, Leute und seine

Zukunft unterhielt sich Dr. Barbara Eckardt mit

Jorg Assmus
JOTE

Sie haben alles daran gesetzt, in Thr Traumland
Norwegen zu kommen. Sie haben die Sprache
gelernt, waren Austauschstudent und arbeiten
seit einem Jahr als Stipendiat an der renom-
mierten Universitat Bergen. Was fasziniert Sie
an diesem Land?

Assmus: Sicher war ich vor dem Austauschauf-
enthalt 1995/96 bereit, einiges in Bewegung zu
setzen, um in Norwegen zu studieren. Dank
Prof Dr. Heinz Junek aus dem Institut fiir
Mathematik der Uni Potsdam war aber nur ein
geringer Krafteinsatz notwendig. Wenn man als
Tourist in Norwegen ist und sich vornehmlich
in den Bergen bewegt, bekommt man den Ein-
druck, dass es sich bei diesem Land wohl um
das Paradies handeln muss, zugegeben, ein teu-
Landschaften,
freundliche Menschen, alles funktioniert bis

res Paradies. Wunderbare

hin zu gentleman agreements, die in Deutsch-
land nur schwer vorstellbar wiren. Also wollte

ich wissen, ob es tatsichlich das Paradies ist.
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hren und forschen zu kdnnen: Jrg Assmus.

Dieser Eindruck wurde fiir mich als Austausch-
student keineswegs zerstort, wenn auch das
Paradies einige kriftige Kratzer bekam. Aller-
dings steht man als ERASMUS-Student unter
Naturschutz und wird kaum mit den Unbilden
des Alltags konfrontiert. Als dann die Stipendi-
atenstelle lockte, hatte gewiss auch das Gehalt
einen gewissen korrumpierenden Einfluss.

Hat sich Thr Alltagsleben verindert? Wie ist der
Kontakt zu Kollegen, Nachbarn?

Assmus: Natiirlich ist es eine Umstellung, in
einem anderen Land zu leben. Nichtsdestotrotz
isst man jeden Tag, die Sonne geht auf und
unter. Wie in Deutschland. Und wie in
Deutschland ist es nicht das Paradies. Manche
Dinge sind leichter, was in einigen Fillen mit
dem Gehalt zu tun hat. Ich ertrage auch mit
Fassung, dass man nicht fiir jede Kleinigkeit,
Berge von Formularen ausfiillen muss. Andere
Dinge sind schwerer. Ich habe in Potsdam
einen Freundeskreis zuriickgelassen, den ich
als einen der groften Gliicksfille in meinem
Leben betrachte. Etwas vergleichbares aufzu-
bauen, wird mir hier kaum gelingen, auch
wenn ich viele sehr angenehme Menschen,
zum Beispiel meine Kollegen, kennen gelernt
habe. Mein Alltag wurde nicht zuletzt durch die
Frau verindert, mit der ich jetzt zusammen

wohne und dies wohl noch ein Weilchen tun
werde.

gewaltiger Unterschléd in der Lehre 1
darin, dass die Studenten zu Semesterbeginn
eine Pensumliste bekommen, die zum Semes-

terende in recht umfangreichen Priifungen,

vier bis acht Stunden Klausur, getestet wird. Ein
Zweitpriifer von einer anderen Einrichtung ist

immer dabei. Ein sehr aufwendiges System,

dass eine gute Vergleichbarkeit herstellt, aber
auch zum Aufgabendrill einlddt. Das Niveau
scheint mir niedriger zu sein als in Deutsch-
land. In der Forschung ist es sehr angenehm,
dass man weitestgehend von administrativen

Aufgaben verschont bleibt. Die meisten dieser -

Dinge laufen mit einer wohltuenden Selbstver-
standlichkeit ab, die ich bisher noch nicht kann-
te.

Werden Sie in Norwegen bleiben? Was moch-
ten Sie beruflich noch erreichen?

Assmus: Die erste Frage ist mittlerweile nicht
mehr nur meine Sache und unbeantwortet. Es
gibt ausreichend offene Fragen, die ein erfiill-
tes Arbeitsleben in der Forschung zulassen. Wo
die dazu notwendigen Brotchen herkommen
werden, weif ich noch nicht.

Hat sich Thr Blick auf Ihr Heimatland Deutsch-
land aus der Ferne verindert?

Assmus: Ich habe mit Erstaunen festgestellt,
dass ich deutscher bin als ich dachte. Das aller-
dings hier erschépfend zu erkliren, wiirde ver-
mutlich den Rahmen sprengen. Auferdem
sind diese Gedanken, vorsichtig formuliert,
noch nicht ganz ausgegoren.

Vielen Dank fiir das Gespriich.
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mer. V’Wber auf dam zehnten Platz in der Spm:-
zengruppe der zwolf Besten. Das im Profil der

Uni als renommiert einzuschitzende Fach

Psychologie diirfte an seiner vergleichsweise nie-

drigen Zahl an promovierten Absolventen
gescheitert sein. Wihrend das Fach bei den
Publikationen noch in der ersten Hilfte und bei
den Drittmitteln noch im zweiten Drittel liegt,
erreichte es bei den Promotionen pro Jahr nur
einen der letzten Plitze.
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Es hat sich gelohnt ...

Das Forschungsranking des CHE basiert auf der
Datenbasis des gemeinsam mit dem Magazin
,Stern* seit funf Jahren kontinuierlich durchge-
fithrten ficherspezifischen Hochschulrankings.
Die im diesem Rahmen erhobenen Daten zu den
Studienbedingungen in bisher 25 Fichern an

Nachwuchsgruppe

allen deutschen Hochschulen spiegelten bisher

£ jedoch nur die Rangfolge deutscher Universitits-

ficher nach ithren Ausbildungsleistungen wider.
Fiir die neue Studie des CHE, der es vor allem
um die Forschungsleistungen der Ficher geht,
wurden zunichst elf Ficher aus den bisher 25
untersuchten ausgewihlt (Maschinenbau,
Elektrotechnik, Betriebs- und Volkswirtschafts-
lehre, Anglistik, Germanistik, Geschichte, Erzie-
hungswissenschaften, Jura, Soziologie und
Psychologie) und auf Basis der vorhandenen
Daten aus den letzten Jahren verglichen. Wich-
tigste Kriterien fiir die Bewertung waren dabei
die eingeworbenen Drittmittel, die Anzahl der
Patentanmeldungen, Promotionen und Publika-
tionen sowie eine Professorenbefragung zur
Reputation der untersuchten Fakultiten.

Eine zweite Ausgabe des Forschungsrankings
fiir Mathematik, Informatik und Naturwissen-
schaften folgt im nichsten Jahr. NoW

Die CHE-Studie ist im Internet unter
http: //www.stern.de /campus-karriere /uniwelt/
ranking abrufbar.

im Emmy Noether-Programm

Unter der Leitung von Dr. Sebastian Braun aus
dem Institut fiir Sportwissenschaft hat an der
Universitit Potsdam die erste Nachwuchswis-
senschaftlergruppe im gegenwartigen Exzellenz-
Programm der Deutschen Forschungsgemein-
schaft ihre Arbeiten aufgenommen. Ziel des so
genannten ,Emmy Noether-Programms* ist es,
herausragenden Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftlern, unmittelbar im Anschluss an ihre
Promotion iiber einen insgesamt sechsjahrigen
Forderungszeitraum die Maglichkeit zu geben,
sich ziigig fiir eine Berufung zum Hochschul-
lehrer zu qualifizieren. Der Forderungszeitraum
ist in zwei Phasen eingeteilt, in einen zweijihri-
gen Forschungsaufenthalt im Ausland und in
eine vierjihrige eigenverantwortliche For-
schungstitigkeit im Inland, verbunden mit der
Leitung einer eigenen Nachwuchsgruppe und
qualifikationsspezifischen Lehraufgaben.

Im Rahmen dieses Programms arbeitete
Sebastian Braun fiir jeweils ein Jahr am Centre
for Civil Society der London School of
Economics and Political Science (LSE) sowie
am Institut de la Recherche sur les Sociétés
Contemporaines des Centre National de la
Recherche Scientifique (CNRS) in Paris. Seit
dem 1. November 2002 forscht und lehrt er
mit seiner Nachwuchswissenschaftlergruppe,
die sich aus drei wissenschaftlichen Mitarbei-
tern und Hilfskriften
zusammensetzt, zum Thema ,Freiwillige Ver-
einigungen, Biirgergesellschaft und Sozialka-
pital®. Red.

studentischen

Weitere Informationen sind unter: http://www.
uni-potsdam.de/ufasug/emmynoether/ abrufbar.
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ertung bringen. Dafiir arbeitet er eng mit der

Patentverwertung noch
in den Kinderschuhen

Uber den schwierigen Weg von Erfindungen aus der Hochschule

Mit der Novellierung des Arbeitnehmererfindungsgesetzes Anfang 2002 ist
auch fiir die Tufiler an der Uni Potsdam ein neues Zeitalter angebrochen.
Denn jetzt miissen alle Diensterfindungen, also Erfindungen, die entweder aus
der unmittelbaren Tatigkeit beim Arbeitgeber entstanden sind oder zumindest

mafgeblich auf Erfahrungen der Einrichtung beruhen, der Hochschule zur

Verwertung

angeboten werden. Doch selbst wenn alles gut lauft, kann es mit-

unter Jahre dauern, bis eine Erfindung in ein marktfahiges Produkt oder Ver-
fahren iiberfiihrt wird. Portal-Redakteurin Petra Gorlich sprach dariiber mit
Dr. Andreas Bohlen, Leiter des Potsdamer Innovations- und Technologie-

Transfer (PITT).

Was ist eigentlich im rechtlichen Sinne eine
Erfindung?

Bohlen: Vom Gesetzgeber ist das nicht ganz ein-
deutig definiert. Fest steht, eine Erfindung muss
patent- oder gebrauchsmusterfihig sein. Das
bedeutet, sie muss weltweit neu, gewerblich
anwendbar sein und den aktuellen Stand der
Wissenschaft und Technik deutlich iiber-
schreiten.

Was muss ein Wissenschaftler tun, der glaubt,

eine Erfindung gemacht zu haben?

32

Bohlen: Wenn jemand iiberzeugt ist, er habe
eine schutzfihige Idee, so sollte er PITT sofort
kontaktieren, vor allem unbedingt vor einer Ver-
offentlichung, denn diese ist absolut patent-
schadlich. Im Internet gibt es bei www.pitt.uni-
potsdam.de unter der Rubrik , Patente/Lizenzen®
erste Informationen, niitzliche Links sowie ein
Formular fir die Erfindungsmeldung zum
Download.

Wo wird gepriift, ob das Angebotene wirklich
schutzfihig und verwertbar ist?

dung beim Deﬁtschen Patentamt. Dieses wi
rum verdffentlicht erst nach 18 Monaten die

Patentschrift und raumt so dem Erfinder und

damit dem jeweiligen verwertenden Unterneh-
men einen Wettbewerbsvorsprung ein. Aller-
dings muss der Erfinder im Verwertungsprozess
eine aktive Rolle spielen.

Das fiir die Realisierung des Patents richtige
Unternehmen zu finden, scheint jedoch oft
schwierig,..

Bohlen: Weil die Ziele von Forschungseinrich-
tungen und Unternehmen durchaus unter-
schiedlich sein kénnen. Bei jeder Erfindung, die
Brainshell vorgelegt wird und um deren Umset-
zung am Markt es bei der Verwertung letztlich
geht, muss es auch einen Ausgleich von Interes-
sen geben. Einerseits stehen da zum Beispiel
kurzfristige Lizenzeinnahmeinteressen, auf der
anderen Seite mittel- bis langfristige Koopera-
tionsinteressen der Hochschule und ihrer Insti-
tute im Bereich Forschung und Entwicklung.

Was meinen Sie damit genau?

Bohlen: Ist zum Beispiel ein Unternehmen A an
einem in der Hochschule entwickelten Schutz-
recht interessiert, steht aber in Konkurrenz zu
dem Unternehmen B, welches gerade das letzte
Forschungs- und Entwicklungsprojekt des Berei-

Die Mathematisch-Naturwissenschaftliche
Fakultit und PITT bieten im Wintersemester
2002/03 wieder gemeinsame Veranstaltungen
zu Fragen des Patentrechts an. Einen Uber-
blick iiber diese Reihe finden Interessierte im
Internet unter www. pitt. uni-potsdam.de.
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) mermtﬁtunddiekmmdmt auf eine

: etf@lgreithe Verwertung von wissenschaftlichen
‘Neuheiten?

Bohlen: Von 1996 bis 2001 wurden 32 Patente
angemeldet, vorwiegend von Wissenschaftlern
der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen
Fakultit. Davon wurde etwa ein Drittel bis ein
Viertel tatsichlich einer Verwertung zugefiihrt.
Allein seit Jahresbeginn liegen dem PITT acht
Erfindungsmeldungen vor. Drei Erfindungen
davon, unter anderem auf dem Gebiet der Laser-
technik, stehen kurz vor einer méglichen Ver-
wertung. Hier sind bereits Industriepartner iden-
tifiziert. Solche Beispiele sollten auch anderen
Wissenschaftlern Mut machen.,

Vielen Dank fiir das Gesprich.

s : ein Jahr zusammenge-

Sie durchlaufen parallel zu ihrem regu-
udium an einer der Berliner Univer-
an der Universitit Potsdam ein
»gramm mit europaischer Aus-
' ing. Die ersten 37 Teilnehmer wurden
"Wﬂmfmmonum Red.
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: rlﬁml groferer Le:-
ch aus einem Spalt an der
. Damit hat der 35 Jahre junge Phy-
mﬂmﬂrﬁﬂ' Leitung von Prof. Dr. Ralf Menzel
in nur wenigen Jahren einen bedeutenden Beitrag
zur Weiterentwicklung optischer Technologien
geleistet, obwohl seine wissenschaftliche Laufbahn
gar nicht von vornherein auf Laseroptik fixiert
war.

lker Raab hat an der Technischen Uni-
versitit Miinchen Physik studiert, konnte
fiir eine Diplomarbeit iiber Kriftewirkun-
gen in Atomkernen am Europidischen Kernfor-
schungsinstitut CERN experimentieren und
wurde schlieflich an der Universitit Potsdam in
der Max-Planck-Arbeitsgruppe ,Nichtlineare
Dynamik® mit einem chaostheoretischen The-
ma promoviert. Erst vor sechs Jahren begab er
sich durch die Mitarbeit an einem gemeinsamen
Forschungsprojekt der Professoren Jiirgen
Kurths und Ralf Menzel auf die ,Laserstrecke.
Sein Arbeitsfeld im Rahmen der heutigen Laser-
forschung der Uni-Photoniker ist vor allem die
Leistungsdichte, also die Leistung des Strahls pro
Quadratzentimeter Auftrefffliche. Strahlen
hoher Leistungsdichte werden beispielsweise zur
Vervollkommnung elektronischer Druckereiver-
fahren benétigt. Mit ihnen kénnen selbst klein-
ste Zeichen vollstindig abgetastet und vom
Laserstrahl sicher auf Druckplatten {ibertragen
werden. Auch als ,Messer” in der Chirurgie wer-
den scharf gebiindelte Laserstrahlen mit entspre-
chend hoher Leistungsdichte benétigt.

»Unser gegenwartiges Forschungskonzept
zielt unter anderem darauf ab, in handlichen
Apparaturen erzeugtes Laserlicht aufs Engste zu
biindeln, selbst wenn wir dafiir einen Riickgang
der absoluten Leistung in Kauf nehmen miis-
sen®, erklirt Volker Raab. Und das Konzept ging
bisher auf, aber dafiir war eine Sisyphusarbeit
erforderlich. Kleine Apparaturen, wie die hier
mit zwei R6-Batterien betriebene, haben nim-

Foto: Fritze
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lich nur ein niedriges Niveau der Strahlungsleis-
tung. Treibt man die Leistung dann bis zur Gren-
ze, dann driftet der Strahl auseinander. Seine
Biindelungsfahigkeit verringert sich um das so-
bis 6o-fache. Die Leistungsdichte fillt somit ab,
bleibt bestenfalls gleich. Menzel und Raab ist es
nun gelungen, durch geschickte Formung von
Halbleiter-Laserstrahlen mittels eines gewinkel-
ten Linsen- und Spiegelsystems, alles in der klei-
nen Box, einen Laserstrahl sehr hoher Leistungs-
dichte zu erzeugen. Zwar blieb nach der For-
mung nur noch etwa ein Fiinftel der Strahlungs-
leistung der millimetergroffen Halbleiterquelle
tibrig, doch gelang es, den Lichtfleck etwa um
den Faktor 50 zu verkleinern. So stieg letztend-
lich trotz Leistungsverlusts die Leistungsdichte
des Strahls auf das Elffache, ungefihr ein Mega-
watt pro Quadratzentimeter. Das ist national und
international patenttrachtig.

Eingedenk der Anwendungsbreite gut gebiin-
delten Laserlichts allgemein, von der CD- und
DVD-Technik tiber Glasfaser-Informationsver-
mittlung, Mobilfunk, Biotechnologie, Medizin

bis zum Druckereiwesen ist es nicht verwunder-
lich, dass bereits mit Nutzungsinteressenten ver-
handelt wird. Nur konnte das vermittelnde Team
»Brainshell“ der Zukunftsagentur Brandenburg
(ZAB) noch kein regionales Unternehmen
benennen.

Aber unabhingig vom Verhandlungsstand,
die Uni-Wissenschaftler haben die physikalisch-
technischen Grundlagen geschaffen. Forscher
von Industriepartnern kénnen nun den speziel-
len Anforderungen des Marktes nachgehen.
Auch Unternehmensausgriindungen sind mog-
lich. ,Natiirlich wird die Uni durch spitere
Lizenzvergaben nicht reich werden, aber koope-
rationswillige Unternehmen wissen ganz genau,
wo das Know-how steckt, und schlieRlich hat die
Region auch noch gute Chancen, den Durch-
bruch bei optischen Technologien zu schaffen®,
bemerkt Volker Raab. ak
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Neu bewilligt

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft for-
dert folgende Wissenschaftler und ihre Projekte:
Prof. Dr. Bert-Wolfgang Schulze aus dem Insti-
tut fiir Mathematik erhielt fiir die Finanzierung
der Einladung ost- und mitteleuropaischer Wis-

senschaftler rund 5.700 €.

Dr. Ullrich Pietsch aus dem Institut fur Physik
erhielt fiir das Projekt ,Struktur metallosupra-
molekularer, hierarchisch strukturierter Materia-
lien mit periodisch geordneten Metall-Ligand-

Komplexen*® 6750 €.

Prof. Dr. Norbert Seehafer aus dem Institut fur
Physik erhielt fiir das Projekt ,Beschreibung tur-
bulenter Stromungen durch globale Stromungs-

eigenmethoden (Fortsetzung)® rund 43.300 €.

Prof. Dr. Hans-Gerd Lohmannsrében aus dem
Institut fiir Chemie erhielt fiir das Projekt
.Boden als Quelle und Senke fur CO2 — Mecha-
nismen und Regulation der Stabilisierung orga-
nischer Substanzen in Béden*® rund 124.400 €.

Dr. Frank Kriiger aus Insttut fiir Geowissen-
schaften erhielt fiir das Projekt ,Untersuchung
der Struktur von Hoch- und Niedriggeschwin-
digkeitsregionen in der D-Schicht mit kombi-
nierten Arrays von Stationen und Erdbeben”

Dr. Sebastian Braun aus dem Institut fiir Sport-
.Integra-
tionsleistungen von intermediaren Organisatio-

wissenschaft erhielt fiir das Projekt

nen in europdischer Perspektive — das Beispiel
der Sportvereine“ (Einrichtung einer Nach-
wuchsgruppe im Emmy Noether-Programm)

261.100 €

Prof. Dr. Jirrgen Beckmann aus dem Institut fiir
Sportwissenschaft erhielt fiir das Projekt ,Ein-
fluss der Selbstregulation auf den Erholungspro-
zess” rund 65.600 €.

Prof. Dr. Elmar Schrohe aus dem Institut fiir
Mathematik erhielt fiir das Projekt ,Quanten-
feldtheorie in gekrimmten Raumzeiten und
mikrolokale Analysis“ 57.000 €.

Dr. Michael Sefkow aus dem Institut fiir Chemie
erhielt fiir das Projekt ,Enantioselektive Synthe-
se biologisch aktiver Dihydrobenzofuran — Neo-
lignane* 33.500 €.
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Prof. Dr. Marts
mie erhielt fiir
kanischen Pfla

Dr. Michael Burkart

aus dem Institut fiir I
erhielten fiir das Projekt
mitierung und Reaktion a
Metapopulationsprozesse in Vi
der schwarzen Binse* 152.650 €.

Biochemie und Biologie erhielt fiir das Projekt
,SFB 506: Rekombinante Proteine und Nuklein-
sauren zur Tumortherapie an der FU Berlin®
45.600 €.

Dr. Robert Ernst Schmidt aus dem Institut fiir
Geowissenschaften erhielt fiir das Projekt , Ultra-
Hochdruck metamorphe Uberpragung in den
,Higher Himalayan Crystalline Nappes’ im obe-
ren Kaghan Tal, NE Pakistan® 116.300 €.

Von der Volkswagen Stiftung erhielt Dr. Anet-
te Witt aus Institut fiir Physik fiir das Projekt
.Modellierung und Analyse von Produktions-
und Logistiknetzwerken mit Methoden der
Nichtlinearen Dynamik* 179.700 €.

Das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung fordert folgende Projekte:

Prof. Reimund Gerhard-Multhaupt aus dem
Institut fiir Physik erhielt fiir das Projekt
.Ladungsspeicherung in optoelektrischen und
Elektret-Polymeren: Physik und Anwendungen®
(Zusammenarbeit mit Polen) rund 26.500 €.

Prof. Dr. Dieter Wagner aus der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Fakultit erhielt fiir das
Projekt ,EXIST-Transfer Projekt BEGIN“ rund
240.000 €.

Das Landesamt fiir Soziales und Versorgung
des Landes Brandenburg fordert das Projekt
.Das Fiirsorgewesen der Brandenburgischen
Provinzialverwaltung im Kaiserreich - das Bei-
spiel der Anstaltsfiirsorge“ von Dr. Kristina
Hiibener aus dem Historischen Institut mit
375.000 €.

Das brandenburgische Ministerium fiir
Bildung, Jugend und Sport unterstiitzt das

der Berliner
der _Wiss 1S

2003 soll die Annmﬂmfg{
schaftlichen Zentren am
schlossen sein. Damit werd
rer Zeit folgende Einrichtu
das Forschungszentrum
rung (FEA), das Zentrum fiir
Forschung (ZZF), das Moses
Zentrum fiir europaisch-jiidis
(MMZ), das Einstein Forum (E
Brandenburgisch-PreuRischen
(HBPG) und das Deutsche Kul
ches Europa. Mit der Konzentraf
Neuen Markt ein Wissens
log zum mathematisch-naturw
ausgerichteten Wissenschaftspark
Telegrafenberg etabliert werden, be
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j owie die verstirkte Internationalisie-
rung der Kollegs. Weitere Informationen sind

unter http://www.dfg.de abrufbar.
Forderschwerpunkt MultiTeraNet

Das Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung fordert mit 31 Millionen Euro Technolo-
gien, die das Internet fit fiir die Zukunft machen
sollen. Im neuen Forderschwerpunkt MultiTera-
Net arbeiten 14 Firmen an der Weiterentwick-
lung von Kommunikationsnetzen auf der Basis
von Glasfasern, die das Ubertragungsmedium
des Internets bilden. Weitere Auskiinfte zu Mul-
tiTeraNet erteilt Folkmar Nilkes telefonisch unter
02203/601-3462 oder per E- Mall Folkmar.Nil-
kes@adlr.de

Software Engineering 2006

In diesem Programm aus dem Bundesminis-
terium fiir Bildung und Forschung werden
insbesondere ausgewihlte Verbundprojekte
im Themenfeld Software Engineering gefor-
dert. Weitere Informationen sind unter

http:/ faww.bmbf.de/677_4779.html abrufbar.

Mathematik fiir Innovationen in
Industrie und Dienstleistungen

Die Férderung soll komplementir zu den Fér-
derverfahren der DFG auf Vorhaben zielen, die
wirksam zu einer Intensivierung der Koopera-
tion zwischen anwendungsorientierter mathe-
matischer Grundlagenforschung und Unterneh-
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te Pre]eltte die zmngende Beteiligung von Klei-
nen und Mittleren Unternehmen in allen Instru-

it 17,5 Milli-
eit ehrgeizig-
Es stellt sich das

n Neuerungen im 6. Rahmen-
Bten unter anderem die neue

menten, die relative groRe Autonomie der betei-
ligten Wissenschaftler bei der Projektabwicklung
sowie die Offnung des Programms fiir Drittstaa-
ten, die tiber die Mitgliedslinder und die assozi-
ierten Staaten hinausgehen. Weitere Infos erhal-
ten Sie unter: http:/ /www.cordis.lu/fpG/.

Kooperationsprogramm

fiir Hochschulen

Dieses Programm soll der Forderung der
Zusammenarbeit im Bereich Hochschulbildung
zwischen der EU und ASEAN (Brunei Darussa-
lam, Indonesien, Kambodscha, Laos, Malaysia,
Philippinen, Singapur, Thailand, Vietnam) die-
nen. Weitere Informationen sind unter
http://eu.int/comm Jeuropeaid /projects/aunp
abrufbar.

Dezernat 1, Internationale Forschungskoopera-
tion, Dr. Regina Gerber, Tel.: 977-1080, E-Mail:
rgerber@rz.uni-potsdam.de, hitp://www.uni-pots-
dam.de/ufforschung/internat/index.htm  und
Dezernat 1, Forschungsangelegenheiten, For-
schungsforderung, Dr. Norbert Richter, Tel.:
977-1778, E-Mail: richter@rz.uni-potsdam.de,
http://www.uni-potsdam.de fover /forschgd. htm.

Diese Meldungen sind ausfiihrlicher im Intra-
net der Universitit Potsdam  unter
http: //www.intern.uni-potsdam.de/u /forschung/
national/links_zur_fofoe.htm zu erhalten.

W die Fulbright-Kom-
~ mission, die sich um den

‘enaustausch  zwischen

10178 Berlin

Foto: www.fulbright de

Studenten- und Dozent-

Deutschland und den
USA bemiiht, zwei Sonderprogramme ausge-
schrieben. Vom 7. bis 27. Juni findet in
Amberst, Massachusetts, das ,Fulbright Ame-
rican Studies Summer Institute 2003“ statt,
das in diesem Jahr jungen Wissenschaftlern
mit abgeschlossenem Studium, Promotion
oder Habilitation eine interdisziplinare Fortbil-
dungsméglichkeit zum Thema , Visual Cultu-
re and History in America“ anbietet. Im Zen-
trum des dreiwéchigen Seminarprogramms
stehen die amerikanischen Massenmedien:
ihre Geschichte, ihr Verhiltnis zur Geschich-
te, Literatur und ihr Beitrag zur Identititsbil-
dung und zum Demokratieverstindnis der
US-Amerikaner. Die Anmeldefrist liuft bis
zum 31. Dezember 2002.

“Im Rahmen der ,Fulbright American Studies

Fellowship 2003/2004" vergibt die Fulbright-
Kommission zusammen mit der Deutschen
Gesellschaft fiir Amerikastudien daneben
Habilitationsstipendien fiir junge Wissen-
schaftler bis zu 35 Jahren, die ein Forschungs-
vorhaben zur amerikanischen Geschichte, Kul-
tur oder Gesellschaft verfolgen. Die Stipendien
sind mit 15.500 Euro dotiert und werden fiir
das akademische Jahr 2003/2004 iiber eine
Dauer von sechs bis zwélf Monaten ausge-
schrieben. Einsendeschluss fiir die Bewerbung
ist der 13. Dezember 2002. NoW

Detaillierte Informationen zu den Fulbright-
Programmen sind beim Akademischen Aus-
landsamt der Uni Potsdam erhiltlich oder iber
Nadja Wisniewski
Fulbright-Kommission
Qranienburger Str. 13-14

Tel.: 030/284443-771
E-Mail: fo@fulbright.de

35



[Landschaft und

GL‘O{"J\Oh‘g‘f(-.-\bﬁOh‘ﬂlf t’l’hl‘dt-ﬁir
seine Diplomarbeit gleich
zwei Auszeichnungen

Mittlerweile ist die Autobahn Ag groftenteils drei-

viel Wald musste dafiir sterben?

spung. Doch wie

Wie viel wertvolle Acke "’f!d.."]( ging verloren?
Schnell beruhigt sich unser Gewissen.

chlieflich gibt es Naturschutzgesetze und

S die verlangen bei erheblichen Eingriffen
in ein Naturarsenal Ausgleichsmafnah-
men. Doch wie ist es um deren Qualitat bestellt?
-Erfolgskontrollen in Zusammenhang mit
Eingriffen in Natur und Landschaft — Beispiel
Autobahnbau
der Diplomarbeit des ehemaligen Geodkologie-

‘, so lautet kurz gefasst das Thema

Studenten Daniel Hub. Der heutige wissen-
schaftliche Mitarbeiter im Bereich Landschafts-
planung holte sich mit diesem ,Abschlusswerk®
seines Studiums gleich zwei bedeutende Aus-
zeichnungen: einen Student Award der Interna-
tional Association for Landscape Ecology (IALE)
fiir die beste Diplomarbeit auf dem Gebiet der
Landschaftsikologie 2002 und den Jacob-Jacobi-
Preis der Mathematisch-Naturwissenschaft-
lichen Fakultit der Universitit Potsdam (zusam-
men mit Bianca Dittrich) fiir den besten Studien-
abschluss.

Daniel Hubs Diplomarbeit wurde betreut und
begutachtet von Prof. Dr. Beate Jessel und Dr.
Holger RoRling. Die Arbeit fand wohl deshalb so
viel Aufmerksamkeit, weil es dem Verfasser
gelungen ist, die ganze Kompliziertheit realer
Ausgleichspraktiken fiir harte Eingriffe in die
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Natur kritisch unter die Lupe zu nehmen und
iiberzeugend darzustellen.

Es war nicht nur das Studium am Institut fiir
Geookologie, das den Schweinfurter fiir seine
ausgezeichnete landschaftsplanerische Arbeit
motivierte. Vielmehr kam er schon mit Liebe zur
Sache bei Beginn des Wintersemesters 1995/96
nach Potsdam. Er hatte nimlich seinen Zivil-
dienst im Nationalpark Miiritz absolviert und so
frithzeitig den Blick fiir das Credo seiner Diplom-
arbeit gescharft. Als ausgeglichen gilt ein Ein-
griff in die Natur durch Infrastrukturmafnah-
men nach dem Brandenburgischen Natur-
schutzgesetz erst dann, “wenn nach seiner Been-
digung keine erhebliche oder nachhaltige Beein-
trachtigung das Naturhaushalts zuriickbleibt
und das Landschaftsbild landschaftsgerecht
wiederhergestellt oder neu gestaltet ist. Wieder-
aufforstung, Waldumbau durch Einpflanzung
neuer Baumarten, Umwandlung von Ackerland
in verloren gegangene Griinflichen, Wiederver-
ndssung bei abgesunkenem Grundwasserspie-
gel, Renaturierung von zugeschiitteten Bichen
sind unter anderem bekannte klassische Verfah-
ren des Ausgleichs von Naturbeeintrichtigun-
gen. Sie gelten auch heute noch. Da gibt es
zunichst landschaftspflegerische Begleitplanun-
gen. Mit der Qualitat solcher Pline befasste sich
Daniel Hub am Beispiel eines Autobahnab-
schnitts Ag. Im Ergebnis ausfiihrlicher Boden.
analysen konnte er unter anderem feststellen,
dass der geplante Waldtyp den Wachstumsbedin-

gungen auf der Ausgleichsfliche nicht optimal,
viel zu wenig differenziert angepasst war.
Erfolgskontrollen durch Zihlung der neu ange-
pflanzten Baume, Ermittlung der Wachstums-
groflen, Charakterisierung der Belaubung,
Umfang das Wildverbisses und anderes bestatig-
ten dann auch die kritischen Feststellungen der
Planqualititsuntersuchung. ,In den verschiede-
nen Teilbereichen der gewihlten Ausgleichsfla-
che wies der Neuwald eine sehr unterschiedliche
Qualitit auf, mit Ausfallraten von durchschnitt-
lich 69 Prozent bei Buchen und Rotbuchen
beziehungsweise 28 Prozent bei Traubenei-
chen®, resiimiert Daniel Hub.

Seine Erfolgskontrollen erméglichen eines-
teils Entwicklungsprognosen fiir Ausgleichsob-
jekte. Wie wird es mit dem neu angelegten Wald
weitergehen? Welche Baumarten werden iiberle-
ben, welche zuriickbleiben? Welche Nachfolge-
mafinahmen wiren sinnvoll? Die Diplomarbeit
lisst auch Empfehlungen zur Uberwindung heu-
te bekannter Ausgleichsschwierigkeiten zu, dar-
unter die Notwendigkeit bodenanalytischer Vor-
untersuchungen der Ausgleichsflichen, Schutz
des Neuwaldes vor Wildverbiss, Beachtung einer
zeitlichen Abfolge der Anpflanzung unterschied-
licher Baumarten, um das Uberleben einer jeden
Einzelnen zu gewihrleisten.

»Man kann hier nur Signale geben, aber das
haut auch nicht immer hin*“, meint der mehrfach
Ausgezeichnete bescheiden. ak
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die Auseinandersetzung mit auereuro-
piischen Literaturen und Kulturen.

sieren den 36-Jihrigen inzwischen weni-
ger, wenngleich er sich hiufig auf Reisen
begibt. Als er merkte, dass es sich an einer
Hochschule selbstbestimmter als anderswo
arbeiten lisst, entschied er sich, ein Studium
der Anglistik, Amerikanistik und Politologie
aufzunehmen. Diese Wissenschaftsdisziplinen
lassen ihn bis heute nicht los. Am Institut fiir
Anglistik und Amerikanistik in Potsdam baut
der Wissenschaftler nun einen neuen For-
schungsbereich auf. ,Ich kann hier Neues
entwickeln, den Bereich mit Inhalt ful-
len, das ist das Interessante*, sagt Mark
Stein voller Begeisterung. Als Juniorpro-
fessor arbeiten zu kénnen, betrachtet er als
eine Chance, aber auch als Experiment. ,Ich
freue mich sehr, dass ich diesen Weg in
Potsdam gehen kann. Die Vor-
aussetzungen sind nicht
schlecht, aber der Aus-
gang des Versuches ist
offen”, sagt er.

Passagiere, Fracht und Flughifen interes-

Bei den Juniorprofes-
suren handelt es sich
hiufig um Schnittstel-
len zwischen ver-
schiedenen Diszipli-
nen. Mark Stein ha-
ben es die postkolo-
nialen Literaturen
und Kulturen ange-
tan, also jene, die
durch den europi- i
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ischen Kolonialismus gepragt wurden. Dazu
gehoren auch die postkolonialen Literaturen
und Kulturen in der Diaspora. Dabei interes-
siert sich der Wissenschaftler ebenso fiir kari-
bische Literaturen wie fiir

indische Filme oder
afrikanische Dia-
sporaliteratur in
Grofbritannien.
Autoren und
Texte, die in

Reisen gehart
zu seinem Beruf
und ist sein Hobby:
Juniorprofessor

Mark Stein.

o [Foto; Fritze

vielen Teilen der Welt zu Hause sind, lassen
sich nicht gut in engen Disziplinen rezipieren.
Wegen der Spitfolgen des Kolonialismus, auf-
grund einer globalisierten Weltwirtschaft und
dank der rasanten Entwicklung der neuen
Medien vermischen sich heute die verschiede-
nen Kulturen zunehmend, beobachtet der
Hochschullehrer.

Die Fachgrenzen miissten ebenso durchlissig
werden, wie es die Landesgrenzen schon sind.
Dabei blieben Konflikte nicht aus, doch kénn-
ten sie nur im Rahmen gréferer Zusammen-
hinge bearbeitet werden.

Den Juniorprofessor, der im Sommer 2000
promovierte, beschaftigt, wie sich diese standi-
ge Erweiterung auf die Anglistik auswirkt.
.Man kann nicht mehr nur noch England im
Blick haben und sagen, ich mache Anglistik.“
Wer Salman Rushdie oder VS Naipaul lese,
miisse sich fiir Indien und die Karibik interes-
sieren. Weil sich englischsprachige Literaturen
und Kulturen bedeutend und zunehmend ver-
inderten, kénnten Arbeits- und Leseweisen
ebenso wie Interpretationsmethoden, die in
den Literatur- und Kulturwissenschaften im
Laufe der Zeit entwickelt wurden, nicht mehr
ohne weiteres fortgeschrieben werden.

Zu den nichsten Vorhaben von Mark Stein
gehort die Realisierung eines Buchprojektes
gemeinsam mit einer Wiener Kollegin. Es geht
dabei um eine Aufsatzsammlung zum Thema
Lachen und Humor und deren Verhiltnis zu
postkolonialen Gesellschaften. Klar ist fiir ihn,
,dass Humor in britischen Texten anders funk-
tioniert als in Texten der Autoren aus postkolo-
nialen Landern®.

Wie bei jedem anderen Professor gehart auch
beim Juniorprofessor neben der Forschung, der
Erledigung von Verwaltungsaufgaben und der
Nachwuchsférderung die Lehre zu seinen Auf-
gabenfeldern. Der Wissenschaftler mochte
erreichen, dass sich die Studierenden bei sei-
nen Lehrangeboten auf neue Sichtweisen,
die sich aus Schnittstellen von Anglistik
und Amerikanistik ergeben, einlassen.

Mark Steins Hobby ist sein Beruf.
Er weifl um diesen Gliicksum-
stand. Wenn er in Kiirze nach
Nordafrika aufbricht, ist er zwar
gewohnlicher Tourist, wird
aber Land und Leute aus der
Sicht des Kulturwissenschaft-
lers betrachten und neue Pro-

jekte im Kopf haben.
be
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Lust auf Neues

Juniorprofessor Thomas Weith erforscht Regionen und

Thomas Weith lisst sich auf das Experiment Juniorprofessur ein.

Einiges muss allerdings noch auf die Beine gestellt werden.

Noch ist sein Zimmer mehr als spartanisch einge-

richtet. Ein paar Plakate, eine Griinpflanze lassen

s erahnen. Trotzdem ist Thomas Weith
bereits voll

in die Forschung und Lehre eingestie-

oen. Am 1

November trat er seine Juniorprofessur
fiir . Angewandte Regional- und Umweltfor-

schung” im Institut fiir Geographie an. Damit ist
der 19 67 in Obe ':TT‘J'!:‘“.:' n Geborene der erste

Juniorprofessor an der Universitit Potsdam.

ich fiir diese Professur in Potsdam zu
S bewerben, habe ihn deshalb gereizt, weil

er damit thematisch sehr gut an das
ankniipfen konne, womit er sich bisher
beschaftigt habe. So promovierte er iiber regio-
nale Strategien der Siedlungsflichenentwick-
lung. Aufferdem gefalle ihm die Atmosphire
am Institut, wo er seit 1998 als Lehrbeauftrag-
ter gearbeitet hat. Vorher war der Wissenschaft-
ler sechs Jahre am Institut fiir Regionalentwick-
lung und Strukturplanung in Erkner titig. Dort
beschaftigte er sich unter anderem mit der
-Ich klebe

, sagt er und meint

Nachnutzung von Militirbrachen.
nicht gerne an einem Stuhl”
damit nicht, dass er die Uni Potsdam schnell
wieder verlassen mochte. Aber irgendwann
komme der Punkt, an dem es sich lohne da-
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ritber nachzudenken, ob es im Interesse der
eigenen Innovationsfihigkeit neue Perspekti-
ven gebe.

Deshalb betrachtet Thomas Weith die Juniorpro-
fessur als Herausforderung fiir sich. Mit dem
Experiment Juniorprofessur zieht die Bundes-
republik im internationalen Wettbewerb endlich
einigermafien gleich, sagt er energisch. Er hitte
bisher keinem Kollegen im Ausland die Situa-
tion in Deutschland verstindlich machen
konnen. Mit 40 oder 45 seien Wissenschaftler
noch von ihrem ,groRen Vater® abhidngig, der
dariiber entscheidet, welches Projekt sie einwer-
ben, welche Publikationen sie schreiben, an
welchen Tagungen sie teilnehmen und auf wel-
chem Stuhl sie sitzen diirften. ,Das ist nicht
nachvollziehbar*, sagt der Professor. Deshalb sei
die Einrichtung der Juniorprofessur in Deutsch-
land ein Beitrag zur Normalisierung. Vielleicht
1st es sein ingenieurwissenschaftlicher Hinter-
grund, der ihn am Sinn der Habilitation zweifeln
lasst. Auch ohne diese Graduierung miissen die
Juniorprofessoren nachweisen, dass sie interna-
tionale Spitzenleistungen erbringen. Thomas
Weith freut sich dariiber, dass die Universitit die
Juniorprofessuren als Maglichkeit zur Innova-

tion und zur Rekrutierung von herausragendem
Nachwuchs betrachtet.

illusionieren zu lassen. Als
be von Wissenschaft sieht er es an

bares aufmerksam zu machen. Diese Freiheit
mégliche ihm die Forschung. ,Ich denke, wenn
man verantwortungsbewusst handeln méchte,
muss man darauf hinweisen, was in der Politik
defizitar ist”, sagt er. Als ein zentrales Handlungs-
feld, das nach seiner Auffassung bei weitem nicht
so angepackt wird, wie es wiinschenswert wire,
sind 6ffentliche Subventionen. Gemeint ist bei-
spielsweise die Frage, in welchem MafRe das
Bauen auf der ,griinen Wiese* belohnt oder sub-
ventioniert werden sollte. Auch auf dem Feld der
Férderung der regionalen Zusammenarbeit gebe
es groRe Herausforderungen. Diese neuen, pra-
xisbezogenen Themen will der Hochschullehrer
auch in seine Lehre einflieRen lassen.

Und weil Thomas Weith mehr vom Leben
erwartet als nur Hochstleistungen im Beruf zu
erbringen, geht er in die Oper, ins Theater oder
in Museen. be

Beiratsmitglied

Der Sporthistoriker Prof. Dr. Hans }mmm
Teichler von der Universitit Potsdam ist in den
gerade formierten Sachverstandigen-Beirat des
Bundesinnenministeriums in Sachen DDR-

Doping berufen worden. Das Gre,rmum hnt d&!:
Aufgabe, in zweifelhaf-
ten Fallen Stellungnah-
men gegeniiber dem fiir
die Durchfithrung
zustindigen Bundesver-
waltungsamt abzugeben.
Insgesamt arbeiten im
Beirat sieben Experten .
unterschiedlicher Fachgebiete mit. Red.
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den ﬁe&g Einbmdung des Gﬂmns in die natio-
nalen und internationalen Verbinde Botanischer
Girten. be

- wqr m - 3 A ﬂ. :
d'ulerungen online

lnformaﬁinnen iiber Promotionen und Habilita-

tionen finden sich nur in der Online-Version von
»Portal” unter; http://www.uni-potsdam.de /por-
tal/dezoz/personalia. Red.
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rte er am Max-Planck-Instltut fiir Meteoro-
lﬂglein Hamburg {iber ,Ein Modell zur Beschrei-
bung der Turbulenzspektren in der bodennahen
Grenzschicht der Atmosphire”. Zum Thema
,Die bodennahe Luftstromung iiber inhomoge-
nen Oberflichen* habilitierte sich der Wissen-
schaftler 1991 an der Universitit Hamburg, Von
1985 bis 1991 war Martin Clauflen als wissen-
schaftlicher Angestellter am GKSS-Forschungs-
zentrum in Geesthacht in der Abteilung Physik
der Atmosphare tatig. AnschlieRend arbeitete er
als wissenschaftlicher Angestellter am Max-
Planck-Institut fiir Meteorologie in Hamburg.
Seit 1996 leitet er die Abteilung Klima-System
am PIK. Auflerdem war er Professor fiir Theore-
tische Klimatologie an der Freien Universitit Ber-
lin. Zu seinen Forschungsschwerpunkten geho-
ren die Klimasystemmodellierung und die Paldo-
klimamodellierung.

Annedore Prengel bekleidet eine Professur fiir
Grundschulpadagogik mit dem Schwerpunkt
Anfangsunterricht unter Beriicksichtigung sozia-
len Lernens und der Integration Behinderter im
Institut fiir Grundschulpidagogik der Human-
wissenschaftlichen Fakultit. Die Wissenschaftle-
rin wurde 1944 in Beelitz/Mark Brandenburg
geboren. Sie studierte von 1964 bis 1967 Erzie-

:
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hungswissenschaft, Sozialkunde, Deutsch, Kun-
sterziehung, Soziologie und Psychologie an der
Liebig-Universitit GiefRen. Von 1971 bis 1973
absolvierte sie ein Zusatzstudium der Lernbehin-
dertenpidagogik und der Sprachheilpadagogik
an der Universitit Mainz. Ab 1967 arbeitete sie
zehn Jahre als Lehrerin an verschiedenen Grund-
und Sonderschulen. AnschliefRend war Annedo-
re Prengel bis 1989 als pidagogische Mitarbeite-
rin an der Universitat Frankfurt beziehungsweise
als wissenschaftliche Mitarbeiterin im DFG-For-
schungsprojekt ,Integrative Padagogik an der
Grundschule” titig. Zum Thema Schulversage-
rinnen promovierte sie 1983 an der Johann Wolf-
gang Goethe- Universitat Frankfurt am Main. An
der Technischen Universitit Berlin habilitierte
sich die Hochschullehrerin 1989 zum Thema
»Padagogik der Vielfalt. Verschiedenheit und
Gleichberechtigung in Interkultureller, Feminis-
tischer und Integrativer Pidagogik“. Weitere Sta-
tionen ihrer beruflichen
Entwicklung fiihrten sie
als Lehrbeauftragte an
die Universititen Inns-
bruck, Gieflen, Mar-
burg, Bern und an die
Technische Hochschule
Darmstadt. Ab 1990 war
sie als Professorin an
der Universitat-Gesamt-
hochschule Paderbom und an der Martin-Luther-
Universitit Halle-Wittenberg beschiftigt. Zu
ihren Arbeitsschwerpunkten gehoren die Theo-
rie und Praxis des Anfangsunterrichts, die Grund-
schule als Demokratie, gemeinsames Lernen von
behinderten und nichtbehinderten Kindern,
piadagogische Frauen- und Geschlechterfor-
schung, Heterogenitit in der Bildung sowie qua-
litative Forschungsmethoden der Erziehungswis-
senschaft. Annedore Prengel ist 1. Vorsitzende
der Sektion Frauen- und Geschlechterforschung
in der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswis-
senschaft. be

Schwerbehinderte haben gewahlt

Am 14. November 2002 fand die 6f-
fentliche Stimmauszihlung der Wah-
len der Schwerbehindertenvertretung
an der Universitit Potsdam statt. Als
Vertrauensfrau der Schwerbehinder-
ten wurde Dr. Karin Becher, wissen-
schaftliche Mitarbeiterin im Institut
fiir Grundschulpidagogik, gewihlt.
Zum Vorstand gehoren weiterhin Bodo

Kéhler, 1. Stellvertreter, Techniker im
Institut fiir Arbeitslehre /Technik; Birgit
Maury, Sachbearbeiterin im Dezernat
fiir Betriebstechnik, Bauangelegen-
heiten und Hausverwaltung, sowie
Elfriede Rahn, Sekretirin im I[nstitut
fiir Grundschulpadagogik. Die Amts-
zeit der neuen Schwerbehindertenver-
tretung betrigt vier Jahre. Red.
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Begriffstransfer ur

Promotion an der Uni

Erste bi-nationale

o inen weiteren Er-
B foleg beim Ausbau
__,_ ihrer internationa-
len Beziehungen ver-
zeichnet die Wirtschafts-
d Sozialwissenschaftli-
che Fakultat der Uni Pots-
Verliehen werden

Kor € gememsam mit
einen franzosischen
Partner, der in Paris
ansassigen Ecole des
Hautes Etudes en Scien-
ces Sociales, eine bi-natio-
nale Promotionsurkunde
an einen Doktoranden
Es war die erste Promo-
tionsurkunde dieser Art
der Universitat Pots-
berhaupt. Thomas

ischgebacke-

ne Dok

tor rerum politica- Thomas Fiegle |
rum (auf deutscher Seite) tionsurkunde bekomme
nd Docteur en sciences
sociales (auf franzosischer Seite), verbrachte

iber die Halfte der Zeit seiner Promotion an der
franzosischen Forschungseinrichtung, um seine
Dissertation iiber das Thema , Von der ‘Solidari-
' zur ‘Solidaritat’ — Der Transfer eines politisch-
n Grundbegriffs von Frankreich nach
Deutschland” zu verfassen.

soziale

Das Prinzip einer bi-nationalen Promotion —
haufig mit dem franzosischen Begriff ,Co-tutel-
le de thése* bezeichnet — ist es, dass die Partner-
einrichtungen einen Vertrag abschlieffen, in

dem sie sich verpflichten, gemeinsam das Pro-

te bi-nationale Promo-

Heinz Kleger, Pro
fir politische Thec
und auf Pariser Seite Pro-
fessor Michael Werner,
Forschungsdirektor an
der Ecole des Hautes Etu-
des des Sciences Sociales
und am Conseil National
de la Recherche Scien-
tifique.

Eine bi-nationale Dis-
sertation muss in einer
Sprache der beteiligten
verfasst
und es muss eine aus-
fithrliche Zusammenfas-
sung von mindestens 60
Seiten in der anderen Sprache erstellt werden.

Institutionen

Des Weiteren findet lediglich eine einzige, parita-
tisch aus beiden Lindern besetzte miindliche
Priifung statt. Fiegles Dissertation bewerteten
beide Partner iibrigens mit ,summa cum laude*.
Herzlichen Gliickwunsch! Red.
Die Dissertation von Thomas Fiegle wird auch
in der von Prof. Dr. Heinz Kleger herausgegebe-
nen Reihe ,Region-Nation-Europa® im LIT-
Verlag Miinster-Hamburg erscheinen.

Europapreistrigerin 2002

Die ehemalige Studentin der Universitit Potsdam
Petra Newrly wurde mit einem der sieben Euro-
papreise 2002 ausgezeichnet. Vergeben wird die
Ehrung vom Verein Berliner Kaufleute und Indus-
trieller (VBKI) fiir herausragende Dissertationen
sowie Diplom-, Magister- beziehungsweise Stu-
dienabschlussarbeiten. Petra Newrly studierte
Politikwissenschaft an der Uni Potsdam und
beendete ihr Studium in diesem Jahr. Fiir ihre

Diplomarbeit ,Transnationaler Regionalismus.
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Die grenziiberschreiten-
de Zusammenarbeit am
Oberrhein - ein Beispiel
fiir die Fortentwicklung
der europiischen Inte-
gration?*, die inzwi-
schen auch als Buch
erschienen ist, erhielt sie
den mit 3.000 Euro
dotierten Preis. be

wurden am 20. Novemb
Promovenden mit dem W
Preis zur Forderung des ju
wuchses ausgezeichnet.

Seit 1996 stiftet Wolf-Riidiger Bul
Er ist neben seiner Titigkeit als
auch unternehmerisch titig.
Als beste Studentin wurde Katri
geehrt. Sie bestand die erste juristische
priifung bereits nach acht Semestern
Gesamtnote ,gut”. Bester Student
Flesch, der die erste juristische $ 1
ebenfalls nach acht Semestern nutderGﬁiﬂ!?ﬁ

.

note ,gut“ beendete. Beste franzésische zg;zx in Débeln
dentin der Universitit Paris X-Nanterre im geboren und stu-
Magister-legum-Studium an der Universitit dierte bis 1996 Jura

an der Universitt Potsdam. Dort promovierte
 sie im Sommer dieses Jahres zur Geltung der
Unschuldsvermutung im Zivil- und Zivilver-
fahrensrecht. Thre Aufgaben als Justiziarin
reichen vom Hochschulrecht tiber Verwal-
tungsrecht, Arbeitsrecht bis zum allge-
meinen Zivilrecht. Damit entlastet sie Hans
Kurlemann, der gegenwiirtig amtierend das
Dezernat fiir Personal- und Rechtsangelegen-
‘heiten leitet. be

Potsdam im Rahmen des deutsch-franzosi-
schen Studienganges ist Magali Tocco. Sie
schloss das Magisterstudium mit ,summa
cum laude ab. Die Preistriger erhielten
jeweils 1.600 Euro. ‘
Als beste Promovenden wurden ausgﬂﬂlt‘-h
net: Dr. Katharina Beckemper, Malte Grafthof,
Dr. Norbert Janz und Dr. Undine von Diemar.
Die Preistriger erhielten jeweils 1.400 Euro.
Red.
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chaften die organisierte
t dem Erwerb des Magisters oder
men. Wahrend Doktoranden im

ange]sﬁchsischen kaum iiber die Moglichkeit

einer strukturierten Lehre in so genannten Gra-
duate Schools verfiigen, sind Geisteswissen-
schaftler an deutschen Universititen auf Einzel-
betreuung und gelegentliche Doktorandenkollo-
quien beschrankt. Um der unlingst vom Wissen-
schaftsrat geduRerten Kritik an der bisherigen
Betreuungspraxis des Nachwuchses Rechnung
zu tragen, wird an der Philosophischen Fakultit
der Universitit Potsdam derzeit an der Entwick-
lung neuer Lehrformen gearbeitet.

Erste Schritte in diese Richtung sind bereits
getan. Organisiert von den Professuren fiir
Philosophie und Amerikanistik fand Anfang
Dezember an der Universitit Potsdam ein
Graduiertenkurs zum Thema ,Multikultura-

geplant

lismus, Globalisierung und Demokratie“ statt.
Die Universitit Potsdam konnte hierfiir den
international renommierten Professor John Car-
los Rowe von der University of California, [rvine
gewinnen. Der Kurs, den Professor Rowe hielt,
richtete sich an Doktoranden und Studierende,
die kurz vor dem Abschluss stehen. Dariiber hin-
aus wird Professor Rowe in besonderen Tutorien
die Arbeiten der Studierenden betreuen und for-
dern.

Die Begegnung und Auseinandersetzung mit
einem profilierten Vertreter der eigenen Diszi-
plin und die Kombination von der Vermittlung
von Wissen mit Eigenarbeit bietet den Promo-
venden und Graduierenden einen groftmaog-
lichen Erkenntniszuwachs. Zugleich werden
neue Formen der Lehre erprobt, die, bei gleich-
zeitiger sparsamer Verwaltung von Ressourcen,
intensive Lehrerfahrung und Zielgruppenorien-
tierung in den Mittelpunkt stellen.

Um die Ergebnisse dieser Veranstaltung zu
dokumentieren und das Projekt einer ,Graduate
School*
Offentlichkeit zuginglich zu machen, ist
geplant, die Lehrveranstaltungen von Professor
Rowe sowie die besten studentischen Arbeiten
und Kommentare zu publizieren.

Prof. Dr. Christoph Menke
und Prof. Dr. Riidiger Kunow

einer breiteren wissenschaftlichen

Honorarprofessoren fiir Offentliches Recht

Am Tag der Juristischen Fakultit erhielten zwei
Honorarprofessoren ihre Urkunden. Es sind dies
Michael Dawin (li.) und Dr. Matthias Dombert
(re.). Beide Honorarprofessoren iiben ihre Lehr-
tatigkeit im Bereich des Offentlichen Rechts aus.

Michael Dawin wurde 1942 in Wuppertal gebo-
ren. Er studierte Rechtswissenschaften an den
Universititen Mainz und Saarbriicken. Seit 1986
ist er Richter am Bundesverwaltungsgericht.

Matthias Dombert wurde 1955 in Walsrode/
Niedersachsen geboren. Er studierte Rechts-
wissenschaften an den Universititen Miinster
und Bonn und promovierte 1987 in Bonn zum
Thema ,Telegraphengesetz und fernmelderecht-
liche Planfeststellung®. 1985 trat er in die Kélner
und uberregional titige Sozietit Leinen &
Derichs ein. Er hat die Potsdamer Dependance
aufgebaut und ist inzwischen Seniorpartner und
Fachanwalt fiir Verwaltungsrecht sowie Richter
am Verfassungsgericht des Landes Branden-
burg. be
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Blof keine Siilze

Nahaufnahme: Frank Ehrlich ist der Mensaleiter vom Neuen Palais

ller Speise- und Waren-

splane, verse zahllosen Notizen.

An den Blirowdanden hangen appetitanregenae

Fisch-, Gewiirz- sowie Gemiisetafeln und im

Internet ist eine unendlich lange Rezeptdatei

Ich schaue mich bloR um, was andere

Je mehr ich kenne, desto leichter kann

50 mache
ich mich

entscheiden, was demniichst auf meine

Teller kommt

ntschieden hat sich der im Jahre 1956 in
E Demin geborene Frank Ehrlich reichlich

frith. Von dem Moment an, wo er erst-
mals der GroRmutter, die als Kiichenchefin in
einem Restaurant tatig war, in die Topfe schau-
te, sei ihm klar gewesen, dass es nichts anderes
fiir thn geben wiirde, als Koch zu werden. ,Bei
ihr roch es immer so wunderbar nach Kuchen
und selbst fabriziertem Eis. In ihrer Kiiche hab
ich einen Grofteil meiner Kindheit verbracht.“
Im Jahre 1975, nach zweijahriger Lehrzeit im
stadtbekannten Potsdamer ,Klosterkeller”, war

er es tatsichlich. Schon kurz darauf wurde Ehr-

lich, der seit 1961 Potsdamer ist, Kiichenchef

verschiedener HO-Gaststitten, arbeitete meist
in Potsdam, mal auch auf Usedom, und war

42

.immer umgeben von vielen Frauen, was schon
anstrengend ist. Achtzehn sind es im Moment*.
Ehrlich sucht immer die Herausforderung,
scheut keine Konflikte und liebt klare Worte.
Agieren ist ihm lieber als Reagieren. Seit 1986
ist er Leiter der Mensa am Neuen Palais und
inzwischen eine Instanz. ,Ich habe noch erlebt,
dass die Studenten ihr eigenes Besteck mitbrin-
gen mussten. Wihrend die unten aen, gingen
die Professoren und Mitarbeiter zum Speisen
nach oben, wo es auch anderes Essen gab. Die-
se Zweitklassigkeit habe ich nie verstanden.”
Dass aus dem damaligen ,Schuppen®, wie Ehr-
lich sie riickblickend nennt, eine wegen ihrer
vielfiltigen, abwechslungsreichen Kiiche oft
gelobten Mensa wurde, ist seinem Anspruch,
seinem Temperament, seiner Vitalitit und vor
allem dem Engagement seines Teams zu ver-
danken. Zusammen kocht es wihrend des
Semesters taglich 1500 Essen sowie exklusive
Mahlzeiten fiir Tagungen oder Empfinge.
Auferdem sind dem verheirateten Vater einer
Tochter noch die Caféterien am Neuen Palais
und in der Pappelallee unterstellt. Sechs
Wochen im Voraus plant Ehrlich seine Speise-
plane, die er je nach saisonalen Verdnderungen

Ehrlich wahrt am lingsten. Seit sechzehn Jahren
schon ist der gelernte Koch Mensaleiter
am Neuen Palais

aktualisiert. ,An manchen Tagen weif ich sel-
ber nicht, was es bei uns gibt, da finde ich kaum
noch Zeit zum Kosten." Er priift neue Angebo-
te, organisiert den Arbeitsablauf, koordiniert
die Warenbestellung und -lagerung, entwickelt
Ideen, zuletzt beispielsweise die Aktionstage
im Monat November unter dem Motto ,Gratins
und Aufliufe*. Und manchmal sieht man ihn
auch hinter der Theke wihrend der Essensaus-
gabe, selbst die Teller fiillend. Kochen sei ein
Stiick Freiheit, die hatten auch seine Kollegin-
nen. Selbst komme er aber nur noch selten
dazu und dann eher Zuhause. Der mediter-
ranen Kiiche zugetan, ist der, der das Meer liebt,
auch leidenschaftlicher Meeresfischesser. Der
stark heimatverbundene Mecklenburger
meidet aber alles in Aspik, ebenso Siilze und
Aal. ,Ich bin ganz und gar kein Kochbuchkoch,
sondern improvisiere und experimentiere ger-
ne mit dem, was gerade da ist“. Auch Essen
geht der Hobbyangler eher selten. Dann aller-
dings génnt er sich was Gutes. Dass in der
Mensa am Neuen Palais beispielsweise alle
Desserts selber gemacht wiirden, sei fiir ihn
eine Frage der persénlichen Ehre. Und eine
Frage der Qualitit. tp
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Auch beim Malen ist Hey-Woun Hyun mit ihren Gedanken in ihrer koreanischen Heimat.

Die Historische Miihle am Rande des Parks von
Sanssouci entwickelt sich zunehmend zum Besu-
chermagneten. In diesen Tagen lohnt sich ein
Gang dorthin ganz besonders. Denn nicht nur
die Besichtigung dieses technischen Bauwerkes
ladt zum Kommen ein, sondern auch die aktuelle
Ausstellung , Kunst in der Miihle®. EIf Lehrams-
studierende des Studienganges Kunst der Uni
Potsdam stellen hier thre Abschlussarbeiten der
Offentlichkeit vor.

ichtbar wird eine grofie Vielfalt an Farben,

Materialien, Ausdrucksformen und Hand-

schriften. Das Handwerk erlernen und
dann eigene Wege gehen, so kénnte das Ziel der
Ausbildung zusammengefasst werden. Prof. Dr.
Meike Aissen-Crewett und ihre Mitarbeiter Dr.
Wilfrid Grofel und Harald Herzel legen grofen
Wert darauf, dass die Hilfte des Fachstudiums
dem freien kiinstlerischen Arbeiten gewidmet
wird. Keine Richtung oder Kunstschule ist vor-
gegeben. Jeder soll seine individuelle Sprache
finden. Und weil kiinstlerisches Tun nicht ohne
Reflexion maglich ist, halten die Studierenden
ihre kiinstlerischen Erfahrungen in Tagebiichern
fest. Die Ergebnisse dieser Aufzeichnungen sind
genauso interessant wie die Kunstwerke selbst.
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Offenbaren sie doch den schwierigen Prozess
der Entstehung und geben Einblicke in die
Gedankenwelt der Ausfithrenden.

Juliane Hofmann beispielsweise suchte nach
einem Weg, die Spannung zwischen Wissen und
Nichtwissen, zwischen Erkennen und Nichter-
kennen kiinstlerisch umzusetzen. ,Mohnwiesen
mit ihren glutroten Farben haben mich schon

Auf kiinstlerischen Wegen

zur , Erkenntnis: Juliane Hofmann.

Fotos: Fritze

! . o
Kunst in der Miihle

- Abschlussarbeiten des Studienganges Kunst
_der Universitdt Potsdam von Dorothea Beil,
 Ulrike Eichhorn, Joachim Ellermann, Sandra
~ Fiedler, Juliane Hofmann, Hey-Woun Hyun, Kri-
stina Lohmann, Markus Pabst, Steffanie Rosen-
hahn, Ines Thies, Kerstin Victor

Bis 30. Januar 2003

samstags und sonntags: 10.00 bis 16.00 Uhr
Historische Miihle, Maulbeerallee 5

14469 Potsdam

Eintritt: 2,— Euro Erwachsene, 1,— Euro Kinder

immer fasziniert”, sagt sie. Diese Naturerleb-
nisse inspirierten die Studentin zu ihrem Kunst-
werk ,Erkenntnis®. Sie hat drei Holzrahmen mit
Pergamentpapier bespannt. Dahinter verbergen
sich Pflanzenteile, auch Mohnkapseln. Man
sieht sie in Umrissen, ahnt, was sich hinter dem
Papier verbirgt, kann aber nicht alles erfassen,
wie im Leben. Thre enge Beziehung zur Natur
zeigt sich auch in den drei Acryl-Sandbildern
»Reifung®. Extra aus der Toskana mitgebrachter
Sand und die Farbe Rot in allen Schattierungen
dominieren dabei.

In eine ganz andere Gedankenwelt entfiihrt
uns Hey-Woun Hyun mit ihren abstrakten Sieb-
drucken. Die im koreanischen Seoul Geborene
benutzt diinne Pinsel und malt ohne Wasser.
»Beim Malen sind meine Gedanken in meiner
Heimat, in meiner Kindheit und bei meiner
Familie®, sagt sie. Das will sie nicht nur mit Far-
ben, sondern auch mit koreanischen und chine-
sischen Schriftzeichen ausdriicken. Weif,
schwarz, rot und ocker sind ihre Farben der Erin-
nerung, violett, griin, rosa und gelb die der
Gegenwart. be
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Vertithrung

und Kaufrausch

Eine Weihnachtslektiire: Emile Zolas ,, Paradies der Damen™

,Au Bonheur des Dames“, ,Das Paradies der
Damen*® ist ein Roman iiber das, was Frauen
gliicklich macht: nicht etwa die grofie Liebe,
beruflicher Erfolg oder wohlgeratene Kinder. Aus
der Perspektive Emile Zolas (1840 bis 1902), des
unbestechlich-niichternen und zugleich sentimen-
talen Chronisten des 19. Jahrhunderts, besteht
weibliches Gliick — im Kaufrausch

aufrausch: nicht von ungefahr hat das
:[<\‘i.‘or£ einen erotischen Beiklang; es lasst
n Ekstase, Hingebung, selige Selbstver-

gessenheit denken. Und genau darum geht es:
um die alles durchdringende Erotik des Begeh-
rens und der Verfithrung — nicht durch andere
Menschen, sondern durch Gegenstinde, die
man sehen, beriihren, anziehen, kaufen und
fiir immer besitzen kann; durch Objekte, die
ein anderes Leben, eine andere Identitit ver-
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una Begenren

sprechen und dieses Versprechen so regelmiRig
brechen wie sie es erneuern. Die Warenhiuser
waren im 19. Jahrhundert, sie sind auch heute
noch, Orte, in denen sich die Schaulust entfal-
ten konnte und geschickt in Begehrlichkeit
umgeleitet wurde. War biirgerlichen Frauen in
der herrschenden Geschlechterokonomie das
aktive Schauen untersagt, Frauen werden ange-
schaut, so durften sie hier nach Herzenslust
schauen, denn die Objekte ihrer Blicke waren
nicht lebende (méannliche) Menschen, sondern
leblose Gegenstande. Diese werden mit Gefiih-
len aufgeladen und so prisentiert, dass die Kun-
din nicht einfach einen Teppich kauft, der in ihre
Wohnung passt, sondern ein mirchenhaftes
Stiick aus ,1001 Nacht”. Der tatsiichliche Nutzen
der Objekte wird verschleiert. So funktioniert
Werbung ja heute noch.

Emile Zola starb vor 100 Jahren. Seine
Beschreibung der damals noch neuen Institu-

1 : i ass
eine andere oder doch zumindest

oder schoner sein kénnen, wenn wir dieses
Kleid, jenen Schal besitzen. Mit etwas Pech hat
die Neuerwerbung schon am nichsten Tag ihren
Zauber verloren und ist nur noch toter Gegen-
stand wie tausend andere auch. Aber da das
Kleid, der Schal, die Bluse ..., den unvergleich-
lichen Zauber einmal besessen hat, haftet ihm
trotz der unvermeidlichen Enttiuschung die
Erinnerung an dieses einstige Versprechen noch
immer an.

Konsum ist, wie der franzésische Philosoph und
Soziologe Michel de Certeau behauptet, nicht
nur passive, erzwungene Reaktion, sondern
kann eine kulturelle Aktivitit sein, durch die Ver-
braucher ihre eigenen Listen und Finten entwi-
ckeln und die herrschenden Gesetze ,in die Oko-
nomie ihrer eigenen Interessen und Regeln
umfrisieren®. Dieses Potenzial besitzt er fiir den
Romancier des spiten 19. Jahrhunderts noch
nicht. Uns aber erméglicht diese moderne
Erkenntnis, Zolas Roman in einer etwas ande-
ren Perspektive zu lesen: als Chance der biirger-
lichen Frauen des 19. Jahrhunderts, im Konsum
und sei es nur fiir Momente, eine Autonomie des
Schauens, Begehrens, Sich-Selbst-Entwerfens zu
entdecken, die sie aus der Abhingigkeit von den
Blicken und vom Begehren des ANDEREN zu
befreien vermag.
Prof. Dr. Gertrud Lehnert
Institut fiir Kiinste und Medien

Emile Zolas Warenhausroman ist eine wunder-
bare Lektiire zur Weihnachtszeit und jetzt auch
wieder in deutscher Ubersetzung erhaltlich:
.Das Paradies der Damen", iibersetzt von Hilda
Westphal, mit einem Nachwort von Gertrud
Lehnert, Berlin, edition ebersbach 2002.
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Mit Einsteins Turm ins [ahr der Wissenschaft.

Was die Beigeordneten und die Stadtverord-
neten der Stadt Potsdam sorgsam planten,
soll nun in aller Kiirze vorbereitet und orga-
nisiert werden. Mitte November verkiindete
der frisch gekiirte neue Oberbiirgermeister
Jann Jakobs, dass das [ahr 2003 unter das
Motto , Potsdam Stadt der Wissenschaft“

gestellt wiirde.
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as Ziel bestiinde darin, ,mit dem Jahr
Dder Wissenschaft einen Impuls fiir die
dauerhafte Vermarktung Potsdams als
Stadt der Wissenschaft und Forschung zu
geben"“.
Zur Umsetzung dieser Ziele sieht der den
Vertretern der wissenschaftlichen Einrichtun-
gen am 14. November vorgelegte Rahmenplan

Schone

eine Reihe von Aktivititen vor. Neben einem
gemeinsamen Veranstaltungskalender, perma-
nenten Prasentationen von Wissenschaft und
Forschung an zentralem Ort in der Innenstadt
sollen ein Science Markt, Wissenschaftsspa-
zierginge, ein Thementag oder ein Filmfesti-
val stattfinden. Dariiber hinaus soll ein Wissen-
schaftspreis ausgelobt, ein Wissensmonster
das Jahr begleiten und die Kooperation mit den
Schulen vertieft werden. Héhepunkt des The-
menjahres soll der am 6. September in Pots-
dam stattfindende Brandenburg-Tag werden,
der ebenfalls unter das Motto ,Jahr der Wissen-
schaft” gestellt wird.

Inzwischen hat sich unter der Leitung der
Stadt eine Arbeitsgruppe gebildet, die diese
Vorschlige und Projekte auf Machbarkeit priift
und ein endgiiltiges Programm fiir das The-
menjahr verabredet. Die Stadt will das Jahr mit
einem Budget von 30.000 Euro unterstiitzen.

Der Rektor der Universitit, Prof. Wolfgang Los-
chelder, hat die thematische Ausrichtung des
Jahres 2003 ausdriicklich begriiflt. Unabhin-
gig von den Ergebnissen der stidtischen
Arbeitsgruppe hat das Rektorat die Beteiligung
der Universitat zugesagt und das Referat Pres-
se- und Offentlichkeitsarbeit mit der Koordina-
tion beauftragt. Einen ersten Uberblick iiber
offentlichkeitswirksame Veranstaltungen im
Jahr 2003 an der Universitit Potsdam, die
unter der Dachmarke ,Jahr der Wissenschaft*
veroffentlicht werden kénnten, sind der Stadt
bereits mitgeteilt worden.

Dariiber hinaus wird die Universitit Pots-
dam kiinftig einmal im Monat im Alten Rat-
haus fiir die Biirger Potsdams im Alter von 14
bis 8o Jahren eine Sonntagsvorlesung durch-
fithren. Mit dieser Vorlesungsreihe soll eine
stindige Einrichtung entstehen, die den popu-
larwissenschaftlich interessierten Biirgern ein
Forum bietet und zu einer Bereicherung der
kulturellen Aktivititen der Stadt beitrigt. Die
Hochschule wird sich weiterhin mit einer
umfassenden Prisentation am Brandenburg-
Tag entsprechend beteiligen. gl

Bescherung!

45




Hilfe fiir die TU
Dresden

e A N
T.'unmlli

Tipps und
Universitit Potsdam S

6. Dezember 2002, 15.15 Uhr

| NFORMATIONSVERANSTALTUNG d
= Wohm Wl.ll dle F.Ubei dﬂl‘ ; eselzg

:  computerimplementierten Eﬁnﬂunxen?

¢ Softwarebereich”
Hasso-Platiner-Institut, Horsaal 1,
Prof. Dr. Helmert-Str. 3
hitp://www.pitt.uni-potsdam.de

7. und 8. Dezember 2002, 15.00 Uhr (712.),
20.00 Uhr (8.2.)

CrorkonzerT ,Konig David® von Arthur
Honegger

Uni-Komplex Am Neuen Palais, Haus 8,
Auditorium maximum

Eintritt: 14 Euro, erm. 8 Euro

nen Karten noch an der Abendkasse

Auch die 16. Januar 2003, 15.00 Uhr

70g€l NEUJAHRSEMPFANG DES REKTORS

lestens Festvortrag , Fiir Professionalitit und Praxisbezug

in der Lehrerbildung*
Prof. Dr. Hermann Saterdag, Prasident der Univer-
sitat Koblenz-Landau a.D., Beauftragter der Lan-
desregierung Rheinland-Pfalz fiir die Reform der
Uni- Lehrerbildung
Uni-Komplex Am Neuen Palais, Haus 8 Audito-

num maximum

Bl = Perspektiven der Verwertung von Pltmhllmi

Vermischtes
\wnuni-potsdamde/portal/dezoz /vermischies

_Zwischen 'Mymm

geschichtliche F.mgmlrinﬂﬂ' istorie;

des 18. Jahrhunderts (Fta.nlmel h-England.
Deutschland)”

Stadt- und Landesbibliothek, Vortragssaal,

Am Kanal 47, 14467 Potsdam

14. Januar 2003, 18.00 Uhr

VORTRAGSREIHE ,Brandenburg — Eine Region in
Europa®

_Vom Untertan zum Biirger. Orientierungen an
England im 19, Jahrhundert

Altes Rathaus, GroRer Saal, Am Alten Markt g,
14467 Potsdam

14. Januar 2003, 18.00 Uhr

VorTraGsreIHE ,Krisen und Konflikte in
Europa vom 17. bis 20. Jahrhundert*

.’ Briiderliche Hilfe’. NVA und Warschauer Ver-

Unigesellschaft
wwuni-potsdani.de/u funiges

Die Universitatsgesellschaft Potsdam engagiert sich fiir eine Vielzahl universitirer

Unternehmungen. Auch ein Preis zur Forderung des wisse

nschaftlichen Nachwuchse

Im Dienste der Wissenschaft

Universititsgesellschaft Potsdam sucht Freunde und Forderer

Vor diesem Hintergrund engagiert sich die
Gesellschaft nicht zuletzt durch das Einwerben
von Spenden und Sponsorengeldern fiir die ver-

Foto: Fritze

schiedensten universitaren Aktivititen, Veran-
staltungen oder Projekte, sowohl wissenschaft-
licher als auch kultureller oder humaner Art.
Um die Arbeit noch erfolgreicher fiir die Uni-
versitit gestalten zu kénnen, sucht die Freun-
desgesellschaft stindig neue Mitstreiter.

Informationen

Universititspesellschaft Potsdam e
Geschiftsstelle: Universitit Potsdam
Komplex Am Neuen Palais 1o

Haus 1

Martina Kriiger

14469 Potsdam

Tel. 0331/977-1406

Fax: 0331/977 1818

E-Mail: makrue@rz potsdar.d

Bankverbindung

Commerzbank AG Potsdam;

Die Universititsgesellschaft Potsdam e.V., das

die Gesellschaft den Dialog zwischen der Uni-

Konto 104006200; BLZ 160 400 00

versitit und der Offentlichkeit, zwischen Wissen-
schaft, Wirtschaft und Gesellschaft befordern.
Aber nicht nur das. Sie will helfen, die Rahmen-

sind zum gegenwirtigen Zeitpunkt rund 200

« 0 Freunde und Forderer der Universitat Pots-
dam, bemiiht sich um die Unterstiitzung und

Entwicklung der grofiten Hochschule des

zugunsten der TU Dresden iiberwies p://www.uni-potsaam.d ; ] Landes Brandenburg. Unter dem Motto
t b f OB : ,kooperieren, partizipieren und initiieren® will zu entfalten und zu prisentieren,

IR TS GEad R SR ORI L e
Beitrittserklarung Fax: 0331/977-1818

Studierende und Angehorige de trag im ,Prager Friihling“
sdam sowie die Mitglieder der Weitere Veranstaltungen der Stadt- und Landesbibliothek Potsdam, Vortragssaal,
oesellschaft Potsdam e.V. haben ins- Uni Potsdam sind im a Am Kanal 47, 14467 Potsdam

oes Qo ler Hol el 000 Euwr Internet unter

Miteliedsbeitrag

Fiir Einzelpersonen: jahrlich mindestens 30 €
Fiir Studierende: jahrlich 1o €

Fiir Firmen: jihrlich mindestens 150 €

bedingungen des akademischen Betriebs zu ver-
bessern, sein Innovationspotenzial zu erhalten,

e Spende dem Rektor abrufbar

¢

Ich/wir beantrage(n) meine/unsere Aufnahme in die Euro.

Universitatsgesellschaft Potsdam e.V.

Als Mitgliedsbeitrag zahle(n) ich/wir jahrlich

Titel, Name, Vorname Ort, Datum, Unterschrift

0

i Unternehmen/Firma/Institut Ich/wir sind damit einverstanden, dass der Jahresbeitrag von

meinem/unserem Konto abgebucht wird.

Berufﬁunktioﬁ

Kontonummer, Bankverbindung, Bankleitzahl

Strafe

4Stunen Nits | tze

g
1
online open! (opren, bicimaLbrRUCK, CAD-PLOTTEN, XL PRINT S, SSANNEN, ARCHIVIEREN BINDEN 1 :
46 i Postleitzahl, Ort
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Die grof3e Serie in den Potsdamer Neuesten Nachrichten
und Potsdam am Sonntag.




