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Weiterbildender Masterstudiengang  
an der Universität Potsdam

Demografieorientiertes Sport- & 
Gesundheitsmanagement

Master of Arts

Voraussetzungen
Erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss 
Mindestens einjährige einschlägige Berufserfahrung 
Sprachkenntnisse Englisch (mind. B2)
Sprachkenntnisse Deutsch (mind. C1) 

Start
Jeweils zum Winter- und Sommersemester 
Informationen zur Bewerbung finden Sie auf unserer 
Homepage: www.dsgm-potsdam.de 

Ablauf 
Berufsbegleitend - 4 Semester à 30 ECTS 
Insgesamt 12 Lehrveranstaltungen + Masterarbeit 
Präsenzphasen kombiniert mit Selbstlernphasen  
- unterstütztes E-Learning durch Moodle

Kosten und Finanzierung
13.600 € zzgl. Immatrikulationsgebühren
inkl. Studienmaterial
Flexibel in Raten zahlbar

Wissenschaftlicher Studiengangsleiter



Module 1. Semester Module 2. Semester Module 3. Semester 4. Semester

Demografie

12 LP

Grundlagen der Demografie

Demografieorientiertes 
Personalmanagement

Gesundheitsmanagement

12 LP

Integriertes 
Versorgungsmanagement

Gesundheitspolitik & 
integrierte Versorgungssysteme

Sportmanagement Masterarbeit

12 LP

Innovationsmanagement 
im Sport

Dienstleistungsmanagement 
im Sport

9 LP

Distributionsmanagement  
& Business Development

9 LP

Strategisches Management
& Internationalisierung

9 LP

Organisation & Recht

9 LP

Geschäftsprozessmanagement

9 LP

Consulting & Coaching

9 LP

Changemanagement

30 LP

30 LP 30 LP 30 LP 30 LP

Das Kursangebot wiederholt sich alle drei Semester.  
Der Studienverlaufsplan gliedert sich in Abhängigkeit des Zeitpunkts des jeweiligen Studienbeginns.

Gestalten Sie den demografischen Wandel! Exemplarischer Studienverlaufsplan

Der demografische Wandel ist in vollem Gange. Dabei 
steht vor allem die Fachkräftesituation im Fokus der 
öffentlichen Debatte. Der innovative Studiengang auf 
Masterebene zeigt Wege , wie sich der demografische 
Wandel aus der Perspektive der unterschiedlichen 
Akteure und Institutionen erfolgreich meistern lässt. 
Es handelt sich bei diesem Weiterbildungsangebot 
um die Vermittlung von Managementqualifikationen, 
die Sport und Gesundheit in den Mittelpunkt 
betriebswirtschaftlicher Entscheidungen rücken. 
Der Studiengang bietet den Absolventinnen 
und Absolventen ganzheitliche Lösungen für 
die Herausforderungen und die Gestaltung des 
demografischen Wandels.

Relevante Module
mit Bezug auf den demografischen Wandel 
hinsichtlich der Auswirkungen, Herausforderungen 
und Handlungsfelder.

Betriebswirtschaftliche Konzepte
die an die Herausforderungen des demografischen 
Wandels angepasst sind und der aktuellen Situation 
entsprechen.

Branchenspezifische Inhalte
für die Bereiche Sport und Gesundheit.

Der Studiengang...
bereitet Sie auf Berufskarrieren als Fach- und/oder 
Führungskraft in Unternehmen und Organisationen 
der Sport- und Gesundheitsbranche vor. 

qualifiziert Sie für Tätigkeiten in Unternehmens- 
und Organisationsberatungen, in kommunalen 
und staatlichen Verwaltungen, in Vereinen und 
Verbänden sowie für Existenzgründungen im 
Rahmen des Social Enterprises.

stärkt Ihre Persönlichkeit und erweitert Ihr 
berufliches Netzwerk.

Mit uns bekommen Sie alles unter einen Hut!

sechsmonatige 
Abschlussarbeit  

international anerkannt  
und zertifiziert

Aller guten Dinge sind DREI

Flexibilität
Vereinbaren Sie Arbeit, Familie und Weiterbildung. 
Lernen können Sie unterwegs oder zuhause dank 
unseres E-Learning-Konzepts.

Netzwerk
Vernetzen Sie sich mit anderen Unternehmen aus  
der Branche und lernen Sie
MITEINANDER & VONEINANDER.

Praxisnähe
Sie stellen sich mit Dozierenden aus der Praxis den
Herausforderungen des demografischen Wandels.
Besprechen Sie gemeinsam Lösungen, die Ihr
Unternehmen betreffen.


