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I N T E R V E N T I O N

Achtsamkeitsbasierte
Stressreduktion

[MBSR] [5]

• Bodyscan
• Sitzmeditation
• Körperhaltungen [Asanas]

• Stress [TICS, PSS]
• Gratifikationskrisen [ERI]
• Anspannung
• Vitale Erschöpfung [VE]

• Angst & Depression [HADS]
• Gesundheit & Schlaf
• Soziodemographie [VAS]
• Lebensstilfaktoren

• N = 10 (90 % weiblich, ⃝ 46,2 Jahre)

Stressmanagements im Rahmen der Koronarangiographie für Behandler
Entwicklung und Implementierung eines 

H I N T E R G R U N D
• 836.202 Koronarangiographien in Deutschland 2020 [1]

• Steigende Arbeitsbelastung für Personal in Herzkatheterlaboren

• Stressbelastetes Arbeitsumfeld: physisch & psychisch [2,3]

• Risiko: Versorgungsqualität und Patientensicherheit [3,4]
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Kardiologische Station/Herzkatheterlabor (6 Wochen)

Ra
nd

om
isi

er
un

g
1:

1

M2              

Intervention

Fr
ag

eb
ög

en

HR
V 

+ 
Sp

ei
ch

el
pr

ob
en

 +
 

Fr
ag

eb
ög

en
(A

rb
ei

ts
-&

 F
re

ita
g)

Fr
ag

eb
ög

en

HR
V 

+ 
Sp

ei
ch

el
pr

ob
en

 +
 

Fr
ag

eb
ög

en
(A

rb
ei

ts
-&

 F
re

ita
g)

M1 + 8 Wo

Fr
ag

eb
ög

en
 (p

os
ta

lis
ch

)

M1 + 6 Mon
M3              

Zu HauseZu Hause (2 Wo)

Kontrollgruppe:
Keine Intervention

Behandler (Ärzte/Schwestern)
• Einschluss: Mitarbeiter:innen

im Herzkatheterlabor
• Ausschluss: Metabolische 

Erkrankung

• 6 + 2 Wochen
• Im Klinikum + zu Hause
• Anleitung durch MBSR-Trainer

• Herzratenvariabilität [HRV]
• Cortisol & α-Amylase
• Gewicht
• Stimmung [POMS]

Kontakt: andrea.block[at]uni-potsdam.de
Medizinische Soziologie & Psychobiologie
Universität Potsdam

• Ausgangslage: individuell hohe 
chronische Belastung

• Nach Intervention: geringe vitale 
Erschöpfung, Anspannung, Angst und 
Depressivität, höhere Zufriedenheit mit 
Schlaf

• Langzeiteffekte: höhere Zufriedenheit 
mit Schlaf und Gesundheit, geringere 
Anspannung, chronische Besorgnis und 
chronischer Stress

Hohe 
Konzentration

Zeitdruck [2]

Hektik [2]

Geringe
Kontrolle

Komplikationen

Verkürzte
Erholungs-

zeiten

Auswertung: Wilcoxon-Test für verbundene Stichproben  

Zufriedenheit mit Gesundheit

Anspannung
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• Wirksamkeit der Intervention
• Psychische Stabilität trotz Belastungs-

zunahme in der Pandemie

• Geringe Probandenzahl
• Adhärenz (20 - 90 % der Termine)
• Pandemie als zusätzliche Stressquelle

• Implementierung im Arbeitsalltag
• Verbindung von verhaltens- und 

verhältnispräventiven Maßnahmen

Fazit Limitationen Ausblick

Vitale Erschöpfung

Angst

D I S K U S S I O N

p = .046

p = .025
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