Wo es Wien an Arbeitern fehlt

Arbeitsmarkt. Wien hat die hochste Arbeitslosenquote Osterreichs. Zudem fehlen Fachkrifte.
Nun will die Stadt 77,4 Millionen Euro in die bessere Qualifizierung der Wiener investieren.

VON EVA WALISCH

Wien. Koche, Kraftfahrer und Ver-
kiiufer - in diesen Berufen ist es flir
Wiener Betriebe derzeit am
schwierigsten, Stellen zu besetzen.
Nicht nur hier, in ganz Osterreich
gibt es einen Fachkriftemangel.
Gleichzeitig ist die Arbeitslosen-
quote in Wien im Vergleich zu den
Bundesldndern die héchste.

Nun kiindigte Wirtschafts-
stadtrat Peter Hanke (SPO) an: 77,4
Millionen Euro will die Stadt heuer
in die berufliche Qualifizierung
und Weiterbildung der Wiener in-
vestieren. Unter anderem in Schu-
lungen und Weiterbildungen des
Wiener Arbeitnehmer Forderungs-
fonds (Waff). 34.000 Menschen
sollen davon profitieren.

Ein Schwerpunkt liege in der
Qualifizierung von 1500 neuen
Fachkriften. 1100 Ausbildungs-
plitze sollen im Gesundheitsbe-
reich geschaffen werden, etwa fiir
Heimhilfe oder Pflegeassistenz.
400 neue Ausbildungsplitze will
man in der Hotellerie, dem Gastro-
bereich, im Handel, Handwerk
und in der IT-Branche anbieten.

Wer etwa die technische Ausbil-
dung bei einem IT-Unternehmen
beginnt, soll dort spiiter einen fi-
xen Job bekommen. Die Ausbil-
dungskosten iibernimmt die Stadt.

Fachkriifte statt Hilfskriifte

Zielgruppe der Weiterbildungen
und Umschulungen seien beson-
ders Menschen, deren hdchster
Abschluss die Pflichtschule ist. So
sollen ,Hilfskrifte zu Fachkriiften
werden”, wie es seitens des Waff
heifdt. Denn mit einem Pflicht-
schulabschluss habe man es oft
schwer bei der Jobsuche.

In Wien leben derzeit rund
200.000 Menschen, die hichstens
die Pflichtschule absolviert haben.
poie stellen den weitaus grofiten
Anteil der beschiftigungslosen
Wiener”, so die Soziologin Nina-
Sophie Fritsch, die sich an der WU
mit dem Wiener Arbeitsmarkt be-
schiftigt.

Der Bedarf an Fachkriiften
steigt in den néchsten drei Jahren
vermutlich weiter an. Einige Bran-
chen sind besonders betroffen. Die
Stadt erwartet bis 2023 einen An-
stieg der offenen Stellen vor allem

im Gesundheits- und Sozialwesen,
im IT-Bereich, im Unterrichts- und
Erziehungsbereich und in der Ho-
tellerie und Gastronomie. Etwa
durch gestiegene Nachfrage, wie
im Bereich Pflege, und die Welle
an Pensionierungen von den soge-
nannten Babyboomern. Insgesamt
soll vor allem der Bedarf an Men-
schen mit mittlerer Qualifikation
und akademischer Ausbildung
steigen. Und: ,Personen mit
héchstens einem Pflichtschulab-
schluss werden in Zukunft am Ar-
beitsmarkt noch weniger gefragt
sein”, so Fritsch.

Am meisten Arbeitslose in Wien

Wien hatte im Dezember 2019 mit
12,8 Prozent die hochste Arbeitslo-
senquote in Osterreich. Der
Durchschnitt in den Bundeslin-
dern lag bei 8,5 Prozent - am we-
nigsten gemeldete Arbeitslose
wurden in Tirol und Salzburg ge-
ziihlt. Was sich durch alle Bundes-
linder zieht: Vor allem Minner
sind von Arbeitslosigkeit betroffen.
Gleichzeitig sind Stellen oft schwer
zu besetzen: ,Insgesamt sind
65 Prozent der offenen Stellen lin-

ger als sechs Monate unbesetzt”,
so Fritsch.

Derzeit liegt die Arbeitslosen-
quote in Wien bei 11,4 Prozent. Im
Vergleich zum Vorjahr sank sie in
Wien 2019 um 4,7 Prozent. Die
Stadt will die Arbeitslosenquote
langfristig auf unter zehn Prozent
senken. Auch wenn Hanke ein-
riumt: ,Da haben wir natiirlich
noch einen Weg vor uns.”

Man habe aber bereits einen
»Beschiftigungsrekord” erreicht:
Im Jahr 2019 gab es mit 864.117
unselbststindig Beschéftigten so
viele arbeitende Wiener wie noch
nie. In den letzten zehn Jahren
stieg die Zahl um knapp 100.000.
Ein Blick auf die Bevolkerungssta-
tistik zeigt aber auch: Im selben
Zeitraum wuchs die Bevilkerung
um 217.356 Menschen.

Die Wiener scheinen jedenfalls
tichtig zu sein, wenn man das
Bruttoinlandsprodukt betrachtet.
Fritsch: ,In Wien lebt circa ein
Fiinftel der osterreichischen Be-
volkerung, aber es wird mehr als
ein Viertel des sterreichischen
Bruttoinlandsprodukts
schaftet.”
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