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2. Selbsteingeschätzte digitale
Kompetenzen von Lehrkräften - Welche
Bedeutung haben Schulausstattung
und Fortbildungsteilnahme angesichts
aktueller Herausforderungen der
COVID-19-Pandemie?

ISABELL RUNGE, (HARLOTT RUBACH & REBECCA LAZARIDES 

Für eine erfolgreiche Teilhabe am gesellschaftlichen sowie am beruflichen 
Leben ist der kompetente Umgang mit digitalen Medien von großer Bedeu
tung. Lehrkräfte haben vor diesem Hintergrund die Aufgabe, Schülerinnen 
und Schüler auf ihre gesellschaftliche Teilhabe und berufliche Zukunft in der 
digitalisierten Welt vorzubereiten, indem sie ihnen digitale Kompetenzen ver
mitteln (KMK 2016). Dafür müssen Lehrkräfte zunächst selbst digital kompe
tent sein. Digitale Kompetenzen werden als »the set of knowledge [ ... ] that are 
required when using ICT and digital media [ ... ]«(Ferrari 2012, S. 3) definiert. 
Die COVID-19-Pandemie und damit entstandene schulbezogene Herausfor
derungen sowie der digitale Fernunterricht haben aufgezeigt, wie hochrelevant 
digitale Kompetenzen von Lehrkräften und der damit verbundene kompetente 
Umgang mit digitalen Medien zur Gestaltung von Lehr-Lernprozessen sind. 
Obwohl sich zahlreiche T heoriemodelle mit der Konzeptualisierung digitaler 
Kompetenzen befassen (z.B. Redecker & Punie 2017), existieren nur wenige 
Forschungsarbeiten, die sich der Frage widmen, welche Bedeutung individu
elle und schulbezogene Merkmale für digitale Kompetenzen von Lehrkräften 
haben. Das Ziel des vorliegenden Beitrags ist es, zunächst den Umgang von 
Lehrkräften mit digitalem Lernen während der COVID-19-Pandemie näher 
zu untersuchen. Darüber hinaus sollen Zusammenhänge zwischen den digi
talen Kompetenzselbsteinschätzungen von Lehrkräften, der schulischen IT
Ausstattung und den von Lehrkräften besuchten Fortbildungen zu digitalen 
Medien exploriert werden, um Aussagen über relevante Gelingensbedingun
gen des digitalen Lehrens zu treffen. 
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dazu dienen soll, ihre digitalen 
Ebene wird angenommen, das 
teten digitalen Kompetenzen v 
für die didaktisch sinnvolle In 
für den effektiven Einsatz zu 
gehören. 
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