BESSER-Nacherhebung: Was beeinflusst
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die berufliche Wiedereingliederung kardiologischer Patientinnen
mit besonderen beruflichen Problemlagen nach der Rehabilitation?
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HINTERGRUND & ZIELSETZUNG

* Die berufliche Wiedereingliederung der kardiologischen Rehabilitandlnnen
mit besonderen beruflichen Problemlagen (BBPL) scheitert oftmals

« Eine qualitative Studie der Arbeitsgruppe ergab, dass persénliche Erwerbsprognose
dieser Rehabilitandinnen durch die Neubewertung der Lebenspriorititen sowie
Wunsch nach Lebensstilanderung beeinflusst ist

» Paradoxerweise beabsichtigten viele Teilnehmer dieser Studie Riickkehr ins Berufsleben,
aber ein konkreter Plan fehlte

* Es wurde eine Nacherhebung durchgefiihrt, um die Implementierung der
Erwerbsprognose der Teilnehmerlnnen nach der Rehabilitation zu eruieren
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« Arbeitsmotivation

Ich méchte namlich fur meinen
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» Gemeisterte Lebensstilveranderung

METHODIK UND STUDIENDESIGN

» Qalitative Nachbefragung

+ Telefonische leitfadengestltzte Interviews

» Stichprobe: 6 Patientinnen (18-60) Jahre mit BBPL
und 2 ohne BBPL als Kontraststichprobe

+ Datenerhebung bis zu theoretischen Sattigung

» Auswertung nach thematischer Analyse
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4 BERUFSLEBEN

J[Arbeitgeberinnen] haben auch gleich gesagt,
immer schon - schonvorsichtig, nicht,
dass du uns hier auf einmal wieder abklappst.”
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« Stufenweise Wiedereingliederung

« Unterstlitzende Arbeitgeberlinnen

« Selbstorganisiertes
Unterstltzungsnetzwerk (z. B. Coaching)

KARDIOLOGISCHE Lebensunterhalt selber arbeiten.” M ESSAG E
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DISKUSSl Personliche Einstellungen, externe Unterstiitzung

sowie Gesundheitszustand erwiesen sich als die wichtigsten
Einflussfaktoren der beruflichen Wiedereingliederung

+ Die berufliche Wiedereingliederung der Teilnehmerinnen der Patientinnen mit BBPL nach der kardiologischen Rehabilitation

mit BBPL erfolgte deutlich spéater als der ohne BBPL

* Die personlichen Einstellungen und externe Unterstiitzung
forderten die Riickkehr ins Beruf E L-Eﬁ E
* Schlechte Gesundheit und unpassende Arbeitsbedienungen 2} .o
erzwangen mansche Teilnehmerlnnen aus Berufsleben auszusteigen, oy I_S'%El .-|-
obwohl sie uhrspriihnlich die berufliche Wiedereingliederung beabsichtigten o

It" - l
» Diese Nacherhebung zeigte eine Limitation unserer vorherigen Studie auf: E.. -$ Tl
da wir hauptséachlich die Teilnehmerinnen mit wenig augepragten BBPL rekrutiert haben
erklért es die in den meisten Féllen gemeisterte berufliche Wiedereingliederung
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