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Effizienzsteigerung in individuellen Anrechnungsverfahren
Im individuellen Anrechnungsverfahren ist eine Feststellung zu treffen, ob bereits erworbene Kompetenzen eines 
Individuums zu den Lernergebnissen formeller Bildungsaktivitäten (hier: Hochschulmodule) gleichwertig sind. 
Anrechnungsverfahren sind zweckmäßig, verlässlich, gültig und transparent zu gestalten. Und effizient?

Prozessdarstellung des individuellen Anrechnungsverfahrens im MBA-Studiengang an der Universität Potsdam

Ergebnis
· Gutachten als Vorlage für Hochschulgremien

· Gutachten zur eigenen Persönlichkeitseinschätzung und
  Dokumentation informeller Qualifikation

Beratung Portfolio Prüfung

Prüfung

Beratung

Portfolio

WAR:  Beratung der Anrechnungsinteressierten ist zeitaufwändig 
IST:  Bereitstellung von Infomaterial & Lernvideo online

WAR:  Portfolios werden unvollständig / ungenügend ausgefüllt

IST:  Überarbeitung der Portfolioformulare, Anpassung auf Einzelmodule

WAR:  Kooperation mit Hochschuldozierenden ist schwierig 

IST:  Stärkung der Lernergebnisorientierung im Vorfeld

Ansatzpunkte

Umsetzung

Anrechnungszielmodul: Innovations- und Projektmanagement Portfolio – Seite 1

Lernergebnisse des Hochschulmoduls
(gemäß Modulbeschreibung)

Lernergebnisse erbracht durch Nachweis Äquivalenz zum Modul
Lernergebnisse decken die
Lernergebnisse des 
Hochschulmoduls ab:

Ja Nein Kommentar
Prüfer/in

Die Studierenden besitzen Kenntnisse über 
das Management von Forschung und 
Entwicklung (FuE) sowie Innovationen in 
mittleren und großen Unternehmen.

Die Studierenden kennen Faktoren für 
erfolgreiche Innovationen, die Gestaltung 
eines systematischen Innovationsprozesses
sowie die Integration der strategischen 
Früherkennung in dem Integrationsprozess.

Die Studierenden kennen ausgewählte 
Methoden der strategischen Früherkennung.

Die Studierenden besitzen die Fähigkeit, eine 
ausgewählte Methode der strategischen 
Früherkennung, die Szenarioanalyse,
durchzuführen (zukunftsoffenes Denken).

Die Studierenden besitzen einen 
Überblick über das Projektmanagement im 
Life Science-Bereich.

Die Studierenden kennen Projektmanage-
ment-Methoden und -Verfahren.

Die Studierenden besitzen Grundkenntnisse, 
um Projekte im Life Science-Bereich zu
planen, zu koordinieren, zu überwachen und 
zu steuern.

Die Studierenden können eine vorgegebene 
Fragestellung unter Anwendung fachwissen-
schaftlicher Methoden bearbeiten.

Anpassung der
Portfolioformulare

Anrechnungsvideo

Stärkung der Lern-
ergebnisorientierung


