
Qualifizierung, Unterstützung, Professionalisierung  
zur Gestaltung des demografischen Wandels

Profilierung der Universität 
Potsdam im lebenslangen 
wissenscha lichen Lernen.

Verbesserung der Durchlässigkeit 
zwischen beruflicher und 
akademischer Bildung über die 
Verbesserung des Studieneins eges, 
die Steigerung des Studienniveaus 
und die Verringerung von 
Studienabbruchquoten bei den nicht 
tradi onell Studierenden.

Das Projekt widmet sich der Entwicklung und Er-
probung von akademischen Bildungsangeboten für 
Berufstä ge (auch mit Bachelorabschluss), Perso-
nen mit Familienpflichten, Berufsrückkehrende 
und beruflich Qualifizierte ohne formale Hoch-
schulzugangsberech gung. Es werden Wissen und 
Kompetenzen für Fachkrä e vermi elt, welche zu-
kün ig in ihren Organisa onen den demografi-
schen Wandel verantwortlich gestalten.

PROJEKTZIEL & ZIELGRUPPEN:

Die an der Universität Potsdam vorliegenden Erfahrungen im Kontext der 
Durchlässigkeit und der wissenscha lichen Weiterbildung zeigen den 
Bedarf an einem Ausbau und der Weiterentwicklung der Studienangebote 
für die neuen studen schen Zielgruppen. Die Qualifizierungsangebote 
zum Master "Demografieorien ertes Bildungsmanagement und Human 
Ressource Development“ und die Zer fikatsmodule sind ein wich ger 
Baustein einer Berufsfeldqualifizierung und ermöglichen zukün ig eine 
gemeinsame Sprache der Beteiligten aus den unterschiedlichen 
Bereichen. 
Für die Erreichung der Projektziele ist ein umfangreiches Arbeitsprogramm 
vorgesehen. Dieses gliedert sich in die Bereiche "Qualifizierung", 
"Unterstützung" und „Professionalisierung". 

PROJEKTKONZEPT & AKTIVITÄTEN:

PROJEKTPARTNER:
Zur Ausarbeitung eines Berufsbildes und 
Kompetenzprofils zum Demografie-Gestaltenden 
ist eine Vernetzung mit relevanten Akteuren in 
Gesellscha , Wirtscha  und Wissenscha  
notwendig. 
Als Eins egspunkt wurde ein lokaler Ansatz 
gewählt mit Partnern aus den Perspek ven 
Hochschule – Wirtscha  – Technologie – 
Gesundheit – Verwaltung, welche bereits ak v sich 
den Folgen des demografischen Wandels stellen.
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Qualifizierung:
Bedarfserhebung für Studiengang
und Module na onal & interna onal

Beglei orschung
„Lernergebnis-
orien erung“

Beglei orschung
„Durchlässigkeit /
Studierbarkeit“

Bedarfserhebung 
Beratungs- und
Unterstützungs-
angebote

Entwicklung
Nachhal gkeitskonzept
„college up“

Angebots-
entwicklung

Modulweise Erprobung
und Evalua on /
Auswertung

Unterstützung:

Bedarfserhebung 
Vernetzung zum
Berufsfeld
na onal

Bedarfserhebung und 
Vernetzung zum
Berufsfeld interna onal

Herleitung eines Berufs- und
Kompetenzprofils na onal &
interna onal

Professionalisierung:

HOCHSCHULE
ZfQ/

Universität 
Potsdam

Netzwerk
Studienqualiltät

Brandenburg

Potsdam
Transfer

Arbeits- und
Organisa ons-

psychologie

UP Transfer
GmbH

VWA Potsdam
Kommunalwis-
senscha liches 

Ins tut

IHK Potsdam

Biotechnologie-
verband BB

DBfK NO
(Pflegeverband)

IGV GmbH

WIRTSCHAFT

TECHNOLOGIEGESUNDHEIT

VERWALTUNG

PROJEKTTEAM

Prof. Dr. Uta Herbst
Wissenscha liche Leitung / 
Gesamtprojektleitung

Prof. Dr. Dieter Wagner
Wissenscha liche Leitung

Dr. Roya Madani
Projektleitung
Tel: 0331.977 4549
Mail: madani@uni-potsdam.de

Magnus Müller
Wissenscha licher Mitarbeiter

Au au und nachhal ge 
Sicherung des Angebotes an 
Fach- und Führungskrä en zur 
professionellen Gestaltung des 
demografischen Wandels.
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