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R &Q'a Science meets Market

Qualifizierung, Unterstutzung, Professionalisierung
zur Gestaltung des demografischen Wandels

PROJEKTZIEL & ZIELGRUPPEN:

Das Projekt widmet sich der Entwicklung und Er-

Aufbau und  nachhaltige
Sicherung des Angebotes an

prObung von akademischen B”dungsa ngebOten far Verbesserung der Durchldssigkeit Fach- und Flhrungskraften zur

Berufstétige (auch mit Bachelorabschluss) Perso- zwischen beruflicher und professionellen Gestaltung des
. . . 3 ! akademischer Bildung Uber die demografischen Wandels.

nen mit Familienpflichten, Berufsriuckkehrende Verbesserung des Studieneinstieges,

und beruflich Qualifizierte ohne formale Hoch- die Steigerung des Studienniveaus

und die Verringerung von

schulzugangsberechtigung. Es werden Wissen und Studienabbruchquoten bei den nicht
Kompetenzen fur Fachkrafte vermittelt, welche zu- traditionell Studierenden. b
kinftig in ihren Organisationen den demografi-
schen Wandel verantwortlich gestalten.

Profilierung der Universitat
Potsdam im lebenslangen
wissenschaftlichen Lernen.

PROJEKTKONZEPT & AKTIVITATEN:

I e e Die an der Universitat Potsdam vorliegenden Erfahrungen im Kontext der
ST TmmEEEmEEEEEE e Durchlassigkeit und der wissenschaftlichen Weiterbildung zeigen den
e TIEeTne: Bedarf an einem Ausbau und der Weiterentwicklung der Studi bot
Bedarfserhebung fir Studiengang | Angebots- Modulweise Erprobung e ar. afn einem Aus aL.J un er. eieren WIC_ ung er . udienangebote
und Module national & international | entwicklung und Evaluation / fur die neuen studentischen Zlelgruppen. Die QuallﬁZIerungsangebote
Auswertung zum Master "Demografieorientiertes Bildungsmanagement und Human
Unterstutzung: Ressource Development” und die Zertifikatsmodule sind ein wichtiger
Begleitforschung | Begleitforschung | Bedarfserhebung | Entwicklung : : Y L “ali * : '
emersebnio. - | Durchizcsigkort/| Boratunas. und . | Nachhaltigheitskonzept Baustgm einer Berufsfeldquallﬁmer.u.ng und ermoglichen zukun.ftlg. eine
orientierung” Studierbarkeit“ | Unterstutzungs- |, college up“ gemeinsame Sprache der Betelllgten aus den unterschiedlichen
angebote Bereichen.
Professionalisierung: FUr die Erreichung der Projektziele ist ein umfangreiches Arbeitsprogramm
Herleitung eines Berufs- und Bedarfserhebung | Bedarfserhebung und vorgesehen. Dieses gliedert sich in die Bereiche "Qualifizierung",
Kompetenzprofils national & Vernetzung zum | Vernetzung zum " - n g . "
international Berufsfeld Berufsfeld international UnterStUtzung und "PrOfESSIOnaIISIerung -
national
- - i zfQ/ Netzwerk
Zur  Ausarbeitung  eines Berufshildes und onversitae M Hocrscrute BSiudienaualiitat
Kompetenzprofils zum Demografie-Gestaltenden Potsdam Brandenburg
ist eine Vernetzung mit relevanten Akteuren in
Gesellschaft, Wi.irtschaft und  Wissenschaft O‘:;':ﬁiigu}lo"nﬂl Potsdam UP Transfer
notwend Ig oeychologie Transfer GmbH
Als Einstiegspunkt wurde ein lokaler Ansatz
gewahlt mit Partnern aus den Perspektiven R —— l‘:r:‘:m:;‘t‘i‘l':;’l':s VWA Potsdam [l IHK Potsdam [ \WIRTSCHAFT
Hochschule — Wirtschaft — Technologie - Institut
Gesundheit — Verwaltung, welche bereits aktiv sich
den Folgen des demografischen Wandels stellen. DBfK NO Biotechnologie- l |GV GmbH
(Pflegeverband) verband BB
GESUNDHEIT TECHNOLOGIE
PROJEKTTEAM

GEFORDERT VOM

Bundesministerium Prof. Dr. Uta Herbst Prof. Dr. Dieter Wagner Dr. Roya Madani Magnus Miiller
fur Bildung Wissenschaftliche Leitung / Wissenschaftliche Leitung Projektleitung Wissenschaftlicher Mitarbeiter
und Forschung Gesamtprojektleitung Tel: 0331.977 4549

Mail: madani@uni-potsdam.de

OFFENE HOCHSCHULEN




