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Meine, deine, unsere Ideen ...

Wir haben grofe Erfolge im Wissens-

und Technologietransfer in diesem Jahr
erzielt. Im Januar verabschiedeten wir die

Transferstrategie® fiir unsere Universitit. Die-
se definiert unser Transferverstindnis und bil-
det die Grundlage fiir alle zukiinftigen Ent-

wicklungen. In unserem Antrag im Rahmen

der bundesweiten Forderinitiative "Innovative

Hochschule" war sie eine der Schliisselkom-

ponenten. Wir gewannen diesen Wettbewerb
und haben Drittmittel iber 6 Mio Euro {iber

die nichsten 5 Jahre eingeworben. Auch das

Land Brandenburg verabschiedete seine Trans-

keit von funktionierenden

kus unserer Universitit.

Giinther, Ph.D.

iversitit Potsdam

Prisident

ferstrategie. Die Notwendig-

Transferkreisliufen riickt da-
mit noch stirker in den Fo-

ie Universitit ist sich der Bedeutung von
D Transfer neben Lehre und Forschung als
gleichwertige Sdule in der Leistungsbewer-
tung von Hochschulen sehr bewusst. Entspre-
chend dieser Verantwortung
wurde im Jahr 201y die Per-
sonaldecke bei unbefristeten
Arbeitsvertrigen fiir unser
Griindungs- und Transfer-
zentrum verdoppelt. Auch
der zweite Platz im deutsch-
landweiten Griindungsradar

i\

sam mit dem Karlsruher Institut fiir Techno-

des Stifterverbandes gemein-

logie ist ein Beleg fiir die hohe Qualitit der
Arbeit in unserem Zentrum. Wir freuen uns
sehr tber diese Anerkennung und sehen ei-
nem erfolgreichen Jahr 2018 entgegen.

e Joif—

Direktorin Potsdam Transfer

Welche Transferwege

nutzen wir?

v

C < < X

* Am 25.01.2017 wurde die Transferstrategie der Universitit Potsdam vom Senat

beschlossen. Sie definiert unser Transferverstindnis und ist auf der Internetseite

Griindungsunterstiitzung
(Seite 14)

Forschungskooperationen und Auftragsforschung

(Seite 10)

Weiterbildung
(Seite 20)

Patent- und Lizenzservice (IP)

(Seite 10)

Transfermarketing
(Seite 10)

der Universitit Potsdam einsehbar.
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Wie ist der Wissens- und
Technologietransfer bei

uns organisiert?

Fiir Start-ups /
Unternehmen:

GO:INcubator GmbH

[Tochtergesellschaft der UP]
Themenfelder:
Standortmanagement im
Wissenschaftspark Golm

Fur Mitglieder der UP:
Potsdam
Graduate School

[Zentrale Universititseinrichtung]
Themenfelder:
Qualifizierung im Management-
bereich in der Promotions-
und Postdocphase

Fiir Alumni der UP:
Alumniprogramm
der UP

[Zentrales Universititsangebot]
Themenfelder:
Friendraising

Fur Mitglieder der UP / Unternehmen /

Fur Studierende / Unterneh-
men / Alumni der UP:

Career Service

[Zentrale Universititseinrichtung]
Themenfelder:
Fachkraftevermittlung- und
orientierung
Mentoring

Alumni der UP:

Potsdam Transfer

[Zentrale Universititseinrichtung]
Themenfelder:

Griindung
(Start-up-Férderung in der
Vorgriindungsphase)
Transfer

(Vermittlung & Initiierung von Auftrags-

und Kooperationsforschung)
Weiterbildung
(Koordination von Weiter-
bildungsangebote

an der UP)

Gewerbliche Schutzrechte
Transfermarketing

Fur Mitglieder der UP /
Unternehmen:

UP Transfer GmbH

/‘\S\/.
229/_ [Tochtergesellschaft der UP]
e Themenfelder:

Q. - Durchfuhrung von Auftrags-
L. und Kooperationsforschung
® - Durchfuhrung Weiterbildungs-

angebote der UP

Fiir Unternehmen:
Partnerkreis Industrie
und Wirtschaft

[Zentrales Universititsangebot]
Themenfelder:
betreutes Partnerprogramm
fur Unternehmen

Fiir Privatpersonen:

Universitdtsgesellschaft

Potsdam e.V.

[Zentrales Universitdtsangebot]

Themenfelder:

Gesellschaftsdialog

Fundraising
Mentoring 4/5



Warum sind wir so
erfolgreich in Potsdam?

Die tiberdurchschnittlichen
Standortqualititen des
Wissenschaftsstandortes
Potsdam wurden in einer
vergleichenden Studie
durch den Stifterverband
belegt.

4

Die Universitit Potsdam ist die gréfdte Hoch-
schule im Land Brandenburg und unterstiitzt
damit mafdgeblich die regionale und {iberregi-
onale Wirtschaft bei der Fachkraftesicherung.

Die Universitit Potsdam ist mit 21 aufleruni-
versitiren Forschungseinrichtungen am Wis-
senschaftsstandort Potsdam/Berlin vernetzt.
Die Standortqualititen des Wissenschafts-
standortes Potsdam wurden durch den Stifter-
verband positiv evaluiert.

Die Universitdt Potsdam hat durch die hohe
Wissenschaftsdichte am Standort 67 gemein-
sam berufene Professoren (Stand 2015/20106).

Potsdam Transfer

otsdam Transfer ist das
PTransfer- und  Grin-
dungszentrum der Univer-
sitit Potsdam. Im Septem-
ber 2017 trat ich in die
Geschiftsfithrung von Pots-
dam Transfer ein. Ich bin
begeistert, mit welcher In-
novationskraft und Professionalitit die Univer-
sitit Potsdam die komplexen Anforderungen
im Bereich Wissens- und Technologietrans-
fer umsetzt. Gemeinsam haben das Direktori-
um, die Geschiftsfithrung und die Bereichs-
leiter von Potsdam Transfer die Anregungen

der externen Evaluation unserer Transfer-
prozesse durch den Stifterverband genutzt
und unser Zentrum neu strukturiert. Wir
haben die Wertschépfungsketten im Trans-
fer- und Griindungsservice im Sinne von
Best-Practice-Modellen fiir die jeweilige Ziel-
gruppe optimiert. Fiir eine stetige Verbesse-
rung unserer Angebote wurde das Innovati-
onLab ins Leben gerufen.

C) e S

Dr. Claudia Keil-Dieckmann
Geschiiftsfiihrerin Potsdam Transfer
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KONTAKT
Dr. Claudia Keil-Dieckmann

(Geschdftsfiihrerin Potsdam Transfer)

Die Angebote \ [P
von Potsdam Transfer

Transferservice Griindungsservice InnovationlLab Weiterbildung

— MBA-Studienginge durchgefiihrt von der

— Patent und Lizenzservice (IP) — Modulare Griindungsqualifizierung — Prozessgestaltung fiir Joint Labs

UP Transfer GmbH
— Angebote der Negotiation Academ

— Technologiescouting und -validierung - Griindungsfinanzierung - Digitalisierungsansitze in der Bildung c = Y/
Potsdam (NAP) durchgefiihrt von der
UPTi GmbH

— Finanzierungsmoglichkeiten von ) — Entwicklung von gesellschaftsbezogenen ransferGm

) — Mentoring-Programme ) . . ..
Transferprojekten Dialogformaten — Studiengangentwicklung fiir

Weiterbildungen

— Transfermarketing - Griinder-Matching — Change Management fiir Transferprojekte

— Qualifizierung fiir Weiterbildungs-
lehrende

— Entwicklung der One-UP Software . . .
— Qualifizierung fiir Open Educational

Resources (OER)
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Unser Transferservice

Die Universitit hat es geschafft, ihre Patenter-
teilungen gegeniiber den Vorjahren deutlich
zu erhohen und sich damit als Innovations-
partner fiir die Wirtschaft
stirker zu positionieren.

Die Werthaltigkeit unserer
Hochschulerfindungen zeigt
sich neben laufenden Lizenz-
vertrigen auch durch die Re-

alisierung eines Verkaufes,

Praktische IP-Probleme bei
Forschungsvertragen: Fallbeispiele,
Best Practice, Typische Fehler

el ligen Bereich fiir die Uni-

der einen Erlés im fiinfstel-

versitit ergab. Aber die Wir-
kung von Schutzrechten geht
dartiber hinaus: So wurde
beispielsweise die Beantra-
gung eines VIP+-Projektes
(BMBF) aktiv durch den Pa-
tentservice mittels essenzi-
eller Schutzrechtsunter-
stutzung begleitet und

ein Zuschlag ermoglicht.

Um den Trend qualitativ hochwertiger Paten-
te und deren Erteilung weiter zu unterstiitzen,
entwickelte der Transferservice neue Infor-
mationsformate wie das ,Transfer-Frithstiick®
oder ,IP@UP“ Bei diesen Veranstaltun-
gen wird jeweils ein transferrelevanter The-
menschwerpunkt in Begleitung von exzellen-
ter fachlicher Expertise beleuchtet.

Die Transferrelevanz interner Forschungsar-
beiten wird durch das Technologiescouting er-
mittelt. Ein zentrales Instrument ist dabei das
neue Transferportal*, {iber das sich seit Ok-
tober dieses Jahres bereits 65 Wissenschaft-
ler mit ihrem Transferbedarf registriert ha-
ben. Abhingig vom Entwicklungsstand der
Forschung und des jeweiligen Transferbe-
darfs werden Experten von Potsdam Transfer
zu Themen wie Schutzrechte, Férdermittel-
beratung, Griindung hinzugezogen. Zusitz-
lich bietet der I&T UPload Workshop den Wis-
senschaftlern die Moglichkeit, gemeinsam mit

KONTAKT
Sascha Thormann

(Leiter Transferservice)

Tel: 0331.977-3867
E-Mail: sascha.thormann@uni-potsdam.de

den Mitarbeitern von Potsdam Transfer, mogli-
che Anwendungspotenziale und Verwertungs-
optionen zu identifizieren. Zur Erschlieffung
(neuer) Verwertungs- und Kooperationsmog-
lichkeiten soll zukiinftig der Kreativworkshop
ScaleUP! dienen.

Der Internationalisierungsstrategie der Uni-
versitit Potsdam entsprechend, adressiert das
Technologiescouting seit diesem Jahr verstarkt
auch internationale Wissenschaftler.

2ory wurden durch den Transferservice der
Universitit 6 Projekte auf Basis der Landesfor-
derung mit regionalen Unternehmen initiiert.
Der Bereich Erd- und Umweltwissenschaf-
ten sowie die Cluster Optik, Gesundheits-
wirtschaft, Medien/IKT und Ernihrungswirt-
schaften zeigen sich dabei kontinuierlich stark.

Um Forschungsergebnisse und Start-Ups der
Universitit Potsdam national und internatio-

nal vorzustellen, hat sich das Transfermarke-

ting mit insgesamt 10 Messebesuchen im Jahr
zu einem Dbeliebten Service entwickelt. Mit ei-
nem Jahresbudget von 32.000 Euro unter-
stiitzt der Messeservice Prisentationen z.B.
auf der CEBIT, der MEDICA und der Hanno-
ver Messe.

Anzahl der Messeteilnahmen der UP

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017

* www.transferportal.potsdam-transfer.de
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Wirtschaft Wirtschaft Wirtschaft

Wissenschaft Wissenschaft

....... = — . Unsere Prozesskette

im Transferservice

Technologiescouting

Schutzrechte
Erfindungsmeldung, Formale Priifung, Auskunft

Transfermarketing

Messe- & Veranstaltungsmanagement

Transfer iiber Kopfe
Weiterbildung, Vermittlung von Fachkraften

FuE-Projekt- UP Transfer GmbH
Anbahnung
Forderprogramme Griindung

Forderung von Vorhaben Griindungsforderung durch den Griindungsservice

Unsere Aufgabe ist, Wissenschaft und Wirtschaft zu ver-
netzen. Daflir tiberlegen wir uns immer wieder neue Wege,
wie z.B. beim Hightech Transfertag in Golm mit unserer
,Connecting Wall*.

FOLS ;km
I Transter
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Unser Griindungsservice

im Griindungsradar 2016
Die Studie ist ein bundesweiter

GRUNDUNGS Vergleich von 390 Hochschulen.
RADAR®

In der Kategorie "Grofie Hochschulen"
belegt die Universitit Potsdam
gemeinsam mit dem Karlsruher
Institut fiir Technologie den zweiten
Platz und ist damit fiihrend im
Wirtschaftsraum Berlin-Brandenburg.

Die Universitit Potsdam ist eine der erfolg-
reichsten deutschen Griindungsuniversiti-
ten. Uns ist es gelungen, mit EXIST II, III und
IV kontinuierlich Bundesférderungen ein-
zuwerben und damit unsere Griindungskul-
tur und unseren internen Griindungsprozess
zu professionalisieren und zu etablieren. Un-
ser Griindungsservice ist im zentralen Griin-
dungs- und Transferzentrum "Potsdam Trans-
fer" der Universitit Potsdam verortet. Er wird

an Griindungen beteiligte Einzelpersonen

yie

57

57

35 36
25 27

20

2012 2013 2014 2015 2016 Nov. 2017

im Zeitraum 2015-2017 mit ca. 1,3 Mio. Euro
EU-Mitteln anteilig gefordert und umfasst
Mitarbeiter.

KONTAKT
Robert Klimpke

(Leiter Griindungsservice)

Tel: 0331.977-1720
E-Mail: robert.klimpke@uni-potsdam.de

Die Universitdt bietet zur Qualifizierung ihrer
Start-ups ein eigenes Accelerator-Programm,
um die Teams optimal auf eine Griindung vor-
zubereiten. Nach ersten Beratungsschritten
und einem dreitdgigen Intensivworkshop kon-
nen die Teams entsprechend ihrer individuel-
len Voraussetzungen weiter geschult werden.

Im EXIST-Jahresbericht 2016 des Bundesministeri-
ums fiir Wirtschaft und Energie wurde die Universi-
tdt Potsdam als eine der

5 erfolgreichsten Hoch-

schulen national por-
traitiert.

e Potsd,
& T

Das ist
EXIST 0le

Hochschulen

Gewrran foceleralor ¢ o,

Das hohe Niveau der Qualifizierungsmafinah-
men zeigt auch der Erfolg bei eingeworbenen
EXIST-Griinderstipendien.

2015 wurde die Universitit Potsdam gemein-
sam mit vier Berliner Universititen Partner
im vom BMWi geforderten Pilotprojekt Exist
Start-Up Germany. Aus Anlass des 50. Jahres-
tages der Aufnahme diplomatischer Beziehun-
gen zwischen der Bundesrepublik Deutsch-
land und Israel steht die Exist-Férderung im
Rahmen des Projekts nun auch technologie-
orientierten israelischen Akademikerinnen
und Akademikern, die in der Hauptstadtre-
gion Berlin oder im Grofdraum Miinchen ein
Start-up griinden mochten, zur Verfiigung.
Die Universitit Potsdam betreut aktuell zwei
israelische Exist-Teams.

Gefordert durch:
% Bundesministerium @
fiir Wirtschaft '

und Energie
STARTUP GERMAMNY
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Jnsere Prozesskette

("o o

fur Start-ups

Orientierung
Erstgesprach

Visualisierung
Business Model Canvas (BMC()

Wegweiser I
Orientierungsgesprach

Entwicklung

Development Center ,Startrampe

u

Pitching

Pitchtraining ,Pitch me if you can”

Wegweiser II
Griindungsfahrplan

Individuelle Qualifizierung
Einzel- und Gruppenberatung und -coaching

GRUNDUNG

Evaluation & Alumni-Arbeit
Senior Coaching Service, Alumnitreffen

Angebote des Transferservice
Anwendungsorientierte Forschungsprojekte, Messeservice, Schutzrechte

EXIST-Antragsberatung
Individuelles Antragscoaching und
Teammatching

EXIST-Durchfiihrung
Einzel- und Gruppenberatung
und -coaching

16 /17

Bei der "Pitch Selection" stellen sich unsere Start-ups
den Fragen von Investoren und Acceleratoren.
Das Event findet in unseren Co-Working-Spaces statt.




In unserem Transfer & Innovation Point-Golm (TIP-Golm)
kénnen Start-ups und interdisziplindre Arbeitsgruppen ihre
Ideen entwickeln und umsetzen.

KONTAKT
Nicolas Rode

(Projektkoordinator Innovative Hochschule)

Tel: 0331.977-4032
E-Mail: nicolas.rode@uni-potsdam.de

Ausprobieren und Weiterentwickeln! ... ist das
Motto der Projekte im InnovationLab von Pots-
dam Transfer.

Die Universitit gewann im Juli 2017 die bun-
desweite Forderinitiative ,Innovative Hoch-
schule®. Der Antrag fokussiert sich auf den In-
novationscampus Golm. Mit iiber 6 Mio. Euro
werden in den nichsten 5 Jahren innovative
Transferideen in den Bereichen Technologie,
Bildung und Gesellschaft umgesetzt. Das Pro-
jekt ist der erste Zugang in unserem Innovati-
onLab.

Das InnovationlLab von
Dotsdam Transfer

Die ausgeprigte Experimentierkultur des Labs
bildet hier die Grundlage z.B. bei der Prozess-
gestaltung fiir Joint Labs oder bei neuen Digi-
talisierungsansitzen in der Bildung.

Im Lab konnen sich unsere eigenen Drittmit-
telprojekte bis hin zu funktionierenden Pro-
totypen ausprobieren. Die daraus resultieren-
den Prozesse, Softwarelosungen oder Formate
werden in den Servicebereichen Griindung,
Transfer und Weiterbildung von Potsdam
Transfer verstetigt. Damit garantieren wir ei-
ne konstante Verbesserung unseres Ange-
bots-Portfolios.

18 /19



KONTAKT
Dr. Roya Madani

(Koordinatorin Weiterbildung)

Tel: 0331.977-4549
E-Mail: roya.madani@uni-potsdam.de

Weiterbildung an
der Universitat Potsdam

Weiterbilduneg

Viele Beschiftigte haben den Wunsch, ih-

re Karrierechancen durch Qualifizierung zu
verbessern. Hierbei fithrt der Weg haufig zur

Universitit. Auch der Bedarf der Unterneh-
men an hochqualifizierten Fachkriften be-
kraftigt die Angebote in der Weiterbildung.

Potsdam Transfer koordiniert die Angebote an
der Universitit.
Gefordert iiber die Richtlinie ,Aufstieg durch

Bildung: Offene Hochschulen“ werden kon-
krete Bildungsbedarfe in der Region und bun-

desweit ermittelt und passfihige Angebote der
wissenschaftlichen Weiterbildung entwickelt.

So entstehen professionelle Executive Educa-
tion Programme wie der MBA der Universi-
tat Potsdam oder die Angebote der Negotiation
Academy Potsdam (NAP). Durchgefiithrt wer-
den die Programme Executive Education an
der UP Transfer GmbH.

Erforscht werden dariiber hinaus die Verfah-
ren zur Anrechnung von Kompetenzen aus
der betrieblichen Praxis und Bildung sowie
die Durchlissigkeit in die und aus der Hoch-
schule. Hier wird der Weg fiir den Bildungs-
markt der Zukunft bereitet.

PRESSEKONTAKT
Anne Frey

(Leiterin PR & Marketing von Potsdam Transfer)

Tel: 0331.977-1311
E-Mail: anne.frey@uni-potsdam.de
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