Offentliche Stellenausschreibung

Jung, modern, forschungsorientiert: Im Jahr 1991 gegriindet, hat sich die Universitat Potsdam in der Wissenschafts-
landschaft fest etabliert. An der gréRten Hochschule Brandenburgs forschen und lehren national wie international
renommierte Wissenschaftler/-innen®. Die Universitat Potsdam ist drittmittelstark, Gberzeugt durch ihre Leistungen
im Technologie- und Wissenstransfer und verfiigt Gber eine serviceorientierte Verwaltung. Mit rund 21.000 Studie-
renden auf drei Standorte verteilt — Am Neuen Palais, Griebnitzsee und Golm — ist die Universitat Potsdam ein
herausragender Wirtschaftsfaktor und Entwicklungsmotor fir die Region. Sie hat tiber 3.000 Beschéftigte und ist
eine der am schonsten gelegenen akademischen Einrichtungen Deutschlands.

An der Universitat Potsdam ist im Startup Service von Potsdam Transfer — dem Zentrum
fur Innovation, Grindung, Wissens- und Technologietransfer zum nachstmadglichen
Zeitpunkt eine aus Mitteln Dritter finanzierte Stelle als

Akademische/-r Mitarbeiter/-in (w/m/d)

fur den Bereich Entrepreneurship Education
Kenn-Nr. 325/2023

mit 40 Wochenstunden (100 %) befristet bis zum 30.06.2024 zu besetzen. Die Eingruppierung
erfolgt nach Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-Lander. Die Befristung erfolgt nach
§ 2 Abs. 1 Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG).

Potsdam Transfer ist eines der fihrenden Entrepreneurship Zentren an deutschen Hochschu-
len. Sie arbeiten bei uns in einem dynamischen Team, das aktiv fir unternehmerisches Den-
ken und Handeln sensibilisiert und Griindungen aus der Hochschule begleitet und fordert. Ba-
sierend auf den Erfahrungen als Grinderhochschule wird der Startup Service von Potsdam
Transfer zu einem internationalen Griindungszentrum weiterentwickelt. Die Umsetzung erfolgt
sowohl in Potsdam als auch bei unseren internationalen Partnerinstitutionen durch eine ge-
meinsame Entwicklung und Durchfihrung von Formaten und Prozessen.

Das Aufgabengebiet der ausgeschriebenen Stelle umfasst die Verantwortung fur den

Programmbestandteil Entrepreneurship Education & PEELX:

¢ Organisation und Durchfiihrung von Entrepreneurship Labs wie PEELX im In- und Ausland
inkl. der Koordination der Partner, Coaches und Teilnehmenden

¢ Identifizierung von Entwicklungspotenzialen und Mal3Bnahmen zur Weiterentwicklung (u. a.
Playbook & Canvas; Coach Guide und Train the trainer Konzepten)

e Entwicklung von SensibilisierungsmafRnahmen und interdisziplindrer Workshop-Formate
zur Gewinnung internationaler Griindungsinteressierter an der UP, den auf3eruniversitaren
Forschungseinrichtungen sowie in den Schwerpunktregionen

e Sensibilisierung und Scouting von internationalen Griindungsinteressierten an der Univer-
sitat Potsdam und an den aul3eruniversitaren Forschungseinrichtungen

e Ausbau des unternehmerischen Okosystems und Partnernetzwerks durch Initierung von
Co-Creation- Aktivitaten zwischen Start-ups und Unternehmenspartnern

! Diese Bezeichnung gilt fur alle Geschlechterformen (w/m/d).



Wir bieten lhnen ein interessantes Aufgabenspektrum im internationalen Kontext und

freuen uns, wenn Sie sich bewerben und folgende Anforderungen erfillen:

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, bevorzugt in den Wirtschafts-,
Kommunikations- oder Naturwissenschaften (Diplom, Master, Bachelor oder Aquivalent)

o Erfahrungen in der Konzeption und Umsetzung von ldeengenerierungsworkshops und For-
maten im Bereich Entrepreneurship

o Kontakte in die nationale oder internationale Griinderszene sowie zu Grindungs- und In-

novationsnetzwerken von Vorteil

Methodenkompetenz und Coachingerfahrung im Design Thinking erforderlich

ausgepragtes Interesse an Entrepreneurship, Innovation und Griindung

Organisationstalent mit einer selbstéandigen und strukturierten Arbeitsweise

proaktive, selbstverantwortliche sowie hohe teamorientierte Arbeitsweise

starke Kommunikations- und Prasentationsfahigkeit

sehr gute Deutsch-, Englisch- und MS-Office-Kenntnisse

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit in einem dynami-
schen Team sowie attraktive Arbeitsbedingungen. Informieren Sie sich im Internet unter
https://www.uni-potsdam.de/de/arbeiten-an-der-up/ Gber die vielfaltigen Angebote und Leis-
tungen fur unsere Mitarbeitenden. Weiterfihrende Einblicke in die Universitat Potsdam erhal-
ten Sie auf unserer Homepage unter http://www.uni-potsdam.de. Fir ndhere Informationen
und Fragen steht Ihnen Herr Johannes Zier, Tel.: (0331) 977-1720, E-Mail: johannes.zier@uni-
potsdam.de (Leiter Startup Service), gerne zur Verfligung.

Fiur die eigene vertiefte wissenschaftliche Arbeit steht mindestens ein Drittel der jeweiligen
Arbeitszeit zur Verfigung.

Die Universitat Potsdam strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre
an und fordert daher qualifizierte Bewerberinnen nachdricklich auf, sich zu bewerben. Die
Universitat Potsdam schétzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancen-
gleichheit unabh&ngig von Geschlecht, Nationalitét, ethnischer und sozialer Herkunft, Reli-
gion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Bei glei-
cher Eignung werden Frauen (8 7 Absatz 4 BbgHG) und schwerbehinderte Menschen bevor-
zugt bericksichtigt. Bewerbungen aus dem Ausland und von Personen mit Migrationshinter-
grund sind ausdrticklich erwiinscht.

Vollstandige Bewerbungen nebst entsprechender Qualifikationsnachweise sind bis
zum 14.03.2023 unter Angabe der Kenn-Nr. 324/2023 an die Universitat Potsdam, Pots-
dam Transfer, August-Bebel-StralRe 89, 14482 Potsdam oder vorzugweise per E-Mail an
kontakt@potsdam-transfer.de zu richten.

Falls eine Riicksendung der Bewerbungsunterlagen erwiinscht ist, bitten wir um Beilage eines
adressierten und ausreichend frankierten Briefumschlags.

Potsdam, 21.02.2023
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