Offentliche Stellenausschreibung

Jung, modern, forschungsorientiert: Im Jahr 1991 gegriindet, hat sich die Universitat Potsdam in der Wissenschafts-
landschaft fest etabliert. An der gréRten Hochschule Brandenburgs forschen und lehren national wie international
renommierte Wissenschaftler/-innen*. Die Universitat Potsdam ist drittmittelstark, Gberzeugt durch ihre Leistungen
im Technologie- und Wissenstransfer und verfiigt Gber eine serviceorientierte Verwaltung. Mit rund 22.000 Studie-
renden auf drei Standorte verteilt — Am Neuen Palais, Griebnitzsee und Golm — ist die Universitat Potsdam ein
herausragender Wirtschaftsfaktor und Entwicklungsmotor fir die Region. Sie hat Giber 3.000 Beschaftigte und ist
eine der am schonsten gelegenen akademischen Einrichtungen Deutschlands.

An der Universitat Potsdam ist im Startup Service von Potsdam Transfer — dem Zentrum
fur Innovation, Grindung, Wissens- und Technologietransfer zum nachstmaglichen
Zeitpunkt eine aus Mitteln Dritter finanzierte Stelle als

Akademische/-r Mitarbeiter/-in/Griindungsberatung & Startup Coach

fur wissenschaftliche Spin-Offs (w/m/d)
Kenn-Nr. 323/2023

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden (100%) bis zum 31.12.2025 zu besetzen.
Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-L. Die Befris-
tung erfolgt nach 8 2 Abs. 1 Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG). Gegebenenfalls
besteht die Mdglichkeit einer Verlangerung bei Vorliegen der personlichen und tariflichen Vo-
raussetzungen im Zuge der Projektverlangerung.

Potsdam Transfer ist eines der filhrenden Entrepreneurship Zentren an deutschen Hochschu-
len. Sie arbeiten bei uns in einem dynamischen Team, das aktiv fur unternehmerisches Den-
ken und Handeln sensibilisiert und Griindungen aus der Hochschule begleitet und fordert.

Die Universitat Potsdam verfligt tber ein grof3es Potential an Unternehmensgriindungen aus
der Wissenschaft. Dieses gilt es zu aktivieren und umzusetzen. Sie suchen und motivieren
Griundungsinteressierte an der Universitat und begleiten und beraten diese auf ihrem Weg in
die Selbststandigkeit.

Das Aufgabengebiet der ausgeschriebenen Stelle umfasst:

e evidenzbasierte Betreuung und Beratung von Griinder/-innen® zu Geschéaftsmodellen und
Anschlussfinanzierung sowie die Bewertung von Businessplanen, Unterstitzung bei der
Beantragung und Begleitung von griindungsbezogenen Foérderprogrammen (z. B. EXIST)

e Erforschung, Entwicklung und Umsetzung neuer methodischer Ansatze im Bereich der
Sensibilisierung fur unternehmerisches Denken und Handeln sowie von Instrumenten und
Malnahmen zur Gewinnung (internationaler) Griinderteams

¢ Initiierung und Begleitung von Veranstaltungen zur Férderung von (internationalen) Grin-
dungsaktivitaten aus der Wissenschaft

e Weiterentwicklung und Vermarktung von universitatsiibergreifenden Lehr- und Lernforma-
ten im Bereich der auf3ercurricularen Entrepreneurship Lehre

! Diese Bezeichnung gilt fur alle Geschlechterformen (w/m/d).



o Veroffentlichung der gewonnenen Erkenntnisse und Projektergebnisse zum Ausbau und
zur Pflege des akademischen und unternehmerischen Netzwerks
e Kooperation mit inner- wie auReruniversitaren Griindungsnetzwerk-Partner/-innen?

Wir bieten Ihnen ein interessantes Aufgabenspektrum und freuen uns, wenn Sie sich

bewerben und folgende Anforderungen erfillen:

¢ wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Diplom, Master oder Aquivalent)

e ausgepragtes Interesse an Entrepreneurship, Innovation und Grindung

o relevante Erfahrungen in der Betreuung von Transfer- und Grindungsvorhaben zur Ver-
wertung wissenschaftlicher Forschungsergebnisse

o Kontakte in die Berlin-Brandenburgische Griindungsszene sowie zu Griindungs- und Inno-
vationsnetzwerken

e Kenntnisse zu Unterstlitzungsangeboten fiir Startups (Férderprogramme, Griindungswett-
bewerbe, Finanzierungsmoglichkeiten, Inkubatoren)

o selbsténdige und strukturierte Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe sowie Organisati-
onstalent

e ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie eine hohe teamorientierte Arbeitsweise

e erste Erfahrungen in der Durchflihrung von Lehr- und Lernkonzepten der Entrepreneurship
Education (Bspw. Design Thinking, Lean Startup, LSP)

o sehr gute Kenntnisse der englischen und deutschen Sprache in Wort und Schrift

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit in einem dynami-
schen Team sowie attraktive Arbeitsbedingungen. Informieren Sie sich im Internet unter
https://www.uni-potsdam.de/de/arbeiten-an-der-up/ Uber die vielfaltigen Angebote und Leis-
tungen fur unsere Mitarbeitenden. Weiterfihrende Einblicke in die Universitat Potsdam erhal-
ten Sie auf unserer Homepage unter http://www.uni-potsdam.de. Fir ndhere Informationen
und Fragen steht Ihnen Herr Johannes Zier, Tel.: (0331) 977-1720, E-Mail: johannes.zier@uni-
potsdam.de (Leiter Startup Service), gerne zur Verfligung.

Fir die eigene vertiefte wissenschaftliche Arbeit steht mindestens ein Drittel der jeweiligen
Arbeitszeit zur Verfiigung.

Die Universitat Potsdam strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre
an und fordert daher qualifizierte Bewerberinnen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Die
Universitat Potsdam schatzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancen-
gleichheit unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Reli-
gion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Bei glei-
cher Eignung werden Frauen (8 7 Absatz 4 BbgHG) und schwerbehinderte Menschen bevor-
zugt bericksichtigt. Bewerbungen aus dem Ausland und von Personen mit Migrationshinter-
grund sind ausdrticklich erwiinscht.

Vollstandige Bewerbungen nebst entsprechender Qualifikationsnachweise sind bis
zum 14.03.2023 unter Angabe der Kenn-Nr. 323/2023 an die Universitat Potsdam, Pots-
dam Transfer, August-Bebel-StralRe 89, 14482 Potsdam oder vorzugweise per E-Mail an
kontakt@potsdam-transfer.de zu richten.

Falls eine Riicksendung der Bewerbungsunterlagen erwiinscht ist, bitten wir um Beilage eines
adressierten und ausreichend frankierten Briefumschlags.

Potsdam, 21.02.2023
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