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Newsletter 02/2026

Liebe PoGS-Community,

in diesem Monat haben wir gleich mehrere Highlights für Sie: Der SUPERvisor Award geht in seine zweite Runde. Wir freuen uns schon sehr auf die

Nominierungen Ihrer Betreuungspersonen - sagen Sie dies auch gerne weiter! Was gute Betreuung ausmacht, erklärt René Schneider in einem Interview - einer

der Preisträger*innen des SUPERvisor Awards aus dem Jahr 2025. Auch das Programm Mentoring Plus ist wieder da. Die Programmlinie 2026 legt einen

besonderen Fokus auf das Thema soziale Herkunft und Erfahrungen von Erst-Akademiker*innen (First Generation). Alle Frauen und TIN-Personen in der

Promotionsphase können sich ab sofort bewerben, unabhängig davon, ob sie selbst aus einem nicht-akademischen Familienhintergrund kommen oder nicht.

Außerdem stehen die ersten Veranstaltungen unseres 20-jährigen Jubiläums bevor. Die Anmeldung dafür ist ab sofort geöffnet. Sie interessieren sich für

Künstliche Intelligenz und Innovation? Dann sind Sie auf unserer ersten Roadshow am 23. März genau richtig. Hier werden Sie aktuelle

Forschungsperspektiven, praxisnahe Impulse bis hin zum persönlichen Austausch live erleben. Wir freuen uns sehr, mit unserem umfangreichen Programm für

2026 nun voll durchzustarten!

Weiterhin gilt, dass Sie für Ihre Fragen gerne unser Beratungsangebot nutzen können. Hierbei erhalten Sie Unterstützung zu einer Vielzahl von Themen durch

unser erfahrenes Team. -> evtl. mal nicht hier schreiben

Herzliche Grüße

Ihre Bettina Buchholz & Ihr PoGS-Team

SUPERvisor Award – Nominierung von Betreuungspersonen durch Promovierende und Promovierte
Nominierungsfrist: 28. Februar 2026

Mit der Verleihung des SUPERvisor Awards durch die Potsdam Graduate School (PoGS) setzte sich die Universität Potsdam das Ziel, herausragendes

Engagement und nachhaltige Unterstützung von Betreuenden für ihre Promovierenden öffentlich anzuerkennen und zu honorieren. Auch in diesem Jahr sind

Promovierende, die mindestens seit zwei Jahren zur Promotion an der Universität Potsdam zugelassen sind oder Promovierte, die ihre Disputation vor weniger als

einem Jahr an der Universität Potsdam erfolgreich abgeschlossen haben, herzlich eingeladen, ihre Betreuungspersonen für diesen Preis zu nominieren.

Betreuende können in den zwei Kategorien University Supervision und Daily Supervision in jeweils den beiden Bereichen Geistes- und

Sozialwissenschaften sowie Gesundheits- und Naturwissenschaften nominiert werden. Die Auszeichnungen sind mit jeweils 3.000 € dotiert.

 

20 Jahre PoGS.

Roadshow "AI & Innovation"
23. März 2026, 13:00 - 16:30 Uhr mit anschließendem Get Together, Campus Griebnitzsee Haus 6, Präsenz, EN + DE

Unsere Roadshow-Serie beginnt mit zwei Zukunftstreibern, die aktuell überall für Bewegung sorgen: Künstliche Intelligenz und Innovation. Die Veranstaltung bringt

frische Forschungseinblicke, praxisnahe Impulse und lebendigen Austausch zusammen – kompakt, interaktiv und mit viel Raum für neue Ideen. Den Startschuss

setzt Prof. Dr. Katharina Hölzle (Universität Stuttgart / Fraunhofer IAO) mit einer Keynote, die den Blick öffnet für aktuelle Entwicklungen. Danach übernehmen Prof.

Dr. Bastian Halecker, Alexander Schulz und Steffi Lütkecosmann und gestalten interessante Austauschformate, die Diskussion, Vernetzung und konkrete

Anregungen verbinden. Unser Ziel: Teilnehmende sollen beide Themen intensiv erleben und Impulse mitnehmen, die ihre eigene Forschung und Praxis

voranbringen. Dabei ist für Snacks und Getränke gesorgt. Die Teilnahme ist kostenlos. Anmeldungen sind ab sofort möglich.

 

Firmenlauf mit Team PoGS 
19. Mai 2026, Neues Palais
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Gemeinsam laufen, lachen, ankommen! In diesem Jahr möchten wir gemeinsam mit der PoGS-Community ein großes Laufteam stellen! Wir freuen uns über alle

Läufer*innen, die mit dem Team PoGS laufen! Ob sportlich ambitioniert oder einfach aus Spaß an der Bewegung – wir sind dabei! Als Extra-Motivation gibt es für

jede*n PoGS-Teamläufer*in ein Teamshirt und eine Medaille. Achtung: Dafür ist eine doppelte Anmeldung nötig!

1. Registrierung über die offizielle Registrierung des Hochschulsport der Universität Potsdam. Dabei unbedingt den Teamnamen "Team PoGS" angeben.

2. Da wir die Daten nicht automatisch vom Hochschulsport übermittelt bekommen, bitte auch bei uns über dieses Formular anmelden (mit Screenshot der

Anmeldebestätigung des Hochschulsport). Nur so gibt es unser tolles "20 Jahre PoGS" Lauf-Shirt und die besondere Medaille!

Lauf mit uns für Spaß, Teamgeist und Bewegung – Go PoGS! 

 

Fördern.

ScheringPlus Fellowships
Bewerbungsfrist: 28. Februar 2026

ScheringPlus fördert fachlich herausragende Promovierende und Postdocs, bis zwei Jahre nach der Promotion, aus den Lebenswissenschaften in Berlin und

Brandenburg, die offen sind, über traditionelle Disziplin- oder Methodengrenzen hinaus zu denken und ihren Horizont zu erweitern. Das Programm soll die

Kreativität und Selbstständigkeit der nächsten Generation von Wissenschaftler*innen stärken und deren Karrierewege fördern. Es werden bis zu 12.000 € flexible

Mittel für Forschung, Networking, Weiterbildung, Konferenzen und mehr über eine 3-jährige Fellowship gefördert.

 

For Women in Science
Bewerbungsfrist: 21. Februar 2026

Das Programm stärkt seit vielen Jahren herausragende Wissenschaftlerinnen und fördert ihre Sichtbarkeit in der Forschung. In Deutschland werden jährlich vier

exzellente Forscherinnen aus den MINT-Fächern mit einem Preis von 25.000 € ausgezeichnet. Bewerben können sich Forscherinnen in frühen Karrierephasen,

deren wissenschaftliche Arbeit durch besondere Innovationskraft überzeugt. Neben der Forschungsqualität wird auch ihr Engagement für den gesellschaftlichen

Austausch gewürdigt. Ziel des Programms ist es, Frauen in der Wissenschaft nachhaltig zu unterstützen und als inspirierende Vorbilder sichtbar zu machen. In

Deutschland sind die deutsche UNESCO-Kommission, L'Oréal Deutschland und das Humboldt-Netzwerk die offiziellen Partner.

 

Promotionsabschlussstipendien Stiftung Ettersberg
Bewerbungsfrist: 06. März 2026

Die Stiftung Ettersberg vergibt Stipendien zum Abschluss einer Promotion. Jedes Stipendium beträgt 1.500 € pro Monat und hat eine Laufzeit von sechs Monaten.

Es dient als Abschlussfinanzierung zur Fertigstellung einer Dissertationsschrift. Gefördert werden Promotionsvorhaben, die – im Sinne des Auftrags der Stiftung –

einen Forschungsbeitrag zur Geschichte der europäischen Diktaturen und deren Überwindung leisten.

 

Weiterbilden.

PoGS-Workshops
Melden Sie sich gleich zu den anstehenden Workshops an:

Integrating Generative AI into the Research Cycle: Enhancing Discovery, Analysis and Dissemination,

18./19.02.2026, 09:00 - 16:00 Uhr, Präsenz, EN

Dieser interaktive Workshop zeigt, wie KI-Tools jede Phase des Forschungszyklus optimieren können. Dabei lernen Sie Anwendungen wie ChatGPT, DeepSeek,

Claude, Perplexity.ai, you.com und GitHub Copilot kennen.

Grant Proposal Writing - Von der Forschungsidee zum Forschungsantrag, 04./05.03. & 11./12.03.2026, 09:00 - 12:30 Uhr, Online, DE

Der Workshop vermittelt die Grundlagen zur erfolgreichen Erstellung von Förderanträgen. Sie lernen, Ihre Projektidee zu einem soliden Arbeitsprogramm zu

bündeln, diese an die Anforderungen des Förderprogramms anzupassen und komplexe Ideen für Gutachter*innen verständlich zu präsentieren.

Getting Published & Mastering Peer Review, 09. & 10.03.2026, 09:30 - 17:30 Uhr, Online, EN

Entwickeln Sie sich zu einem kompetenten Autor*innen und Gutachter*innen, indem Sie überzeugende Anschreiben verfassen, auf Kommentare von

Gutachter*innen reagieren und Forschungsartikel kritisch bewerten können.

Lateral Leadership – Leading without Dominating People, 24. & 25.03.2026, 09:00 - 17:00 Uhr, Präsenz, EN

Führung mit dem Schwerpunkt auf Einfluss statt Anweisungen und Inspiration statt Autoritarismus. Sie werden sich in Ihren Führungsqualitäten gestärkt und sicher

fühlen und bereit sein, Zusammenarbeit zu fördern, mit Unsicherheiten umzugehen und ein Umfeld zu schaffen, das Kreativität und Wachstum begünstigt..

 

Mentoring Plus 2026 für promovierende Frauen, trans, inter und nicht-binäre (TIN) Personen
Bewerbungsfrist: 09. März 2026, Dauer: 12 Monate, DE

Sie suchen als promovierende Frau sowie trans, inter und nicht-binäre (TIN) Person in der Wissenschaft Ihren Platz zwischen hohen Erwartungen und fehlenden

Orientierungspunkten? Dann ist Mentoring Plus genau das Richtige für Sie, um Ihre wissenschaftliche Laufbahn klarer, selbstbestimmter und gut vernetzt zu

gestalten. Das einjährige Programm bietet Mentoring, Workshops und Peer-Learning. 2026 liegt ein besonderer Fokus auf sozialer Herkunft und First-Generation-

Erfahrungen. Wir freuen uns auf alle Bewerbungen von Frauen und TIN Personen, auch ohne diesen Hintergrund – wichtig ist eine Offenheit für diese Themen.

Wir laden Sie herzlich zur Online-Q&A-Session für Ihre Fragen am 12. Februar 2026 von 12:00 - 13:00 Uhr ein. Den Link finden Sie auf unserer Webseite.

 

Das deutsche Wissenschaftssystem verstehen 
20. Februar 2026, 11:00 - 12:30 Uhr, Online, DE

Der Vortrag von Dr. Oliver Grewe von der Universität Clausthal bietet einen Überblick über die wichtigsten Institutionen des deutschen Wissenschaftssystems. Er

richtet sich an alle Interessierten, die das Wissenschaftssystem in seinen Zusammenhängen zwischen universitären und außeruniversitäre Institutionen der
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Forschung und Lehre, der Wissenschaftsförderung und Wissenschaftspolitik in der Tiefe verstehen möchten.

 

JUMP2-Workshop: The Impostor Phenomenon in Academic Leadership
06. März 2026, 09:00 - 16:00 Uhr, Online, EN

Der Workshop richtet sich an Forschende in frühen Führungspositionen, um das Imposter-Syndrom aus psychologischer und beruflicher Perspektive zu erkunden.

Themen sind Merkmale, wissenschaftliche Erklärungsmodelle, und Übungen zur Reflexion individueller Überzeugungen über Kompetenz und Erfolg. Strategien zur

Bekämpfung von Imposter-Gefühlen und zur Stärkung der akademischen Identität werden entwickelt. Methoden umfassen Präsentationen, interaktive Übungen

und Gruppenformate für konstruktives Feedback. Der Workshop der Universität Greifswald findet im Rahmen von JUMP2 statt.

 

JUMP2-Workshop: What makes the DFG unique as a funding organisation, and how does it actually operate?
19. Februar 2026, 14:00 - 16:00 Uhr, Online, EN

Dieser Workshop bietet Einblicke in die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) – Deutschlands zentrale selbstverwaltete Forschungsförderungsorganisation.

Die Teilnehmenden lernen deren Auftrag, Struktur und Rolle innerhalb des deutschen Forschungssystems kennen. Themen sind u.a. der Peer-Review-Prozess,

die Rollen der Gutachter*innen und gewählten Mitglieder des Begutachtungsausschusses, das typische Antragsverfahren, die Entscheidungskriterien und

relevante Förderprogramme für fortgeschrittene Postdocs. Anmeldung per E-Mail an mailto:alexandra.wiebke@zv.uni-paderborn.de?subject=Anmeldung zum

JUMP2 Workshop mit Angabe Ihres Namens, Ihrer Fachrichtung und Universität sowie dem Workshop, zu dem Sie sich anmelden wollen. Der Workshop der

Universität Paderborn findet im Rahmen von JUMP2 statt.

 

UniWinD Lunch Session: Generative künstliche Intelligenz in der Promotion GWP-konform nutzen
11. März 2026, 12:00 - 13:00 Uhr, Online, DE

In dieser Lunch Session mit Dr. Katrin Frisch werden bestehende Leitlinien verschiedener wissenschaftsrelevanter Akteure vorgestellt sowie anhaltende

Herausforderungen erörtert. Im Fokus stehen dabei Fragen, wie der Einsatz von KI in Dissertationen transparent und angemessen offengelegt werden kann, was

beim Einsatz von generativer KI aus Sicht der GWP beachtet werden sollte, sowie was derzeit als gute Forschungspraxis im Hinblick auf genKI gilt, insbesondere

auch bei Peer-Reviews und der Nutzung von KI-generierten Abbildungen. 

 

Summer School für Methoden der Sozialwissenschaften
Verschiedene Workshop zwischen 06. - 21. August 2026, Präsenz und Online, EN

Die Summer School der Università della Svizzera italiana bietet ein breit gefächertes Kursprogramm für Forschende, Promovierende und Praktiker*innen aus den

Sozialwissenschaften. Teilnehmende können aus zahlreichen einwöchigen Intensivkursen wählen, die methodische Grundlagen ebenso abdecken wie spezialisierte

Ansätze, darunter qualitative und quantitative Verfahren, Machine Learning, Survey-Design oder Design Thinking. Ergänzt wird das Angebot durch

praxisorientierte Workshops und die Möglichkeit, sich international zu vernetzen und neue Forschungsimpulse zu gewinnen. Q&A Sessions am 05. und 17. Februar

2026, 12:30 - 13:30 Uhr mit Vorab-Registrierung.

 

Vernetzen.

LinkedIn Community zum Austausch untereinander

Ab sofort stellen wir unseren Mitgliedern, Promovierenden, Postdocs, Tenure Track und Juniorprofessor*innen, sowie ehemaligen Mitgliedern der PoGS einen

virtuellen Raum zur Verfügung, um Vernetzung und fachlichen Austausch gezielt zu ermöglichen. Durch das Teilen von Wissen, Erfahrungen und Ressourcen

möchten wir auch online eine starke Gemeinschaft aufbauen, die sich gegenseitig in der beruflichen und akademischen Entwicklung unterstützt. Diese Community

soll ein Ort sein, an dem Wertschätzung großgeschrieben wird, gegenseitige Unterstützung geleistet wird und Kooperationen entstehen, um den

wissenschaftlichen Fortschritt und persönliche und berufliche Erfolge zu fördern. Neugierig geworden? Diese neue PoGS-Gruppe finden Sie auf LinkedIn.

 

Love Data Week 2026 "Where’s the Data?"
09. - 13. Februar 2026, verschiedene Veranstaltungen, Online, DE + EN

Die Love Data Week ist eine internationale Aktionswoche für alle, die sich für Forschungsdaten(management) und Open Science Praktiken interessieren. Auch in

diesem Jahr feiern wissenschaftliche Einrichtungen in Berlin und Brandenburg gemeinsam die Datenliebe, um den nachhaltigen Umgang mit Daten zu fördern – mit

einem abwechslungsreichen Veranstaltungsprogramm online und vor Ort. Die PoGS stellt am 09. Februar 2026 von 13:00 - 13:30 Uhr in einem kurzen Überblick

ihre Qualifizierungsangebote zur Arbeit mit Daten in der Wissenschaft vor. Im Zentrum steht dabei die Nutzung von Python sowie von KI, aber auch

Selbstlernangebote im Bereich Digital Humanites und Verwaltungswissenschaft. Mehr dazu hier.

 

Lunch Talks: "Women in Science" Forscherinnen in Naturwissenschaften, Mathematik und Informatik
11. Februar 2026, 11:00 - 13:00 Uhr, Präsenz am Campus Golm, Haus 28, Raum 0.108, DE

Wie jedes Jahr anlässlich des UN-Tages "Women in Science" veranstaltet die Universität Potsdam an der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät Lunch

Talks. In kurzen, allgemeinverständlichen Beiträgen berichten Professorinnen aus Astrophysik, Chemie, Mathematik, Physik und Umweltwissenschaften über ihren

persönlichen Weg in die Wissenschaft, ihren Forschungsalltag, inkl. Höhen und Tiefen, Chancen, Zweifel und Herausforderungen auf diesem Weg.

Forschende gesucht für Programm mit Schüler*innen "I’m a Scientist, Get me out of here!"
23. bis 27. Februar 2026, Bewerbungsfrist: 05. Februar 2026, Online, DE

"I’m a Scientist, Get me out of here!" ist ein Onlineangebot, das Schüler*innen den direkten Austausch mit Wissenschaftler*innen ermöglicht. In schriftlichen Live-

Chats und über eine Fragen-Funktion der Webseite treten sie in den Dialog mit Wissenschaftler*innen, lernen dabei deren Arbeitsalltag kennen und erfahren, zu

welchen Themen sie aktuell forschen. Expert*innen, die rund um das Thema Künstliche Intelligenz forschen, an der Entwicklung von KI mitarbeiten oder deren

Anwendung reflektieren, sind herzlich eingeladen "I’m a Scientist" zu unterstützen. Auch Promovierende sind herzlich willkommen!

 

Citizen Science

Citizen Science (Bürgerwissenschaft) und Public Engagement fördern die aktive Einbeziehung interessierter Personen in den Forschungsprozess und sind

Elemente von Open Science. Forschende öffnen geeignete Themen für die Diskussion und Bearbeitung mit einem breiten Publikum. Das Referat für Presse- und

Öffentlichkeitsarbeit [und Potsdam Transfer] bietet Unterstützung bei der Organisation und Kommunikation entsprechender Aktivitäten. Unterstützung finden Sie
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hier.

 

Und sonst noch...

Aufruf: Promovierende suchen Vertretung!

Jetzt mitgestalten: Ihre Stimme für die Promovierendenvertretung! Die Promotionsphase ist anspruchsvoll – umso wichtiger ist eine starke Vertretung, die Ihre

Interessen sichtbar macht. Ob Betreuung, Arbeitsbedingungen, Finanzierung oder Weiterbildung: Gute Bedingungen entstehen, wenn Promovierende mitreden.

Kandidieren ist unkompliziert und erfordert keine Gremienerfahrung. Und auch wenn Sie selbst nicht kandidieren möchten: Ihre Stimme stärkt diejenigen, die sich

engagieren. Setzen Sie ein Zeichen für eine aktive und starke Promovierendenschaft an der Universität Potsdam. Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die PoGS

(pogs@uni-potsdam.de) oder Ihre aktuellen PoGS-Promovierendensprecherinnen Carolin Dreinemann und Tina Kowalzik.

 

Sie sind noch kein Mitglied bei der PoGS? 
Beantragen Sie hier Ihre kostenlose Mitgliedschaft.

Nutzen Sie das individuelle Beratungsangebot der PoGS.

Newsletter 02/2025

Dear PoGS Community,

We have several highlights for you this month: The SUPERvisor Award is entering its second round. We look forward to receiving nominations for outstanding

Supervisors, help us spread the word! René Schneider, one of the winners of the 2025 SUPERvisor Award, Shares his perspective on the importance of good

supervision in an interview. The Mentoring Plus program is also back. The 2026 program line places a special focus on the topic of social background and

experiences of first-generation academics. All women and TIN individuals in the PhD phase are now invited to apply, regardless of whether they themselves come

from a non-academic family background.

In addition, the first events of our 20th anniversary celebrations are approaching, and Registration is now open. Are you interested in artificial intelligence

and innovation? If so, our first roadshow on March 23 is the perfect opportunity for you. Participants will gain insights into current research perspectives,

explore practical ideas, and engage in personal exchanges. We are very much Looking forward to launching our extensive program for 2026!

As mentioned over the last few months, you are warmly invited to take advantage of our consulting services for any questions you may have. Our experienced team

is happy to support you across a wide range of topics and regularly offers new consultation appointments. 

We wish you a peaceful and enjoyable holiday season,

Bettina Buchholz & your PoGS Team

SUPERvisor Award – Nomination of Supervisors by PhD Candidates and Postdocs
Nominate now until February 28, 2026

With the introduction of the SUPERvisor Award by the Potsdam Graduate School (PoGS), the University of Potsdam aims to publicly recognize and honor

outstanding supervisory commitment and sustained support for PhD candidates. PhD candidates who have been enrolled at the University of Potsdam for at least

two years or postdocs who successfully completed their dissertation at the University of Potsdam less than a year ago are cordially invited to nominate their

supervisors for this award. Supervisors may be nominated in the two categories University Supervision and Daily Supervision and across two

disciplinary fields: Humanities and Social Sciences as well as Health and Natural Sciences. Each Award is endowed with €3,000.

 

20 Jahre PoGS.

Roadshow AI & Innovation
March 23, 2026, 01:00 - 04:30pm (plus get together), Campus Griebnitzsee, house 6, in person, EN + GER

Our roadshow series launches by focusing on two driving forces shaping the future: artificial intelligence and innovation. The event offers concise research

insights, practical impulses, and lively Exchange- compact, interactive, and designed to spark new ideas. The program opens with a keynote by Prof. Dr. Katharina

Hölzle (University of Stuttgart / Fraunhofer IAO) who sets the stage with fresh perspectives. Following the keynote, Prof. Dr. Bastian Halecker, Alexander Schulz,

and Steffi Lütkecosmann lead interactive formats combining discussion, networking, and actionable take-aways. Our goal is simple: to give participants the

opportunity to dive deep into both topics and leave with inspiration they can apply directly to their own research and practice. Snacks and drinks will be provided.

Participation is free. Register now!.

 

Company Run with Team PoGS
May 19, 2026, Neues Palais

Run, laugh, and finish together! This year, we aim to become a large running team with the entire PoGS community! We welcome all runners who want to run or

walk with Team PoGS! Whether you are athletically ambitious or just enjoy exercising—we are in! As extra motivation, every PoGS team runner will receive a team

shirt and a medal. Please note: participation requires double registration.

1. Register via the official university sports (Hochschulsport) registration form at the University of Potsdam. Be sure to enter the team name “Team PoGS.”

2. As we do not automatically receive participant data, please also register with us using this form, please also register with us using this form. This is the only way

to receive our “20 years PoGS” running Shirt and a special medal! Run with us for fun, team spirit, and physical activity—Go PoGS! 
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Support.

For Women in Science
Application deadline: February 21, 2026

The For Women in Science program supports outstanding female researchers and strengthens their visibility within the scientific community. Each year, four

exceptional early‑career scientists in Germany working in STEM fields receive a €25,000 fellowship. Eligible applicants are women whose innovative research

innovative research demonstrates strong potential to advance their discipline. In addition to scientific excellence, the program values a commitment to public

engagement. Its mission is to empower women in science and highlight them as inspiring role models for future generations.

 

ScheringPlus Fellowships
Application deadline: February  28, 2026

ScheringPlus supports outstanding PhD candidates and early-career postdocs (up to two years after their doctorate) in the life sciences in Berlin and Brandenburg

who are open to look beyond traditional disciplinary or methodological boundaries and expanding their horizons. The program aims to strengthen the creativity and

independence of the next generation of scientists and promote their career development. The fellowships have a duration of three years. Funding includes up to

12,000 € in total for individual research support and networking.

 

PhD completion scholarships Ettersberg Foundation
Application Deadline: March 06, 2026

The Ettersberg Foundation awards scholarships for the completion of a PhD. Each scholarship amounts to €1,500 per month and has a duration of six months. It

serves as final-stage funding for the completion of a dissertation. Funding is provided for PhD projects that, in line with the foundation's mission, contribute to

research on the history of European dictatorships and the processes through which they were overcome.

 

Train.

PoGS Workshops
You can still register for these upcoming Workshops:

Integrating Generative AI into the Research Cycle: Enhancing Discovery, Analysis and Dissemination,

18.& 19.02.2026, 09:00 am - 04:00 pm, In person, EN

This interactive workshop shows how AI tools can support and enhance each stage of the research cycle. Participants will explore the practical use of tools such as

ChatGPT, DeepSeek, Claude, Perplexity.ai, you.com, and GitHub Copilot to streamline your research processes, from discovery and analysis to dissemination.

Grant Proposal Writing - Von der Forschungsidee zum Forschungsantrag, 04. & 05./ 11. & 12.03.2026, 09:00 am - 12:30 pm, online, GER

This workshop introduces the fundamentals of preparing successful grant applications. Participants will learn how to develop a research idea into a coherent and

feasible work plan, align it with the specific requirements of funding programmes, and present complex concepts to reviewers in a clear, structured, and accessible

manner.

Getting Published & Mastering Peer Review, 09. & 10.03.2026, 09:30 am - 05:30 pm, online, EN

This workshop supports early-career researchers in developing key competencies for academic publishing and peer review. Participants will learn how to write

effective cover letters, respond constructively to reviewers’ comments, and critically evaluate research articles from both an author’s and a reviewer’s perspective.

Lateral Leadership - Leading without dominating people, 24. & 25.03.2026, 09:00 am - 05:00 pm, in person, EN

This workshop explores leadership approaches that emphasize influence over instruction and inspiration over authority. Participants will strengthen their leadership

competencies, gaining confidence in promoting collaboration, navigating uncertainty, and creating environments that support creativity, trust, and sustainable

growth.

 

Mentoring Plus 2026 for women, trans, inter, and non-binary (TIN) PhD candidates
Application deadline: March 09, 2026, duration: 12 months, GER

Are you a female PhD candidate or a trans, inter, and non-binary (TIN) person in academia looking for your place between high expectations and a lack of

guidance? Then Mentoring Plus is the right choice for you if you wish to gain clarity about their academic career paths, build strong professional networks, and

shape your PhD journey in a self-determined way. The program includes mentoring, workshops, and peer learning formats. In 2026,a special focus will be placed

on social background and first-generation academic experiences. All women and TIN persons are encouraged to apply (including those without this background),

openness to engaging with these topics is the key criterion. Join us for an online Q&A session on February 12, 2026, from 12:00 to 01:00 pm (link on our

Website).

 

Understanding the German Science System
20. Februar 2026, 11:00 - 12:30 Uhr, online, DE

In this lecture, Dr. Oliver Grewe (Clausthal University of Technology) provides an overview of the key institutions within the German academic system. The session

is aimed at participants who wish to gain a deeper understanding of the structures and interconnections between universities and non-university research and

teaching institutions, as well as the roles of science funding and science policy.

 

JUMP2-Workshop: What Makes the DFG Unique as a Funding Organization, and How Does it Actually Operate?
February 19, 2026, 02:00 PM - 04:00 PM, online, EN

This workshop provides insights into the German Research Foundation (DFG) – Germany’s central self-governing research funding organization. Participants will

gain an overview of the DFG’s mission, organizational structure, and role within the German research system. The session will address the peer-review process,

including the roles of reviewers and elected review board members. It will also cover the typical application procedure, key decision-making criteria, relevant
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funding programs for advanced postdoctoral researchers, and the role of host institutions in supporting DFG applications. To register, please send an

email mailto:alexandra.wiebke@zv.uni-paderborn.de?subject=Anmeldung zum JUMP2 Workshop stating your name, your field of study, your university, and the

workshop you would like to attend. This JUMP2 workshop will be hosted by the University of Paderborn.

 

JUMP2-Workshop: The Impostor Phenomenon in Academic Leadership
March 06, 2026, 09:00 AM - 04:00 PM, online, EN

This workshop offers participants the opportunity to explore the impostor phenomenon from both psychological and professional perspectives. Through expert

input, guided reflection, practical exercises, and peer exchange, participants will examine beliefs related to competence and success and develop strategies to

strengthen confidence and academic identity within a supportive learning environment. This JUMP2 workshop will be hosted by the University of Greifswald.

 

UniWinD Lunch Session: Usage of Generative AI in Doctoral Theses in Compliance with GWP Standards
March 11, 2026, 12:00 pm - 01:00 pm, online, GER

In this lunch session, Dr Katrin Frisch will present existing guidelines on the use of generative artificial intelligence from various science-related stakeholders and

discuss current challenges. The session will focus on questions such as how the use of AI in doctoral theses can be disclosed transparently and appropriately,

what should be considered when using generative AI from the perspective of good scientific practice (GWP), and what is currently regarded as responsible

research practice in relation to generative AI—particularly in peer review processes and the use of AI-generated images.

 

Summer School in Social Sciences Methods
Various workshops between 06 - 21 August 2026, in person and online, EN

The Summer School in Social Sciences Methods at Università della Svizzera italiana offers a broad range of intensive courses designed for researchers, PhD

candidates, and professionals in the social sciences. Participants can choose from a wide range of methodological formats, including qualitative and quantitative

approaches, survey design, machine learning, and design thinking. The program combines hands‑on training with opportunities for international exchange,

providing a structured environment to strengthen methodological skills and explore new research perspectives. Online Q&A Sessions on Februar 05 & 17, 2026,

12.30 pm - 01.30 pm. Use this link to register.

 

Connect.

LinkedIn Community for Mutual Exchange

We are pleased to introduce a new virtual, engaging, and supportive platform for PhD candidates, postdoctoral researchers, tenure-track and junior professors,

alumni of the University of Potsdam, as well as PhD candidates and postdoctoral researchers from partner universities in the Berlin–Brandenburg Region. The aim

of this LinkedIn community is to actively foster networking and academic exchange. By sharing knowledge, experiences, and resources, we seek to build a strong

and inclusive community that supports its members in their academic and professional development. The platform is intended to be a space where appreciation is

a core value, mutual support is encouraged, and collaborations can emerge—contributing to scientific progress as well as individual career development.

Interested in joining? The new PoGS group is now available on LinkedIn. We look forward to connecting with you.

 

Love Data Week 2026 "Where’s the Data?"
February 9–13, 2026, various events, online, EN + GER

Love Data Week is an international week of action for anyone interested in research data (management) and open science practices. It was launched ten years

ago, it has developed into a widely recognized international initiative. In 2026, the celebration of data will once again take place across scientific institutions in

Berlin and Brandenburg, promoting the sustainable use of research data through a diverse program of online and on-site events. On February 9, from 1:00 p.m. to

1:30 p.m., PoGS will present a concise overview of training opportunities related to working with data in scientific contexts. The session will highlight the use of

Python and artificial intelligence, as well as self-directed learning opportunities in the fields of digital humanities and administrative sciences.

 

Lunch Talks: "Women in Science" – Female Researchers in Natural Sciences, Mathematics, and Computer Science
February 11, 2026, 11:00 am - 1:00 pm, in person at Campus Golm, building 28, room 0.108, GER

As every year on the United Nations’ Day “Women in Science”, the University of Potsdam will host its annual Lunch Talks at the Faculty of Science. Female

professors from the Faculty of Science will be introducing themselves and their research areas in short, accessible talks. Professors from astrophysics, chemistry,

mathematics, physics, and environmental sciences will reflect on their personal paths into science, their everyday research experiences—including both challenges

and successes—as well as the opportunities, doubts, and obstacles encountered along the way.

Call for Researchers for a Kids' Program “I'm a Scientist, Get me out of here!”
February 23 to 27, 2026, application deadline: February 5, 2026, online, GER

“I'm a Scientist, Get me out of here!” is an online outreach program that allows young students to interact directly with researchers. Through text-based live chats,

they enter into dialog with scientists, to get to know their everyday work and to learn about the topics they are currently researching. The project conducted

several times a year in one-week thematic rounds, each focusing on a specific subject area. Researchers working on artificial intelligence, contributing to the

development of AI, or critically reflecting on its applications are warmly invited to participate. PhD candidates are also encouraged to apply.

 

Citizen Science

Citizen science and public engagement promote the active involvement of interested individuals in the research process and are key elements of open science.

Researchers make selected topics accessible for dialogue and exchange with a broad audience, thereby fostering transparency and societal relevance in

research. The Press and Public Relations Office [and Potsdam Transfer] offers supporting the planning, organization, and communication of relevant citizen

science and public engagement activities. Further information on available support can be found here.

 

Miscellaneous…
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Call for candidates for PhD representation

Get involved now: Cast your vote for PhD candidate representation! The doctoral phase is demanding, making strong and visible representation of PhD

candidates’ interests particularly important. Key issues such as supervision, working conditions, funding, and opportunities for further qualification benefit from

active participation and representation. Good research and working conditions emerge when PhD candidates have a voice in institutional decision-making.

Candidacy is straightforward and does not require prior experience in committees. Even if you choose not to run, your vote strengthens those who are committed

to representing the PhD community. Set an example for an active and strong PhD community at the University of Potsdam. For further information, please contact

the PoGS (pogs@uni-potsdam.de) or your current PoGS PhD representatives Carolin Dreinemann and Tina Kowalzik.

 

You are not yet a member of PoGS?
Apply here for free Membership.

Take advantage of PoGS's individual counseling Services.
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