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Newsletter 03/2026

Liebe PoGS-Community,

in diesem Monat steht einiges an: das Team der Potsdam Graduate School kommt am 23. März zu Ihnen an den Campus Griebnitzsee. Mit allen Interessierten

der Universität Potsdam und der außeruniversitären Einrichtungen wollen wir das Thema Künstliche Intelligenz und Innovation beleuchten und die Bedeutung

für Forschung, Lehre und Praxis diskutieren. Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung. Zusätzlich können Sie uns am 9. März vor der Mensa im Griebnitzsee an einem

PoGS-PopUp-Stand mit Popcorn (immer der Nase nach), unserem neuen Glücksrad und guter Laune treffen.

Wenn Sie in das Thema "Künstliche Intelligenz in der Wissenschaft" tiefer einsteigen möchten, bewerben Sie sich für unser Weiterbildungsprogramm. Die

Ausschreibung dafür läuft noch bis zum 08. April. Außerdem haben Sie als promovierende Frauen, trans, inter und nicht-binäre (TIN) Personen noch bis zum 09.

März die Chance, sich für das Programm "Mentoring Plus" zu bewerben. Die anstehenden Workshops für die kommenden Wochen haben wir Ihnen in diesem

Newsletter ebenfalls kurz zusammengestellt. Neu im Programm ist der Workshop "Lateral Leadership", bei dem es um Führung auf derselben Ebene geht, eine

besondere Herausforderung besonders im wissenschaftlichen Umfeld.

Vielen Dank an alle Nominierenden, die ihre Betreuungspersonen für den SUPERvisor Award nominiert haben. Für das Komitee beginnt nun die

Auswertungsphase. Ich bin schon sehr gespannt. Zu guter Letzt: Am Jahresanfang veröffentlichen viele Stiftungen ihre Ausschreibungen für Stipendien und Preise.

Wir versuchen hier immer eine gute Auswahl für Sie zu treffen. Nicht alle konnten wir in diesem Newsletter berücksichtigen. Folgen Sie uns gern auf LinkedIn, wo wir

ebenfalls viele Ausschreibungen teilen.

Ich freue mich darauf, Sie beim "AI & Innovation"-Event am 23. März und/oder beim PoGS-PopUp am 09. März zu treffen und wünsche Ihnen bis dahin sonnige

Tage.

Herzliche Grüße

Ihre Bettina Buchholz & Ihr PoGS-Team

20 Jahre PoGS.

AI & Innovation Event
23. März 2026, 13:00 - 16:30 Uhr plus Get Together, Anmeldung bis 11.03.26, Campus Griebnitzsee Haus 6, Präsenz, EN + DE

KI & Innovation – was bedeutet das konkret für Forschung, Lehre und Praxis? Das Thema ist dynamisch, komplex und voller Möglichkeiten. Genau hier setzt

unsere Veranstaltung an! Wir bringen Expertise, aktuelle Projekte und Ihre Fragen zusammen an einen Ort: Campus Griebnitzsee. Die Universität Potsdam verfügt

über unterschiedliche Kompetenzen in den Bereichen KI & Innovation. Wir haben Expert*innen, Forscher*innen und Praktiker*innen eingeladen, ihre neuesten

Entwicklungen, Projekte und Formate vorzustellen – kompakt, dialogorientiert und mit Raum für Austausch. Den Auftakt macht Prof. Dr. Katharina Hölzle mit einer

Keynote. Als Arbeitsforscherin und Institutsleiterin des Fraunhofer IAO in Stuttgart gibt sie spannende Einblicke in aktuelle Entwicklungen an der Schnittstelle von

KI, Innovation und Arbeitswelt, insbesondere mit Blick auf die Rolle von Universitäten und Forschungseinrichtungen. Nutzen Sie die Veranstaltung und knüpfen Sie

neue Kontakte.

 

Firmenlauf mit Team PoGS 
19. Mai 2026, Neues Palais

Gemeinsam laufen, lachen, ankommen! In diesem Jahr möchten wir gemeinsam mit der PoGS-Community ein großes Laufteam stellen! Wir freuen uns über alle

Läufer*innen, die mit dem Team PoGS laufen! Ob sportlich ambitioniert oder einfach aus Spaß an der Bewegung – wir sind dabei! Als Extra-Motivation gibt es für

jede*n PoGS-Teamläufer*in ein Teamshirt und eine Medaille. Achtung: Dafür ist eine doppelte Anmeldung nötig!

1. Registrierung über die offzielle Registrierung des Hochschulsport der Universität Potsdam. Dabei unbedingt den Teamnamen "Team PoGS" angeben.

2. Da wir die Daten nicht automatisch vom Hochschulsport übermittelt bekommen, bitte auch bei uns über dieses Formular anmelden (mit Screenshot der

Anmeldebestätigung des Hochschulsport). Nur so gibt es unser tolles "20 years PoGS" Lauf-Shirt und eine besondere Medaille!
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Lauf mit uns für Spaß, Teamgeist und Bewegung – Go PoGS! 

 

Weiterbilden.

PoGS-Workshops
Melden Sie sich gleich zu den anstehenden Workshops an:

Getting Published & Mastering Peer Review, 09. & 10.03.2026, 09:30 - 17:30 Uhr, online, EN

Entwickeln Sie sich zu einer*einem kompetenten Autor*in und Gutachter*in, indem Sie überzeugende Anschreiben verfassen, auf Kommentare von

Gutachter*innen reagieren und Forschungsartikel kritisch bewerten können.

Keep your talk fresh – Techniques for Scientific Storytelling and Presentations, 20. & 27.03.2026, 09:00 - 17:00 Uhr, Präsenz, EN

Forschende lernen, angeleitet von einem Theaterexperten, ihr Forschungsthema durch narrative Techniken und Storytelling klar, spannend und wirkungsvoll zu

vermitteln.

Lateral Leadership – Leading Without Dominating People, 24. & 25.03.2026, 09:00 - 17:00 Uhr, Präsenz, EN

Führen ohne formale Autorität – geht das? Dieser Workshop zeigt, wie akademische Führung in komplexen Umgebungen gelingt: motivieren statt anweisen,

Vertrauen schaffen, Konflikte produktiv nutzen und Teams sicher durch Unsicherheit leiten.

Projektmanagement, 14./15.04.2026, 09:00 - 16:00 Uhr, Präsenz, DE

Erlernen Sie Grundlagen des Projektmanagements, um ein passendes Managementsystem für ihre Projekte zu etablieren. Die Inhalte umfassen klassische

Planungsmethoden, agile Verfahren und Analysemethoden.

JUMP2: Impulse zur Führung in der Wissenschaft, 14.07.2026, 09:00 - 12:30 Uhr, online, DE

Workshop im Rahmen des JUMP2-Programms: Die Entwicklung der eigenen Führungspersönlichkeit braucht Zeit. Ziel des Workshops ist es, für diese Entwicklung

grundlegende Impulse zu setzen. Die genauen Inhalte des Workshops orientieren sich an den spezifischen Bedarfen der Workshop-Gruppe.

 

Programm Mentoring Plus 2026 für promovierende Frauen, trans, inter und nicht-binäre (TIN) Personen
Bewerbungsfrist: 09. März 2026, Dauer: 12 Monate, DE

Kennen Sie das? Sie suchen in der Wissenschaft Ihren Platz zwischen hohen Erwartungen und fehlenden Orientierungspunkten? Sie erleben als promovierende

Frau, trans, inter oder nicht-binäre (TIN) Person Hürden, die Ihren Weg erschweren? Sie sind als Erste*r in Ihrer Familie an der Uni und merken, dass Netzwerke

oder informelles Erfahrungswissen fehlen? Oder Sie möchten Ihre Promotion selbstbewusster gestalten, wissen aber nicht, wo Sie anfangen sollen? Dann ist

dieses Mentoringprogramm genau das Richtige für Sie. Das einjährige Programm bietet Mentoring, Workshops und Peer-Learning. 2026 liegt ein besonderer

Fokus auf sozialer Herkunft und First-Generation-Erfahrungen. Alle Frauen und TIN Personen können sich bewerben – wichtig ist eine Offenheit für diese

Themen, unabhängig vom eigenen Hintergrund.

 

Programm: Künstliche Intelligenz für die Wissenschaft
Bewerbungsfrist: 08. April 2026, Programmlaufzeit: April - Dezember 2026, DE

Sind Sie bereit, künstliche Intelligenz für Ihre Bereiche aufzubauen und zu erweitern? Das Zertifikatsprogramm „Künstliche Intelligenz für die Wissenschaft“ der

Potsdam Graduate School vermittelt praxisnahes Wissen zu künstlicher Intelligenz (KI), Maschinellem Lernen und Large Language Models. Sie lernen, KI sinnvoll

in Ihrer Forschung, Lehre und/oder Ihren Arbeitsbereichen einzusetzen. Sie reflektieren ethische und rechtliche Fragestellungen und entwickeln konkrete

Anwendungsideen für Ihre Bereiche. Ziel ist es, die Potentiale von KI zu nutzen sowie KI-Ergebnisse kritisch einordnen und fundierte Entscheidungen über deren

Einsatz treffen zu können. Bei Fragen zum Programm besuchen Sie gerne die Online-Q&A-Session mit der Programmleiterin Marie Schneider am 16. März 2026

um 11:00 Uhr (Zoom: https://uni-potsdam.zoom-x.de/j/69240701460, Kenncode: 49582109). 

 

Einführung in die inklusive Lehre
02. April 2026, 14:00 - 18:00 Uhr, Präsenz Campus Am Neuen Palais, Haus 8, Raum 0.59, DE

Eine vielfältige Studierendenschaft bereichert die Lehre – und stellt zugleich neue Anforderungen an didaktische Konzepte, Materialien und Prüfungsformate. Um

Lehrende dabei zu unterstützen, ein inklusives und barrierearmes Lernumfeld zu gestalten, bietet die Universität Potsdam mit "Eine Uni für alle" verschiedene

Formate an, um Sie in Ihrer Lehre zu unterstützen. Der praxisorientierten Workshop vermittelt zentrale Grundlagen inklusiver Lehre und konkrete

Umsetzungsmöglichkeiten für den eigenen Unterricht.

 

Vernetzen.

Talents and Entrepreneurial Skills in Europe Days - TESE Days
Bewerbungsfrist: 22. März 2026, 10. - 12. Juni 2026, Präsenz Universität Südostnorwegen, Drammen, EN

Die TESE Tage laden Promovierende dazu ein, sich auf den Aufbau ihrer Karriere zu konzentrieren. Sie bringen Promovierende aller EDUC-Partneruniversitäten

zusammen und werden von Entrepreneurship-Expert*innen unterstützt. Die Veranstaltung betont die Bedeutung des internationalen Austauschs und fördert die

europäische Perspektive. Workshops, gefolgt von Gesprächen mit norwegischen Unternehmen, bieten Promovierenden die Möglichkeit, ihre unternehmerische

Denkweise unter Beweis zu stellen. EDUC unterstützt Sie bei der Finanzierung der Reise.

PhD Day am ATB - Leibniz-Institut für Agrartechnik und Bioökonomie
19. März, 2026, 09:00 - 19:00 Uhr, online und Präsenz, EN

Der PhD Day am Leibniz-Institut für Agrartechnik und Bioökonomie (ATB) bietet Promovierenden eine gute Gelegenheit, sich mit anderen über ihre Forschung

auszutauschen und Anregungen für die eigene Arbeit zu erhalten. Neben interessanten Präsentationen gibt es Einblicke in berufliche Perspektiven durch

Expert*innen für eine Karriere in der Welt der Wissenschaft und Wirtschaft. Die Teilnahme am ATB PhD Day ist kostenlos.
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Kømpass Karrieremesse
28. April 2026, Präsenz am Campus Golm, Haus 26, 10:00 - 15:00 Uhr, DE

Wenn Sie herausfinden möchten, welche Berufsfelder und Karrierewege wirklich zu Ihnen passen, gleichzeitig mit Vertreter*innen aus Industrie und Wirtschaft ins

Gespräch kommen und dabei wertvolle Kontakte knüpfen möchten – idealerweise begleitet von leckerem Streetfood – dann ist die kømpass Karrieremesse genau

das richtige Event für Sie. Unter dem Motto „Navigate your future“ sind Sie dazu eingeladen, neue berufliche Perspektiven zu entdecken, spannende Unternehmen

kennenzulernen und den eigenen Karriere-Kompass neu auszurichten.

 

Fördern.

Wübben Foundation Sandpit
Bewerbungsfrist: 31. März 2026

Gefördert werden innovative Forschungsansätze, die das Po​ten​zi​al haben, zu​kunfts​wei​sen​de Er​geb​nis​se zu liefern und dann in ungewöhnlichen Konstellationen

und jenseits der eigenen Komfortzone entstehen. Für eine dreitägige Veranstaltung stehen 50.000 Euro zur Verfügung. Das Thema 2026 lautet „Bürokratie

verstehen, gestalten, verändern“. Bewerben können sich promovierte Forschende aller Disziplinen an deutschen Universitäten.

 

Marie Skłodowska-Curie Actions Postdoctoral Fellowships
Info Session: 31. März 2026, Bewerbungsfrist: 09. September 2026

Die Fellowships fördern die internationale Mobilität und Karriereentwicklung exzellenter Forschender nach der Promotion. Die Fellowships bieten attraktive

Konditionen, ein strukturiertes Trainings- und Mentoringprogramm und hohe Sichtbarkeit in der europäischen Forschungslandschaft. Sie eignen sich besonders

für Forschende aus allen Bereichen der digitalen Wissenschaften, die ihr Profil strategisch weiterentwickeln wollen. Registrierung zur  Info-Session.

 

Falling Walls Global Call for Science Breakthroughs
Bewerbungsfrist: 15. April 2026

Der Falling Walls Global Call sucht die weltweit innovativsten wissenschaftlichen Durchbrüche. Forschende und Teams können Projekte in acht Kategorien

einreichen – von Life Sciences über Engineering bis Art & Science oder Science Start‑ups. Ausgewählte Beiträge erhalten internationale Sichtbarkeit und die

Chance, ihre Ideen beim renommierten Science Summit in Berlin zu präsentieren. Online Open Hour für Ihre Fragen am 17. März und am 19. März, Registrierung

erforderlich.

 

Einstein Foundation Award
Bewerbungsfrist: 30. April 2026

Der Award zeichnet Initiativen aus, die Transparenz, Integrität und Offenheit in der Forschung stärken. Die Auszeichnungen sind mit 150.000 € für Einzelpersonen

sowie 100.000 € für Institutionen und Early‑Career‑Projekte dotiert. Die geförderten Vorhaben erhalten internationale Sichtbarkeit und tragen dazu bei, Forschung

nachhaltig zu verbessern. Gefördert werden Projekte aus den Humanities, Sozial-, Natur- und Lebenswissenschaften.

 

EDUC Research and Innovation (R&I) Fellowships
Rolling Call, Bewerbungsfrist: 01. November 2026 oder nach Budgetverfügbarkeit

Mit den EDUC R&I Fellowships werden Forschungsaufenthalte für Wissenschaftler*innen aller Karrierestufen – von Promovierenden bis zu Professor*innen -

unterstützt. Gefördert werden kurz- bis mittelfristige Mobilitäten, die den Austausch zwischen den EDUC-Wide Partneruniversitäten und ihren

Innovationsökosystemen stärken. Die Dauer der Fellowships beträgt 4 bis 12 Wochen, die Durchführung muss bis spätestens 01. Dezember 2026 erfolgen.

 

Und sonst noch...

Save the date: Science Club & Welcome Event #EuropeanDoctoralDay
13. Mai 2026, Präsenz, DE & EN

Die Universität Potsdam und die PoGS unterstützen die europäische Initiative vieler Universitäten, den 13. Mai zum offiziellen European Doctoral Day zu machen.

Ein Tag, um die wichtige Rolle der Promotionsausbildung und den Einfluss von Promovierten als wichtige Triebkräfte für Innovation hervorzuheben. Ein Tag, um

ihre wichtige Rolle in einer sich schnell verändernden Welt und bei der Gestaltung der wissenschaftlichen, wirtschaftlichen, industriellen und technologischen

Zukunft Europas zu würdigen. Aus diesem Grund findet der erste Science Club des Jahre und der Welcome Event neue Mitglieder und Promovierende an

genau diesem Tag statt. Außerdem werden wir das erste Mal unsere Dachterrasse verlassen und kommen nach Golm ins TIP. Tragen Sie sich diesen Termin auf

jeden Fall schon einmal in Ihren Kalender ein.

 

Sie sind noch kein Mitglied bei der PoGS? 
Beantragen Sie hier Ihre kostenlose Mitgliedschaft.

Nutzen Sie das individuelle Beratungsangebot der PoGS.

Newsletter 03/2025

Dear PoGS Community,

There is a lot going on this month: the Potsdam Graduate School team will be visiting you at the Griebnitzsee campus on March 23. Together with all interested

parties from the University of Potsdam and non-university institutions, we want to shed light on the topic of artificial intelligence and innovation and discuss its

significance for research, teaching, and practice. We look forward to receiving your registration. In addition, you can meet us on March 9 in front of the cafeteria at

Griebnitzsee at a PoGS pop-up stand with popcorn (just follow your nose), our new wheel of fortune, and good cheer.
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https://www.uni-potsdam.de/en/pogs/connect/beratung


If you would like to delve deeper into the topic of “Artificial Intelligence in Academia,” apply for the next run of our program. The call for applications is open until

April 8. In addition, as women, trans, inter, and non-binary (TIN) PhD candidates, you still have until March 9 to apply for the “Mentoring Plus” program. We have

also briefly summarized the upcoming workshops for the coming weeks in this newsletter. New to our workshop program is the “Lateral Leadership” workshop,

which deals with leadership at the same level, a particular challenge especially in the scientific environment.

Many thanks to all those who nominated their supervisors for the SUPERvisor Award. The committee will now begin the evaluation phase. I am very excited to see

the results. Last but not least: At the beginning of the year, many foundations publish their calls for applications for scholarships and awards. We always try to make

a good selection for you here. We were not able to include all of them in this newsletter. Feel free to follow us on LinkedIn, where we also share many opportunities.

I look forward to seeing you at the “AI & Innovation” event on March 23 and/or at the PoGS PopUp on March 9, and wish you sunny days until then.  

Bettina Buchholz & your PoGS Team

20 Jahre PoGS.

AI & Innovation Event
March 23, 2026, 01:00 - 04:30pm (plus Get Together), Registration until March 11, 2026, Campus Griebnitzsee, house 6, in person, EN + GER

AI & Innovation – what does that mean specifically for research, teaching, and practice? The topic is dynamic, complex, and full of possibilities. This is exactly

where our event comes in! We are bringing together expertise, current projects, and your questions in one place: Campus Griebnitzsee. The University of Potsdam

has a wide range of expertise in the fields of AI & innovation. We have invited experts, researchers, and practitioners to present their latest developments, projects,

and formats – in a compact, dialogue-oriented format with room for exchange. The event will open with a keynote by Prof. Dr. Katharina Hölzle. As a work

researcher and director of the Fraunhofer IAO in Stuttgart, she will provide exciting insights into current developments at the interface of AI, innovation, and the

world of work, with a particular focus on the role of universities and research institutions. We encourage you to take advantage of this opportunity and connect with

new colleagues.

 

Company Run with Team PoGS 
May 19, 2026, Neues Palais

Run, laugh, and finish together! This year, we want to put together a large running team with the PoGS community! We welcome all runners who want to run or

walk with Team PoGS! Whether you are athletically ambitious or just enjoy exercising—we are part of it! As extra motivation, every PoGS team runner will receive a

team shirt and a medal. Please note: This requires double registration!

1. Register via the official registration form for university sports (Hochschulsport) at the University of Potsdam. Be sure to enter the team name “Team PoGS.”

2. Since we do not automatically receive the data About the participants, please also register with us using this form. Only then your will receiveour exclusive “20

years PoGS” running shirt and a special medal! Join us for fun, team spirit, and movement - Go PoGS!

. 

 

Train.

PoGS-Workshops
You can still register for these upcoming Workshops:

Getting Published & Mastering Peer Review, 09. & 10.03.2026, 09:00 am - 05:00 pm, online, EN

Develop your skills as a competent author and reviewer by learning how to write compelling cover letters, respond effectively to reviewers’ comments, and critically

assess research articles.

Keep your talk fresh – Techniques for Scientific Storytelling and Presentations, 20. & 27.03.2026, 09:00 am - 05:00 pm, in person, EN

Guided by a theatre expert, researchers learn how to communicate their research topics clearly, engagingly, and effectively through narrative techniques and

Storytelling.

Lateral Leadership - Leadingn Without Dominating People, 17. & 18.03.2026, 09:00 am - 05:00 pm, in person, EN

Leading without formal authority — is it possible? This workshop demonstrates how academic leadership can succeed in complex environments: motivating instead

of directing, building trust, using conflict productively, and guiding teams confidently through uncertainty.

Projektmanagement, 14./15.04.2026, 09:00 am - 05:00 pm, in person, GER

Learn the fundamentals of project management in order to establish an appropriate management system for your projects. The workshop covers classical planning

methods, agile approaches, and analytical Tools.

JUMP2: Impulse zur Führung in der Wissenschaft, 14.07.2026, 09:00 am - 12:00 pm, online, GER

Workshop as part of the JUMP2 program: Developing your own leadership profile takes time. The aim of this workshop is to provide essential impulses for that

development. The specific content will be tailored to the needs of the workshop goup.

 

Program: Artificial Intelligence for Academia
Application deadline: April 08, 2026, duration: April - December 2026, GER

Are you ready to build and expand artificial intelligence for your areas of expertise? The Potsdam Graduate School's certificate program “Artificial Intelligence for

Academia” provides practical knowledge on artificial intelligence (AI), machine learning, and large language models. You will learn how to integrate AI meaningfully

into your research, teaching, and/or professional contexts. The program also encourages critical reflection on ethical and legal considerations while guiding you in

developing concrete application ideas tailored to your own field. The goal is not only to leverage the potential of AI, but also to critically assess AI-generated
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results and make well-informed decisions about their appropriate use. If you have any questions about the program, please join the online Q&A session with

program director Marie Schneider on March 16, 2026, at 11:00 a.m. (Zoom: https://uni-potsdam.zoom-x.de/j/69240701460, access code: 49582109).

 

Program: Mentoring Plus 2026 for women, trans, inter, and non-binary (TIN) PhD candidates
Application deadline: March 09, 2026, duration: 12 months, GER

Are you navigating your place in academia between high expectations and a lack of clear orientation? Are you a female, trans, inter, or non-binary (TIN) PhD

candidate, who encounter structural barriers that make your path more challenging? Are you the first in your family to attend university and noticing the absence of

networks or informal academic knowledge? Or would you like to shape your PhD with more confidently, but are unsure about where to start? Then this mentoring

program is the right fit for you. The one-year program offers mentoring, workshops, and peer learning. In 2026, there will be a special focus on social background

and first-generation experiences. All women and TIN individuals are welcome to apply. Openness to engaging with these themes is essential, regardless of your

personal background.

 

Introduction to inclusive teaching
April 02, 2026, 02:00 pm - 06:00 pm, in person at Campus Neues Palais, house 8, room 0.59, GER

A diverse student body enriches teaching—while also placing new demands on didactic concepts, materials, and assessment formats. To help teachers create an

inclusive and low-barrier learning environment, the University of Potsdam offers various formats to support you in your teaching with “Eine Uni für alle” (“A

University for All”). The practice-oriented workshop provides key foundations of inclusive teaching and presents concrete strategies for implementating these

principles in your own courses.

 

Connect.

Talents and Entrepreneurial Skills in Europe Days - TESE Days
Application deadline: March 22, 2026, workshop week: June 10 - 12 2026, in person at University of South Norway, Drammen, EN

The TESE Days invite PhD candidates to focus on building their careers. Bringing together participants from all EDUC partner universities, the program is

supported by Entrepreneurship experts.The event emphasizes the importance of international exchange and promotes a European perspective. Workshops,

followed by discussions with Norwegian companies, offer PhD candidates the opportunity to demonstrate their entrepreneurial mindset. EDUC supports you with

financing the trip.

PhD Day at the ATB - Leibniz Institute for Agricultural Engineering and Bioeconomy
March 19, 2025, 9:00 am – 7:00 pm, online and in person, EN

The PhD Day at the Leibniz Institute for Agricultural Engineering and Bioeconomy offers PhD candidates an excellent opportunity to talk to others about their

research and gain inspiration for their own work. In addition to interesting presentations, participants will receive insights into career perspectives from experts

representing both academia and industry. Participation is free of charge.

 

Kømpass Career Fair
April 28, 2026, in person at Campus Golm, House 26, 10:00 am - 03:00 pm, GER

If you would like to explore which professional fields and career paths truly suit you, engage in conversation with representatives from industry and business, and

build valuable connections — ideally while enjoying street food — then the kømpass Career Fair is the right event for you. Under the motto “Navigate your future,”

you are invited to discover new career prospects, get to know exciting companies, and recalibrate your own career compass.

 

Support.

Wübben Foundation Sandpit
Application deadline: March 31, 2026

Funding is available for innovative research approaches that have the potential to generate forward-looking results— particularly those that emerge from unusual

constellations and beyond established comfort zones. A total of €50,000 is provided for a three-day event. The 2026 theme is “Understanding, shaping, and

changing bureaucracy.” Eligible to apply are postdoctoral researchers from all disciplines at German universities.

 

Marie Skłodowska-Curie Actions Postdoctoral Fellowships
Info session: March 31, 2026, application deadline: September 09, 2026

These fellowships promote international mobility and career development for outstanding researchers who have completed their doctorates. The fellowships offer

attractive funding conditions, a structured training and mentoring program, and strong visibility in the European research landscape. The program is particularly

well suited to researchers in all areas of digital sciences seeking to strategically advance their academic profile. Registration for the info session is required.

Register here for the info session.

 

Falling Walls Global Call for Science Breakthroughs
Application deadline: April 15, 2026

The Falling Walls Global Call is looking for the world's most innovative scientific breakthroughs. Researchers and teams may submit projects across eight

categories — ranging from life sciences and engineering to art & science and science start-ups. Selected projects will receive international visibility and the chance

to present their work at the renowned Science Summit in Berlin. Online open hours for questions will take place on March 17 and March 19, registration required.

 

Einstein Foundation Award

https://www.uni-potsdam.de/en/pogs/train/mentoring-plus
https://www.uni-potsdam.de/de/zfq/lehre-und-medien/weiterbildung/hochschuldidaktische-angebote/einfuehrung-in-eine-inklusive-hochschullehre
https://www.uni-potsdam.de/de/educ/mitmachen/fuer-lehrende-und-forschende/tese-days-2026
https://www.atb-potsdam.de/en/news-and-press/events/termin-details/mar-19-2026-phd-day-at-atb-for-exchange-and-careers
https://www.uni-potsdam.de/en/events/detail/2026-04-28-kompass-karrieremesse
https://www.wuebben-stiftung-wissenschaft.org/en/program/sandpit-0
https://www.inria.fr/en/marie-sklodowska-curie-actions-postdoctoral-fellowships-2026-inria-hosting-offers-training
https://evento.renater.fr/survey/registration-for-the-inria-online-info-session-about-msca-pf-training-programme-and-hosting-offers-s7dzbsw3
https://falling-walls.com/global-call
https://falling-walls.com/register-here-open-hour-17th-march
https://falling-walls.com/register-here-open-hour-19th-march
https://award.einsteinfoundation.de/


Application deadline: April 30, 2026

The award recognizes initiatives that strengthen transparency, integrity, and openness in research. The awards are endowed with €150,000 for individuals and

€100,000 for institutions and early-career projects. Funded initiatives gain international visibility and contribute to the sustainable advancement of research

practices. Projects from the humanities, social sciences, natural sciences, and life sciences are eligible for funding.

 

EDUC Research and Innovation (R&I) Fellowships
Rolling call, application deadline: November 01, 2026 (subject to budget availability))

The EDUC R&I Fellowships support research stays for scholars at all career stages – from PhD candidates to professors. Funding is provided for short- to

medium-term mobility that strengthens exchange between EDUC-Wide partner universities and their innovation ecosystems. The fellowships last between 4 to 12

weeks and must be completed by December 1, 2026, at the latest.

 

Miscellaneous…

Save the date: Science Club & Welcome Event #EuropeanDoctoralDay
May 13, 2026, in person, GER & EN

The University of Potsdam and PoGS support the European initiative of many universities to make May 13 the official European Doctoral Day. A day to highlight the

important role of doctoral education and recognize postdoctoral researchers as key drivers of innovation. It is an opportunity to acknowledge their contribution in a

rapidly changing world and their impact on shaping Europe’s scientific, economic, industrial, and technological future. For this reason, the first Science Club of the

year and the Welcome Event for new members and PhD candidates will both take place on this very day. For the first time, we will also leave our rooftop terrace

and host the event in Golm at the TIP. Be sure to mark this date in your calendar.

 

You are not yet a member of PoGS?
Apply here for free Membership.

Take advantage of PoGS's individual counseling Services.
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