Personalrate des Landes BB, GEW

1 Tatigkeitsbereich Lehre

1.1 Lehrveranstaltungen

1.2 lehrveranstaltungsiibergreifende
Priifungs- und Betreuungstatigkeit

1.3 Sicherung der Qualitat der Lehre

1.4 Lehrorganisation und -entwicklung

Durchfiihrung der LV
e Prdsenzzeit

Vor- und Nachbereitung
e didaktisch-methodische
Vorbereitung
e fachliche Vorbereitung (siehe 1.4)
e Betreuung/Beratung
e Leistungstiberprifung
e Evaluation

Priifungen

Modulprifungen
Abschlussprifungen
Eignungs-/Einstufungsprifungen
Zertifikatsprifungen

Ubernahme von lehrveranstaltungs-
begleitenden Prifungen als
Dienstleistung fur
Lehrstuhlinhaber*innen

Betreuung und Begutachtung von
wissenschaftlichen Arbeiten

e Modularbeiten
(mundlich/schriftlich)

e Abschlussarbeiten (Bachelor-,
Masterarbeiten)

fachliche Anleitung und Betreuung von
e  Tutorien
e  Praktika
e  Exkursionen

Gutachten

e Empfehlungsschreiben
e Externe Gutachten

Fachwissenschaftliche Weiterbildung/
vertiefte wissenschaftliche Arbeit
(vgl. Tabelle Forschung 2.1)

Sichern des wissenschaftlichen Gehalts als
Voraussetzung flir eine dem jeweiligen Stand
der Forschung entsprechende
Seminargestaltung, Priifungs-, Beratungs-
und Begutachtungstatigkeit

(Einheit von Forschung und Lehre)

darunter fallen u.a.

e Verfolgen/Rezeption des
Erkenntnisfortschritts in der
Fachdisziplin

e  Besuch von Fachtagungen und
Konferenzen

Hochschuldidaktische Weiterbildung
e Hochschuldidaktische Angebote (SQB)

e E-Learning Weiterbildungen
e Softwareschulungen

Modulentwicklung

e  Konzeption, Evaluation,
Weiterentwicklung der Modulstruktur
inkl. Berichtswesen

Studiengangsorganisation/-entwicklung

e Konzeption, Evaluation,
Weiterentwicklung der
Studienordnungen

e Lehrplanung fur Abteilungen, Institute

e  Erstellen von Praktikums-/ Laborpléanen

e Organisation von Tutorien, Praktika,
Exkursionen

e Pflege von Kooperationsbeziehungen
mit externen Partnern (u.a. Wirtschaft,
offentliche Verwaltung)

Hochschulweite Weiterentwicklung der
Lehre

e Konzeption, Evaluation, (Weiter-)
Entwicklung von Leitbildern,
fachibergreifenden
Querschnittsthemen (z.B.
Digitalisierung, Interdisziplinaritat,
Kompentenzorientierung, Diversitat ...)
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2 Tatigkeitbereich Forschung

2.1 Eigenstandige wissenschaftliche Arbeit

2.2 Forschungsdienstleistung

2.3 Forschungsorganisation

BbgHG § 49 Abs.2 Satz 1:

»Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern soll im Rahmen ihrer Dienstaufgaben Gelegenheit zu eigener vertiefter

wissenschaftlicher Arbeit gegeben werden.

Eigenqualifikation

BbgHG § 49 Abs.2 Satz 2:

Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die befristet beschéftigt werden und zu deren
Dienstaufgaben die Vorbereitung einer Promotion
oder die Erbringung zusatzlicher wissenschaftlicher
Leistungen gehort, steht flr die eigene vertiefte
wissenschaftliche Arbeit mindestens ein Drittel der
jeweiligen Arbeitszeit zur Verfligung.”

Arbeit an der Qualifikation im Sinne des WissZeitVG
§2 Abs. 1

darunter féllt u.a.:

Konzeption

Recherche

Lektlre

Feldforschung

Konferenzbeitrdge und -prasentationen
Vernetzung

Publikation

weisungsgebundene wissenschaftliche Dienstleistungen

e in unbefristeter Beschaftigung,

e in Projektarbeit befristet nach WissZeitVG § 2 Abs. 2

e als ,Eigenanteil im Projekt” mit Befristung nach WissZeitVG
§2 Abs. 1

darunter fallt u.a.:

e Verfolgen/Rezeption des Erkenntnisfortschritts in der
Fachdisziplin (auch zur Sicherung der
wissenschaftsfundierten/forschungsbasierten Lehre)

e Besuch von Fachtagungen und Konferenzen

e Anweisung/ Anleitung von Projektmitarbeiter:innen

e redaktionelle Tatigkeiten bei nicht-eigenen Publikationen

e Recherche

e  Forschungstransfer

e GrolRgeradtebetreuung

Einwerbung von Drittmitteln

e Antragstellung fir Projekte
e Koordination der Antragsstellung,

Projektplanung und -organisation
darunter fallt u.a.:

e Anweisung/ Anleitung von Projektmitarbeiter:innen
e Erstellen von Arbeitsplanen
e Berichtslegung

Veranstaltungsorganisation und -durchfiihrung in
Forschungsprojekten am Lehrstuhl und im
Department/Institut

darunter fallt u.a.:

e Tagungsorganisation

e Kooperations-betreuung

e Netzwerktreffen

e Organisation des interdisziplindren Austauschs

Service to the scientific community
darunter fallt u.a.:

e  Gutachtertatigkeit
e Peer Reviews
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3 Tatigkeitsbereich Akademische Selbstverwaltung und Hochschuladministration

3.1 Akademische Selbstverwaltung / Interessenvertretung

3.2 Administrative Dienstleistungen

Ausiiben von Wahlfunktionen in Hochschulgremien

darunter fallt u.a.:

e Institutsrat

e Fakultatsrat

e Senat

e Personalvertretung d

e dezentrale Gleichstellungsbeauftragte
e Schwerbehindertenvertretung

Mitwirkung in Hochschulkommissionen

e Kommissionen auf Hochschul- und Fakultdtsebene

e Berufungs- und Einstellungskommissionen

Engagement in wissenschaftlichen Fachverbanden

e  Wahlfunktionen
e Verantwortung fir Themenbereiche

Beauftragungen
(i.d.R. fur Bereich, Institut, Fakultat)

Studienfachberatung

Organisation Auslandsstudium: Studenten — und Dozentenmobilitat
Verantwortung fiir Zulassungsprozess in Masterstudiengdngen
Betreuung von Internetseiten

Computeradministration

Blicherbestellung

Lehrmittelverwaltung

u.a.

Wissenstransfer und gesellschaftliches Engagement

e Veranstaltungen fiir Offentlichkeit auBerhalb der Hochschule (Kinder-Uni, Tag der
Wissenschaft, ...)






