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Liebe Kollegin, lieber Kollege, 
 
der Personalrat für das wissenschaftliche und künstlerische Personal möchte Sie auf folgende 
Themen aufmerksam machen: 
 
 

Tätigkeitsbericht für das Jahr 2020 jetzt zugänglich 

 
Sie finden ab sofort einen schriftlichen Bericht auf unserer Website, in dem wir Sie umfassend 
über unsere Tätigkeiten im Jahr 2020 informieren. Wir stehen Ihnen gerne für Rückfragen und 
Anregungen zur Verfügung. Der Bericht ist über den folgenden Link abrufbar. 
 
https://www.uni-
potsdam.de/fileadmin/projects/personalvertretungen/WiMiPR_Dokumente/2020-12-
23_Ta%CC%88tigkeitsbericht_2020.pdf 
 
Die diesjährige Personalversammlung musste pandemiebedingt entfallen. Ein Gespräch 
zwischen dem Präsidenten und der Vorsitzenden des Personalrates zu aktuellen Themen ist 
für Anfang kommenden Jahres vereinbart. Die Aufzeichnung dieses Gesprächs wird online 
abrufbar sein.  
 
 

Merkblatt aktualisiert – Anpassungen an WissZeitVG 

 

Das Merkblatt der Universität Potsdam zur Anerkennung pandemiebedingter Belastungen von 
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wurde an die im Oktober 
vorgenommenen Veränderungen im Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) 
angepasst. Für Beschäftige auf Haushalsstellen gelten die Maßnahmen 1 und 2 des 
Merkblattes (Qualifikation) nunmehr auch für Arbeitsverhältnisse, die zwischen dem 1. 
Oktober 2020 und dem 31. März 2021 weiterbestehen oder begründet werden. Die 
aktualisierte Form finden Sie auf unserer Webseite unter folgendem Link:  

https://www.uni-potsdam.de/de/personalvertretungen/wimipr/informationen-zum-
merkblatt-der-universitaet-potsdam-zur-anerkennung-pandemiebedingter-belastungen-von-
wissenschaftlichen-mitarbeiterinnen-und-mitarbeitern 

https://www.uni-potsdam.de/fileadmin/projects/personalvertretungen/WiMiPR_Dokumente/2020-12-23_Ta%CC%88tigkeitsbericht_2020.pdf
https://www.uni-potsdam.de/fileadmin/projects/personalvertretungen/WiMiPR_Dokumente/2020-12-23_Ta%CC%88tigkeitsbericht_2020.pdf
https://www.uni-potsdam.de/fileadmin/projects/personalvertretungen/WiMiPR_Dokumente/2020-12-23_Ta%CC%88tigkeitsbericht_2020.pdf
https://www.uni-potsdam.de/de/personalvertretungen/wimipr/informationen-zum-merkblatt-der-universitaet-potsdam-zur-anerkennung-pandemiebedingter-belastungen-von-wissenschaftlichen-mitarbeiterinnen-und-mitarbeitern
https://www.uni-potsdam.de/de/personalvertretungen/wimipr/informationen-zum-merkblatt-der-universitaet-potsdam-zur-anerkennung-pandemiebedingter-belastungen-von-wissenschaftlichen-mitarbeiterinnen-und-mitarbeitern
https://www.uni-potsdam.de/de/personalvertretungen/wimipr/informationen-zum-merkblatt-der-universitaet-potsdam-zur-anerkennung-pandemiebedingter-belastungen-von-wissenschaftlichen-mitarbeiterinnen-und-mitarbeitern


 
 

Hinweise zur Gewährung leistungsbezogener Vergütungselemente 

 
Wissenschaftlich Beschäftigte können nach der 2012 abgeschlossenen Dienstvereinbarung 

über die Gewährung leistungsbezogener Vergütungselemente eine Leistungszulage oder 

Leistungsprämie erhalten. Der entsprechende Antrag mit der Begründung der besonderen 

Leistung ist bis zum 31.01.2020 von dem*der Vorgesetzen an den Präsidenten zu stellen. 

Neben den in der Dienstvereinbarung genannten Gründen können Vorgesetzte dieses Jahr 

auch überdurchschnittlich evaluierte Lehrleistungen in der Online-Lehre würdigen (vgl. Punkt 

7 des Merkblatts: 

https://www.uni-potsdam.de/de/personalvertretungen/wimipr/informationen-zum-

merkblatt-der-universitaet-potsdam-zur-anerkennung-pandemiebedingter-belastungen-

von-wissenschaftlichen-mitarbeiterinnen-und-mitarbeitern/leistungsentgeld) 

Die Erfahrung zeigt, dass Mitarbeiter*innen, die die Voraussetzungen für die Gewährung der 

zusätzlichen Vergütung bei sich erfüllt sehen, durchaus aktiv auf die Vorgesetzten zugehen 

und ihre Erwartungen konkret signalisieren sollten. Näheres finden Sie in unserem Bericht 

(Punkt 4.3) sowie im Intranet unter: 

 http://www.intern.uni-potsdam.de/u/dezernat3/formulare/pdf/DV%20Leistungszulage 

2012 08 15.pdf 

 
 

Keine neue Regelung zur Betreuung von Kindern und pflegebedürftigen Angehörigen 

 
Nach den uns vorliegenden Informationen gelten im Lockdown dieselben Regelungen wie im 

Frühjahr/Sommer 2020, d.h., Lehrende an Hochschulen zählen in Brandenburg nicht zum 

sogenannten „systemrelevanten Personal“ und haben daher z.B. auch keinen Anspruch auf 

Kindernotbetreuung.  Wir empfehlen allen Kolleginnen und Kollegen, die sich über Optionen 

zur Betreuung von Kindern und pflegebedürftigen Angehören informieren oder auf erneut 

entstehende Probleme hierbei aufmerksam machen möchten, sich an die folgenden 

zuständigen Stellen der Universität Potsdam zu wenden: 

Service für Familien: service-familien@uni-potsdam.de (Frau Esselborn) 

Zentrale Gleichstellungsbeauftrage: gba-team@uni-potsdam.de (Frau Wolff) 

 
 
Wir wünschen Ihnen erholsame Feiertage. Kommen Sie gesund ins neue Jahr! 
 
Ihr WiMi Personalrat 
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REDAKTION UND KONTAKT  

 
 

 

Universität Potsdam  
Personalrat für das wissenschaftliche und künstlerische Personal  
 
Haus 6, Raum 0.17-0.19  
Am Neuen Palais 10  
14469 Potsdam  
 
Vorsitzende: Susanne Gnädig 
Telefon: 0331/977 1015  
E-Mail: wimipr@uni-potsdam.de  
 
Sekretariat der Personalräte: 
Telefon: 0331/977 1863 
 
Internet: http://www.uni-potsdam.de/personalvertretungen/wimipr/  
 

Abonnieren und Abbestellen der Info-Post erfolgt über:  
https://lists.uni-potsdam.de/mailman/listinfo/pr_wimi-list 
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