Dienstvereinbarung
zwischen
der Universitdt Potsdam (Dienststelle),
vertreten durch den Kanzler,

Herrn Karsten Gerlof,
und
dem Personalrat fiir Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung der Universitit Potsdam
(Personalrat MTV),

vertreten durch den Vorsitzenden,

Herrn Matthias Knietzsch,

tiber

alternierende Wohnraumarbeit

§1

Zielsetzung

(1) Die Universitit Potsdam verfolgt das Ziel, durch die Genehmigung von alternieren-
der Wohnraumarbeit eine Flexibilisierung der Arbeitsorganisation sowohl im Interes-
se der Universitdt Potsdam als auch im Interesse der Beschiftigten zu ermdglichen.
Dartiber hinaus soll durch die Flexibilisierung der Arbeitsorganisation und die hohere
Selbstverantwortung der Beschiftigten sowohl die Arbeitsqualitét als auch die Ar-

beitszufriedenheit gesteigert werden.

(2) Mit dieser Dienstvereinbarung sollen familidre Belange der Beschéftigten (insbeson-
dere die Betreuung von Kindern und die Pflege von Angehdrigen) oder personliche
Belange der Beschiftigten (insbesondere eine Schwerbehinderung/Gleichstellung)

Bertiicksichtigung finden.

(3) Mit dieser Dienstvereinbarung mdéchte die Universitidt Potsdam die Vereinbarkeit von

Beruf und Familie fordern.



§2

Grundsiitze

(1) Die tarifrechtlichen, arbeitsrechtlichen und beamtenrechtlichen Vorschriften gelten
auch bei der Ausiibung von alternierender Wohnraumarbeit. Betriebliche und dienstli-
che Regelungen der Universitdt Potsdam gelten unverdndert weiter.

(2) Durch die Ausiibung alternierender Wohnraumarbeit diirfen dienstliche Pflichten nicht
verletzt werden. Alternierende Wohnraumarbeit stellt besondere Anforderungen an die
Beschiftigten. Diese miissen zu selbststdndiger und eigenverantwortlicher Arbeit in
der Lage sein. Alle Beteiligten, Beschiftigten und Vorgesetzten sind verpflichtet, mit
den Instrumenten der flexibleren Arbeitsorganisation verantwortlich umzugehen.

(3) Die Genehmigung der alternierenden Wohnraumarbeit erfolgt nur auf Antrag des/der
Beschiftigten.

(4) Ein Anspruch auf Genehmigung der alternierenden Wohnraumarbeit besteht nicht.

§3

Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Beschiftigten (Angestellte und Beamtinnen und
Beamte) im Bereich des nichtwissenschaftlichen Personals der Universitét Potsdam.

(2) Diese Dienstvereinbarung gilt nicht fiir Auszubildende.

(3) Fiir Teilzeitbeschiftigte findet sie nur dann Anwendung, wenn die Teilzeitbeschéfti-
gung nicht weniger als 50% der reguldren Arbeitszeit umfasst.

§4

Nebenabrede zum Arbeitsvertrag

Mit der bzw. dem Beschiftigten wird eine Vereinbarung in Form einer Nebenabrede

zum Arbeitsvertrag {iber die Genehmigung der alternierenden Wohnraumarbeit ge-

schlossen. Die Nebenabrede bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Es sind aus-

schlieBlich die in der Anlage zu dieser Dienstvereinbarung enthaltenen Muster zu

verwenden. In der Nebenabrede werden die ndheren Einzelheiten geregelt, insbeson-

dere tiber

- den Umfang und die Laufzeit der alternierenden Wohnraumarbeit,

- die wihrend der alternierenden Wohnraumarbeit zu erbringenden Arbeitsleistun-
gen,

- die Erreichbarkeit der/des Beschiftigten,

- die Regelung iiber den Ausschluss der Erstattung von Kosten und personlicher
Aufwendungen durch die Dienststelle,

- die Frist zur Kiindigung der Nebenabrede und

- den Hinweis auf diese Dienstvereinbarung.



§5
Datenschutz

(1) Das Datenschutzgesetz fiir das Land Brandenburg sowie weitere flir die Universitét
Potsdam geltenden datenschutzrechtlichen Vorschriften finden auch bei der Ausfiih-
rung von alternierender Wohnraumarbeit in vollem Umfang Anwendung.

(2) Beschiftigte, denen die alternierende Wohnraumarbeit genehmigt wurde, sind ver-
pflichtet, dienstliche Unterlagen, Daten und Informationen, insbesondere solche mit
schiitzenswerten Daten, bei Verlassen des Arbeitsplatzes gegen den Zugriff unbefugter
Dritter sicher zu schiitzen und bei Bedarf sicher zu entsorgen. Bei Verstéen gegen
datenschutzrechtliche Bestimmungen ist die Dienststelle berechtigt, die Nebenabrede
zur Genehmigung der alternierenden Wohnraumarbeit auch auflerordentlich zu kiindi-
gen. Weitere arbeitsrechtliche MaBnahmen seitens der Dienststelle sind dadurch nicht
ausgeschlossen.

§6
Unfallschutz, Haftung

(1) Beschiiftigte, denen die alternierende Wohnraumarbeit genehmigt wurde, stehen auch
bei dienstlichen Tétigkeiten am héduslichen Arbeitsplatz sowie auf dem Weg von und
zur Dienststelle unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung entsprechend
den geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

(2) Beamtinnen und Beamten steht entsprechender Unfallschutz {iber die beamtenversor-
gungsrechtlichen Regelungen zu.

(3) Die Haftung der Beschiftigten, denen die alternierende Wohnraumarbeit genehmigt
wurde, richtet sich nach den geltenden tarifrechtlichen bzw. beamtenrechtlichen Vor-
schriften.

§7

Arbeitsplatzbezogene Voraussetzungen fiir die Genehmigung

Alternierende Wohnraumarbeit darf nur genehmigt werden, wenn folgende arbeitsplatzbe-

zogene Anforderungen erfiillt sind:

- Zur Erledigung der Arbeitsaufgaben ist keine permanente personliche Anwesenheit er-
forderlich.

- Die Arbeitsaufgaben erfordern selten den Zugriff auf zentral gelagerte, nicht digitali-
sierte Ressourcen (z.B. Aktenordner).

- Die Arbeitsabldufe sind so organisiert, dass der dienstliche Informationsfluss gewéhr-
leistet ist.

- Es werden keine personenbezogenen Daten sowie Informationen, die ihrer Natur nach
oder aufgrund ihrer Einstufung als vertraulich einzustufen sind, verarbeitet.

- Die Arbeitsaufgaben kénnen eigensténdig und eigenverantwortlich durchgefiihrt wer-
den.

- Die auszuiibende Tétigkeit ist nicht {iberwiegend durch Personalfiihrungsverantwor-
tung gekennzeichnet.



- Es besteht ein geringer Bedarf an persdnlichen, insbesondere spontanen arbeitsplatz-
bezogenen Kontakten zu Nutzern der Universitéit Potsdam oder zu anderen Beschiftig-
ten.

- Der Anteil der nicht planbaren, sofort zu erledigenden Aufgaben, welche die Anwe-
senheit in der Dienststelle erforderlich machen, ist gering.

- Die ergebnisorientierte Kontrollierbarkeit der Arbeitsresultate ist gewihrleistet.

- Die auszuiibende Tatigkeit kann im Rahmen der alternierenden Wohnraumarbeit aus-
gefiihrt werden.

- Die notwendige Erreichbarkeit des Bereiches, dem der Arbeitsplatz zugeordnet ist,
wird durch die Genehmigung der alternierenden Wohnraumarbeit nicht eingeschrénkt.

§8

Voraussetzungen fiir die Genehmigung

(1) Die Genehmigung von alternierender Wohnraumarbeit kann insbesondere erfolgen,
wenn der Arbeitsplatz nach § 7 dafiir geeignet ist und die/der Beschiftigte schriftlich
nachweist, dass er/ sie
- schwerbehindert oder gleichgestellt ist und infolge dessen in der Mobilitét einge-
schrinkt ist oder

- minderjdhrige Kinder oder pflegebediirftige Angehdrige selbst betreut oder

- wenn sich aufgrund unvorhergesehener, befristeter Verkehrsbeeintrichtigungen die
tibliche Zeit der Anreise zum bzw. der Abreise vom Arbeitsort {iber einen ldngeren
Zeitraum erheblich verldngert.

(2) Alternierende Wohnraumarbeit darf erst genehmigt werden, wenn eine Beschifti-
gungsdauer von mindestens 6 Monaten an der Universitidt Potsdam vorliegt. Wiahrend
der Probezeit eines Arbeitsverhdltnisses ist alternierende Wohnraumarbeit ausge-
schlossen.

§9

Antragsverfahren

(1) Die Genehmigung der alternierenden Wohnraumarbeit erfolgt nur auf schriftlichen
Antrag der/des Beschiftigten, einschlielich der Anlagen.

(2) Der Antrag ist spitestens 6 Wochen vor der geplanten Aufnahme der alternierenden
Wohnraumarbeit auf dem Dienstweg an das Dezernat fiir Personal- und Rechtsangele-
genheiten zu richten. Die Mitzeichnung der/des direkten Vorgesetzten oder dessen
Stellvertretung ist erforderlich.

§ 10
Dauer und Umfang der alternierenden Wohnraumarbeit, Beendigung

(1) Alternierende Wohnraumarbeit wird nur befristet genehmigt. Der Umfang der alter-
nierenden Wohnraumarbeit darf grundsitzlich 25 v. H. der arbeitsvertraglich verein-
barten Arbeitszeit nicht tiberschreiten. Alternierende Wohnraumarbeit wird nur in ei-
nem zeitlichen Umfang von drei Monaten bis zu einem Jahr genehmigt. Verldngerun-
gen sind nach erneutem schriftlichen Antrag méglich.



(2) Beschiéftigte kdnnen auf schriftlichen Antrag mit einer Frist von 4 Wochen zum Mo-
natsende die alternierende Wohnraumarbeit aufgeben und an ihren Arbeitsplatz in der
Dienststelle zurtickkehren.

(3) Die Dienststelle ist berechtigt, die alternierende Wohnraumarbeit jederzeit mit einer
Frist von 4 Wochen zum Monatsende vorzeitig durch schriftliche Erkldrung zu been-
den, wenn dienstliche Griinde dies erfordern. Das Recht der Dienststelle, die Nebenab-
rede zur Genehmigung der alternierende Wohnraumarbeit aulerordentlich aus wichti-
gem Grund zu kiindigen, bleibt unbertihrt.

§ 11
Hiiusliche Arbeitsstiitte, Kostenerstattung

(1) Die Erteilung der Genehmigung zur Ausiibung von alternierender Wohnraumarbeit
setzt zwingend voraus, dass in der hduslichen Arbeitsstitte ein den arbeitsschutzrecht-
lichen Vorschriften/Anforderungen entsprechender hauslicher Arbeitsplatz vorhanden
ist. Dafiir ist die/der Beschiftigte verantwortlich und hat der Dienststelle den Nach-
weis (Anlage 5), insbesondere durch Lichtbilder, zu erbringen. Die Dienststelle kann
durch eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit den hiuslichen Arbeitsplatz iiberpriifen las-
sen. Beschiftigte, denen alternierende Wohnraumarbeit genehmigt wurde, sind ver-
pflichtet, der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit der Dienststelle Zugang zum héuslichen
Arbeitsplatz nach vorheriger Ankiindigung zu gewihren. Bei Nichtgewihrung des Zu-
gangs ist die Vereinbarung tiber die alternierende Wohnraumarbeit von der Dienststel-
le auBerordentlich zu kiindigen.

(2) Die oder der Beschiéftigte stellt die fiir die Ausiibung der alternierenden Wohnraumar-
beit erforderlichen und geeigneten Radumlichkeiten sowie geeignete Biiromdbel zur
Verfiigung. Ein Aufwendungsersatz entsprechend § 670 BGB fiir die Nutzung eigener
Riumlichkeiten und eigener technischer Ausstattung zur Erfiillung der Arbeitspflicht
wird ausdriicklich ausgeschlossen. Die Dienststelle zahlt weder einen Anteil an der
Miete noch Kosten fiir Elektrizitdt, Heizung oder sonstige Nebenkosten. Gleiches gilt
fiir Kosten fiir bauliche Mafinahmen zur Einrichtung oder Umgestaltung eines Wohn-
raumarbeitsplatzes.

(3) Die fiir die Dienststelle geltenden Regelungen zum Unfallschutz und zur Unfallflirsor-
ge finden auf den Wohnraumarbeitsplatz entsprechende Anwendung.

§12
Arbeitszeit, Erreichbarkeit

(1) Fiir die alternierende Wohnraumarbeit finden die Vorschriften iiber die Arbeitszeit
und deren Nachweis Anwendung. Die konkrete Ausgestaltung der Arbeitszeit muss in
der Nebenabrede zum Arbeitsvertrag individuell festgelegt werden. Die jeweils ver-
einbarte wochentliche Arbeitszeit &ndert sich durch die alternierende Wohnraumarbeit
nicht. Zeiten alternierender Wohnraumarbeit miissen so liegen, dass dienstliche Be-
lange (z.B. Erreichbarkeit des Arbeitsbereiches) nicht beeintrachtigt werden.



(2) Alternierende Wohnraumarbeit als Nacht-, Wochenend- oder Feiertagsarbeit wird von
der Dienststelle weder gefordert noch gestattet; sie kann nicht als Arbeitszeit geltend
gemacht werden. Die werktégliche Arbeitszeit und die Ruhezeiten aus dem Arbeits-
zeitgesetz sind zu beachten.

(3) Die Regelungen fiir Urlaub und Arbeitsverhinderung, insbesondere durch Krankheit,
finden auch bei der alternierenden Wohnraumarbeit Anwendung.

(4) Um fiir dienstliche Riickfragen zur Verfligung zu stehen, werden individuelle Prasenz-
zeiten in der Nebenabrede zum Arbeitsvertrag in Absprache mit der/dem Vorgesetzten
vereinbart.

(5) Fahrtzeiten zwischen der Dienststelle und dem héuslichen Arbeitsplatz gelten als
nicht betriebsbedingt und finden keine Anrechnung auf die Arbeitszeit. Werden in al-
ternierender Wohnraumarbeit Beschéftigte jedoch aufgefordert, wihrend ihrer Ar-
beitszeit am hduslichen Arbeitsplatz in die Dienststelle zu kommen, wird die Arbeits-
zeit nicht unterbrochen.

§13
Dienst- bzw. Arbeitsverhiltnis

(1) Das Dienst- bzw. Arbeitsverhéltnis von Beschéftigten bleibt in seiner bestehenden
Form durch diese Dienstvereinbarung unberiihrt. Arbeitsort sind sowohl der Arbeits-
platz an der Universitédt Potsdam als auch der hdusliche Arbeitsplatz.

(2) Im Rahmen ihrer Personalfiihrungsverantwortung haben die Vorgesetzten darauf zu
achten, dass sie sich trotz der rdumlichen Trennung aussagekriftige Erkenntnisse {iber
die Arbeitsleistung der Beschéftigten verschaffen.

(3) Alternierende Wohnraumarbeit darf sich nicht nachteilig auf den beruflichen Werde-
gang der Beschéftigten auswirken.

(4) Der dienstlich notwendige Informationsfluss ist sicherzustellen.

(5) Die Moglichkeit zur Teilnahme an WeiterbildungsmafBnahmen wird durch die Ge-
nehmigung von alternierender Wohnraumarbeit nicht eingeschrénkt.

§14
Kiindigung der Dienstvereinbarung
(1) Diese Dienstvereinbarung kann einseitig mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresen-
de schriftlich gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform.

(2) Eine Nachwirkung dieser Dienstvereinbarung ist ausdriicklich ausgeschlossen.



§ 15
Salvatorische Klausel

(1) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung ganz oder zum Teil un-
wirksam sein oder werden oder sollte diese Dienstvereinbarung eine Regelungsliicke
enthalten, bleibt die Wirksamkeit der iibrigen Bestimmungen oder Teile derselben un-
bertihrt.

(2) Anstelle der unwirksamen oder fehlenden Bestimmungen treten die jeweiligen gesetz-
lichen Regelungen.

§ 16
Beteiligung des Personalrates

(1) Bei Genehmigung zur alternierenden Wohnraumarbeit ist der Personalrat zu informie-
ren. Bei Ablehnung der alternierenden Wohnraumarbeit ist der Personalrat nach §63
LPersVG zu beteiligen.

(2) Sofern die Genehmigung oder Ablehnung eines Antrages auf alternierende Wohn-
raumarbeit auf Griinden beruhen sollte, die nicht auf den in dieser Dienstvereinbarung
festgeschriebenen Genehmigungsvoraussetzungen beruhen, ist die Zustimmung des
Personalrates einzuholen.

§17
Bestehende Genehmigungen zur alternierenden Wohnraumarbeit

Bestehende Genehmigungen zur Ausiibung von alternierender Wohnraumarbeit sind von die-
ser Dienstvereinbarung nicht beriihrt.

§18
In-Kraft-Treten, Veriffentlichung

(1) Die Dienstvereinbarung tritt am Tage ihrer Unterzeichnung in Kraft.

(2) Die Dienstvereinbarung ist in den amtlichen Bekanntmachungen der Universitét Pots-
dam zu verdffentlichen. Die Beschiftigten sind dariiber hinaus in geeigneter Weise
{iber den Inhalt dieser Dienstvereinbarung zu informieren.

Potsdam, den E 5. ‘lq

ki y

Karsten Gerlof Matthias Knietzsch




