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Hochschulplanung und
-finanzen
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Frt Haushaltsaufwiichse UP seit 2015

,Deshalb werden wir die Grundfinanzierung
der Hochschulen [des Landes Brandenburg] in
der ndchsten Wahlperiode verbessern und
ihren Etat in jedem Jahr um
5 Millionen Euro erhéhen. !

?

+2 Mio. €

+2 Mio. €

+2 Mio. €

+2 Mio. €

2015 2016 2017 2018 2019

1 aus dem Wahlprogramm der SPD Brandenburg 2014
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Eﬁ@ . Stabile Studierendenzahlen

Entwicklung des Budgets je Studierender bezogen auf das Basisjahr 2005

130%

125% —

120%

115% : T

110%

105% h
100% -—A—$\
95% Vg
90% : : : : : : : : : : : : .
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Studierende
Budget preisbereinigt je Studierender

=#=Budget preisbereinigt/ohne HSP 2020 je Studierender
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Personalaufwiichse Professuren
UP-Aufwiichse Professuren der neuen
Fakultaten
4 Professuren Alvandg)
. Professuren
(nochin dor
=
Verl;]hi:r(;(ilrt:]ng Gesundheits-
2*PhilF B MWEK) wiss. Fakultat
12 12 DEF-
zusatzliche Professuren
Professuren als gem.
aus der Berufung
Bundes- *Dk: mit dem
forderung 2*PhilF HPI
1*JURF




Nach den Beschlissen

der Prasidiumsklausur

vom Oktober 2017 und
Marz 2018

Bereich

Bauverwaltung, Sicherheit, Organisation
ClO hauptamtlich

DS-Beauftragte/r

Dezernat 1 — Planung, Statistik, Forschungsangelegenheiten
Dezernat 2 — Studienangelegenheiten

Dezernat 3 — Personal- und Rechtsangelegenheiten
Dezernat 4 — Haushalt und Beschaffung

HGP — UP

Kanzlerbereich

Personalrat

Potsdam Graduate School (PoGS)

Potsdam Transfer

Referat Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Zentrum fir Lehrerbildung und Bildungsforschung (ZelLB)

Zentrum fir Qualitatsmanagement in Lehre und Studium (ZfQ)

Summe

Personalausbau zentraler Bereiche

VZA Entfr.
3
3
2
5,5 3
3
4
5
1
0,5
3
4
2
2
3 2
43 7
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Bebauungsplane Neues Palais
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it Bebauungsplane Golm

Baufeld - Lage zum Campus )
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Zugang Campus

HPI - Digital . .
Ein gemeinsamer

Juristische Fakultat ERBINGEring Fakultst

Wirtschaftssund ) )
Campus mit drei

Campuserweiterung Sozialwissenschaftl

Fakulit
angesiedelten Fakultaten

JL?

Stahnsdorfer-Strafe

» Schaffung abwechselnder Strukturen und Raumabfolgen (Bebauung, Waldbdume)

» (Haupt-) ErschlieBung von der Prof.-Dr. Helmert-StraRe
» Multifunktionsgebadude als wichtige Landmarke (stadtebauliche Dominante) mit Integration
von Horsaal, Restauration (zugleich Veranstaltungssaal), Bibliothek, Fitnessraumen, Biros etc.

» Stellplatze weitgehend in Tiefgaragen
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Bebauungsplane Rehbriicke
et LenbachstraBe &
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e [ L~ *(T Institut fur Erndhrungs-

CL
Arthur-Scheunert-Allee

wissenschaften (IEW)

» Humanstudienzentrum mit Untersuchungsrdaumen, angeschlossenem Primarlabor,
Vertrauensstelle (Datenschutzbereich) und Datenzentrum

» Biomaterialbank zur Aufbewahrung von Proben

Y

Experimentelle (Labore, Bliroraume) und epidemiologische Abteilung (Blirordume)

» Seminarrdume und PC-Pool zur gemeinsamen Nutzung mit der Universitat Potsdam (IEW) 10
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Pt Ausgabenschwerpunkte 2018

Ausgabenschwerpunkte 2018

» Sonderprogramme werden fortgesetzt (u. a. Verbesserung der Studienbedingungen in den
Geistes- und Sozialwissenschaften)

» Eigene BaumalRnahmen im Umfang von 3-4 Mio. EUR

» Deutliche Starkung der Re-Investitionen in Laborgerate

» Personalausbau der zentralen Bereiche

Auslaufen des Hochschulvertrages 2018

» Neuverhandlungen Hochschulvertrag mit dem MWFK fiir den Zeitraum ab 2019
» Ziel: Verstarkte Aufwiichse (10 Mio. EUR p.a. fiir die Hochschulen?)

Weitere Meilensteine

» Anfang 2019: Klarheit Fortfihrung HSP (Umfang und Modalitaten)
» Ende 2019/ Anfang 2020: Klarheit Gber mogliche Fortsetzung der Aufwiichse aus
Landeshaushalt

11
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Schlaglichter 2017

Grindungsdatum

01. April 2017

Rechtsgrundlage

§ 71 Abs. 4 Brandenburgisches
Hochschulgesetz (BbgHG),
Kooperationsvertrag

Finanzierung

Die Finanzierung erfolgt durch
private Mittel der Hasso-Plattner-
Stiftung fir Softwaresystem-
technik.

Griundung der 6. Fakultat

Hasso
Plattner
Institut

12
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Schlaglichter 2018

Vsl. Griindungsdatum

01. Mai 2018

Rechtsgrundlage

§ 71 Abs. 4 Brandenburgisches
Hochschulgesetz (BbgHG),
Kooperationsvertrag

Finanzierung

Das Land Brandenburg hat hierfir
zusatzliche Mittel bereit gestellt,
die Grindung folgt somit nicht zu
Lasten des Haushalts.

Grundung einer 7. Fakultat

MEDIZINISCHE
HOCHSCHULE
BRANDENBURG

b-tu

Brandenburgische
Technische Universitat
Cottbus - Senftenberg

13
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Anteil der DFG- und Bundesmittel an der Entwicklung

2017: 56,3 Mio. Euro der Drittmitteleinnahmen der UP 2007 - 2017
> Gegeniiber 2016 = +14% 60.000 1 /
» Steigende Einnahmen bei DFG £0.000 |~

Entwicklung 2016 -> 2017

in Tausend Euro
N w N
o o o
o (@) (@]
(@) o o
o o o

10.000 -
0 n
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
DFG BUND EU Jahr
CJGesamteinnahmen Il davon DFG
B davon Bund —Expon. (Gesamteinnahmen)

15
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Strukturbildende Verbundforschung
Daten und Fakten 2017 1. Bewilligung der DFG: Sonderforschungsbereiche

DFG-Anschubprogramme r —QSFB 1294
2017: 45 T€ Data Assimilation
2016: 70 T€ ’ISZFBB7 Limits ofVagl mm|l|ty‘|n Lsanqu je
2015: 40Te Sprecherin: Prof. Dr. Isabell Sprecher: Prof. Dr. Sebastian
DFG-Schwerpunktprogramme Wartenburger (Linguistik) Reich (Mathematik)

(laufend)
2. Bewilligung der DFG - Forschergruppen
4

» ,Interaktionen von essenziellen Spurenelementen in

DFG-Graduiertenkollegs gesunden und erkrankten dlteren Menschen"

laufend
(laufend) Sprecherin: Prof. Dr. Tanja Schwerdtle (Erndhrungswissenschaft)
6 » ,Grammatische Dynamiken im Sprachkontakt: ein
DFG-SFBs komparativer Ansatz"
(laufend / Skizze / Vollantrag) Sprecherin: Prof. Dr. Heike Wiese (Germanistik)
2/0/0 3. Bewilligung der VolkswagenStiftung: Forschungskolleg
EU FP7 / H2020 (laufend) » ,Sensing: Zum Wissen sensibler Medien

Sprecherin: Prof. Dr. Marie-Luise Angerer (Kiinste und Medien)
4/7 16
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Strukturbildende Verbundforschung
Daten und Fakten 2017 4. Bewilligung im EU Forschungsbereich Horizon 2020
» ERC Consolidator Grant
DFG-Anschubprogramme Prof. Dr. Isabel Bauerle (Biochemie und Biologie)

2017: 45 T€ » Marie Sklodowska-Curie Individual Fellowship

2016: 70 TE Dr. Alan Langus (Linguistik)

2015: 40Te » Societal challenge 6 ,,Europe in a changing world“

DFG-Schwerpunktprogramme Prof. Dr. Julia Fleischer (Politik und Regieren in DE)

(laufend)

5. Universitare Forschungsinitiative ,,Netzwerke Digitale

4
Geisteswissenschaften” zum 01.01.2018 eingerichtet

DFG-Graduiertenkollegs

(laufend) 6. Etablierung der internen Forderinstrumente
6 fir Forschung und Nachwuchsentwicklung
DFG-SFBS > Ziel: Transparenz bei der Beantragung und Vergabe
izl Sl e ) sl Systematik der Férderinstrumente der UP
2/0/0 » www.uni-potsdam.de/foerderung
EU FP7 / H2020 (laufend) 7. Systematik der UP-Foérderinstrumente

4/7 17
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Zeitachse 2017

Einreichen der Antragsskizze

30. Marz 2017

Ergebnisse der Skizzenphase

29. September 2017

Finale Sitzung Beirat Bund-
Lander- Programme

19. Dezember 2017

Neuausrichtung hin zu zwei
Initiativen aus den Konzepten
des EXC

Frihjahr 2018

Beteiligung an der Exzellenzstrategie

1. Exzellenzcluster: AEarth - From Transients to
Dynamics of the Earth Surface System

SAN/
museum fir ~ /2N ~

naturkunde
berlin

Partnerinstitute:

GF Hasso
Plattner
Helmholtz-Zentrum Instltut

POTsSDAM IT Systems Engineering |

™

—_—
=
—

]
P

=l
i

2. Neuausrichtungen aus dem EXC Konzept:

Initiative |I: Geo-Bio:

Fokus:
Erdoberflachenprozesse
(Verwitterung)

Geographische Regionen:
NW Argentinien, Himalaya

Initiative Il: Bio-Klima /

Bio-Geo:

Fokus:

Auswirkungen klimatischer
Forcings untereinander sowie
auf die Biologie

Geographische Region:
Ost-Afrika

18
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Publikationen 2010-2017:

@ﬁ@ Universitat Potsdam

2017:
2016:
2015:
2014:
2013:
2012:

2017:
2016:
2015:
2014
2013:
2012:
2011:

Zuwachs gesamt

-0,6%
17,8%
11,6%
15,9%
-5,5%
15,6%

Anteil Open Access

31,5%
23,8%
18,5%
14,8%
12,1%
8,7%

7,0%

Publikationen der UP

Entwicklung der Publikationen (Anzahl)

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0

LLLLLLE

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Publikationen gesamt  ®m Open Access

Daten aus dem Web of Science und PubMed von 01/2018.

19
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Positiver Grundtrend

N

> Studierendenzahlen auf hohem
Niveau

» Studienanfanger/-innen (1. HS)
nach Ort der Hochschulzugangs-
berechtigung:

Brandenburg: 28,8%
Berlin: 33,5%

Ubrige neue Bundeslander:
6,8%

alte Bundeslander: 11,3%
Ausland: 19,5%

Studierendenzahlen

Entwicklung der Studierenden- und Studien-

anfangerzahlen

2016/17
Studierende 20.428
Frauenanteil 57%
Auslanderanteil 11%
1. Fachsemester 4.973
1. HS-Semester 2.667

2017/18

20.609
57%
12%

5.261
3.005

Veranderung

+0,9%
+0,6%
+8,2%
+5,8%
+12,7%

Quellen: D1, STU-1.1 Studierende und Studienanfanger und STU-2.1 Studierende und Studienanfanger 1.
Hochschulsemester nach Ort der Hochschulzugangsberechtigung (HZB), Stand: 20.11.2017.

21



\}{{\Ver Sf{sé,{

- Universitat Potsdam
Eﬁ@ o Absolventenzahlen

Positiver Grundtrend

/\/1 Entwicklung der Abschlussprifungen an der

Universitat Potsdam (nach 1. Fach)
» Zahl der bestandenen

Abschlusspriifungen zum

Vorjahr leicht gestiegen (von 4000

3.329 auf 3.488) 3500 k./l»\.___./._
> Herausforderung: Studienplatze 3000 /./

universitatsadaquat 2500

ausfinanzieren 2000 !/{
1500 | m—u’

Abschlusspriifungen (PJ 2016) 1000
3488; 500
38% O I I I I I I I I I I 1
5606; O A @ O O O O D KX v O
" V' V7 7 & O Y Y &Y & &
62% DA AT AT AT AT AT AT AT AT A
® Universitat Potsdam Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg — SB I1l 5 /16, S. 4

Ubrigen Hochschulen im Land Brandenburg
22
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Erfreuliche Ausschopfung in 2018
(in %, 1. FS, WiSe 17/18 ohne SoSe 18)

1. Jur. Prifung

Bachelor (1-Fach)

Bachelor (2-Fach)

Master*

Bachelor Lehramt Primar
Bachelor Lehramt Sek I/11
Master Lehramt Primar*
Master Lehramt Sek |, Gymn*
Master Lehramt Sek/SI*
Master Lehramt Sek/SII*

Frt Ausschopfung nach Studiengangen

117

118

* Die prozentuale Ausschopfung berechnet sich nur mit den Einschreibungen im Wintersemester. Die Immatrikulation ist

auch im Sommersemester moglich (Zulassungszahl WiSe + SoSe).

Quelle: D1, BEW-4.1 Bewerberquoten und Ausschopfung der Kapazitaten nach Fakultaten im Wintersemester,

Stand: 20.11.2017

23
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Schlaglichter 2017/2018

Erfolg: Qualitatspakt Lehre

Umsetzung der geplanten
Vorhaben, Workshop im Auftrag
des BMBF (Projekt ,,QuelLl”) und
Weiterentwicklung des
Verbundprojekts , Netzwerk
Quality Audit”

Erfolg: Universitatskolleg

Weiterentwicklung und
Umsetzung der geplanten
Vorhaben, projektiibergreifende
Vernetzung zur Studieneingangs-
phase, Folgeantrag eingereicht
(Umfang: 2,3 Millionen €, inkl.
Eigenanteil)

Mafllhahmen 2017

1. Neue Studienginge — Einfihrung zum WiSe 2017/18
» Bachelor Soziologie (1-Fach BA)

» Master (Internationale) Angewandte Kulturwissenschaft und
Kultursemiotik

Master Remote Sensing, geolnformation and Visualization
Master Wirtschaftsinformatik und Digitale Transformation

Master Medienrecht und Medienmanagement

YV V V VY

Master Schul- und Bildungsmanagement

2. Systemreakkreditierung

» Malnahmen zur systematischen Weiterentwicklung des
Potsdamer Qualitatsmanagementsystems

» Zulassung zur Systemreakkreditierung
» Hochschulweiter Auftaktworkshop

» Erstellung Selbstdokumentation

24
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L MafRRnahmen 2017

Schlaglichter 2017/2018 3. Ausbau Lehramt
Erfolg: ZelB » Erarbeitung eines Gesamtkonzepts zum Ausbau der LB
» Ziel: Verbesserung der Qualitat des Studiums und Steigerung
> In allen Bereichen der Lehrer- der Absolventenquoten im Lehramtsstudium
bildung der UP entscheidend
tatig. 4. Integrationsprogramme fiir Gefliichtete
» Erfolgreich beteiligt an Go:UP —
Teilprojekt Bildungscampus. » Unterstltzung geflichteter Studierender, gefllichteter
Lehrer/-innen, geflichteter Wissenschaftler/-innen
Erfolg: Qualitatsoffensive » Unterstlitzung bei Forschungsvorhaben mit Integrationsbezug
Lehrerbildung » Refugee Teachers Welcome Programm: Absolvent/-innen der

ersten Kohorte sind im Schuldienst
Forderempfehlung fir

2. Forderphase, . . . . v . .
Umfang ca. 5 Mio. €, 5. Erfolgreicher Studieneinstieg fiir internationale

Férderzeitraum: 2019-2023 Studierende in Brandenburg

» Verbundvorhaben aller Brandenburger Hochschulen

» Ziel: internationalen Studieninteressierten Zugang zu

Brandenburger Hochschulen ermdglichen -c
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Daten und Fakten 2017

Kooperationsforderung (drei
KoUP-Forderlinien) in
Schwerpunktregionen

Insgesamt rund 165 T€ investiert,
davon knapp 142 T€ fiur
forschungsorientierte und 23 T€
fir lehreorientierte Projekte

Vernetzungsveranstaltung zu
den Schwerpunktregionen

16. November: Lateinamerika
(Intern. Day)

20. November: Russland

(Vorbereitung) Netzwerkbeitritt

Beschluss Netzwerkbeitritt:
CONAHEC (Fokus Internationali-
sierung & Studienmobilitat)

Vertiefung der Partnerschaften

Aktivitaten zum qualitativen Aus- und Aufbau von
Partnerschaften

Adam Mickiewicz
University und Poznan
University of Economics
and Business

Université des Versailles

St.-Quentin-en-Yvelines:
Diskussion potentieller
Zusammenarbeit

China: bisher keine
Schwerpunktregion der UP

Argentinien:
Koordinationsbiiro und Reise
nach Buenos Aires
27
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Fotm Re-Audit Internationalisierung

Daten und Fakten 2017

Einreichen der ersten Version @“'?"@ Handlungsfelder der Internationalisierung
des universitatsweit erarbeite-
ten Umsetzungsplans

4. Rahmen-
bedingungen
und
strategische
Ausrichtung

1. Studium 2. Forschung,
und Lehre Wissens- und
Technologie-

Mai 2017 transfer

3. Steuerung
und
Dienstleis-
tungen

Planungsworkshop mit
Gutachtern und Erhalt von

Empfehlungen ng durch Digital

ung der Lehrerb 7

g durch Globale

Juni / Juli 2017

Uberarbeitung des
Umsetzungsplans und
Einreichen finaler Version

November 2017
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Schlaglichter der Profildaten 2017
Vergleichsgruppe: die 30 grofsen deutschen Universitdten (>20.000 Studierende)

Pt Profildaten DAAD, HRK und AvH

#= #1
Platzierung " e #5
der UP von
max. 30 #11 #11
Lehrenden- Int. Studien-  Promovenden AvH DAAD-Forder- EU-
mobilitat gange 2015 Stipendiaten beitrage Drittmittel
2015 2017 & Preistrager 2016

2012-2016

29
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Pt Alumni, Fundraising & D-Stipendium

Aktivitaten und Hohepunkte 2017

Start
Grol3spendenprojekt:
Sanierung von
Teichanlage und
Paradiesgarten im
Botanischen Garten.

22.Juni 2017:
Absolventen-
verabschiedung mit
Bundesprasident
Frank-Walter Steinmeier

Alumni-Magazin tber
Ehemalige, die sich fir
Frieden, Freiheit und
Demokratieentwicklung
weltweit engagieren

,Voltaire-Preis fur
Toleranz,
Volkerverstandigung und
Respekt vor Differenz”

bom— b [T RER D-Stipendium: 394 November 2013
Rotary axel springer B i 3 -
B g ewerbungseingange Auftaktveranstaltung

© | Deutschland und Vergabe von 31 . . .
STIPENDIUM kst St'pend'en D—Stlpendlum mit

- Wir sind dabei I I .e
oy B Venan (2016: 158 Bewerbungen Urkundenuberg?bre]ku.nd
elmchaen @ EE o und 23 Stipendien) Vernetzungsmoglichkeiten
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Rang UP 2017:
#401-500

Rang UP 2018:
#461-470
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Internationales Hochschulranking

Cluster: #201-250

Innerhalb Deutschlands: #21 von 44

Facherranking: Computer Science #126-
150; Arts and Humanities #151-175;
Physical Science #151-175; Social Science
#151-175; Life Science #176-200

Ziel:

Young University Ranking
Veroffentlichung: Juni 2018

h;a/

)

Alexander von Humboldt
Stiftung/Foundation

Rang UP:
#11 von 78

@

GRUNDUNGSRADAR®

Rang UP 2016:
#21von 34

1Zusammen mit
dem Karlsruher
Institut flr
Technologie
(KIT)

31
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Daten und Fakten 2017

Einnahmen 2017

Mitgliedsbeitrage: >22 T€
Spenden: >14 T€
Bildungsspender: >41 T€

Eingeworbene Drittmittel fir
universitare Projekte

» Integration in der Musik

» Integrationstheater ,,Sanssouci
avec Shakespeare”

Hohe: >20 T€

Neuer Kooperationsvertrag
mit dem Klinikum Ernst von
Bergmann gGmbH

Ab Oktober 2017

Universitatsgesellschaft Potsdam e.V.

Entwicklung 2017

1. Mitgliederzahlen / Spendeneinnahmen

2.

3.

» Steigerung auf knapp 650 Mitglieder (inkl. Absolventen als
beitragsfreie Mitglieder) und 53 Firmenmitglieder

» Grole Erfolge beim Spendenportal ,,Bildungsspender”
(TOP 1 im deutschlandweiten Ranking)

Stirkere Prasentation und Offentlichkeitsarbeit

» Fotoaktion zur zentralen Absolventenfeier und ein
Jubilaumsworkshop waren besonders erfolgreich

» Innovationsprozess wurde angestof3en: ab 2018 Grindung von
fach-/fachbereichs- und branchenspezifischen Kapiteln

Ausbau der Kommunikation / Veranstaltungen fiir

Mitglieder

» Umfangreichere Kommunikation zu den Mitgliedern Gber
Einladungen, Newsletter, Zwischenberichte, Homepage

32



\}{{\Ver Sf{sé,{

] @ﬁ@ Universitat Potsdam
&,

. Q‘em

Daten und Fakten 2017

Ubersicht

» 1.361 Kurse

» 125 Sportarten

» 29.864 Buchungen
» 99 Workshops

> 363 Ubungsleitende
» Zwei Fitnessclubs

» 7.500 Anfragen auf den
Wartelisten

Hochschulsport

Angebote

wochentliche Freizeitsportangebot; Wettkampsport (national &
international); sportliche Grollveranstaltungen

Meilensteine

neue GeblUhrenordnungen, eigenes Ausbildungskonzept fir
Ubungsleitende, neue Projekte (u. a. Studipausenexpress,
evaluierte Gesundheitsportangebote), neue Veranstaltungs-
formate (u. a. Sportlerempfang, Klitschnass Festival)

Probleme

keine Sportstatte am Campus Griebnitzsee flir 7500 Studierende
und Beschaftigte
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Daten und Fakten 2017

Anzahl der Ausgrindungen /
Anzahl der Griinder/ -innen

29 /49

EXIST- Forderungen

» Eingeworbene Gesamtsumme
der Forderung (EGS + EFT) =
625.200 €

» Brandenburg ist bundesweit
Spitzenreiter bei der Anzahl der
bewilligten EXIST-Stipendien pro
10.000 Studierende

Messeteilnahmen (z.B. CEBIT)

10

Meilensteine 2017

,lnnovative Hochschule”

» Die Universitdt gewinnt mit ihrem multiinstitutionellen
Antrag im Bundesforderprogramm bezogen auf den
Standort Golm
(Gesamtvolumen von 5.753.511,46 € (iber 5 Jahre)

MediaTech Hub Potsdam

» Die Universitat gewinnt als Projektbeteiligte in der Digital-
Hub-Initiative des Bundesministeriums fur Wirtschaft und
Energie

GO:INcubator GmbH

» Erwerb durch die Stadt Potsdam (51 %) und die Universitat
Potsdam (49 %), neue Besetzung der Geschaftsfiihrung
(Agnes von Matuschka)

Transferstrategie fiir die Universitdt Potsdam
» Beschlossen durch den Senat am 25.01.2017

35



\}{{\Ver Sf{sé,{

.o Universitit Potsdam 5 o
;. 1 o Meilensteine 2017

. Q‘em

1. Start-up-Bereich (Auswahl)
» Teilnahme an der ,,TAU Innovation Conference” in Israel

» Am 5. Juli Er6ffnung der neuen Griinder- und
Innovationsraume im Transfer & Innovation Point-Golm

(TIP-Golm)

i

\/
A

N
&

X 7
<N

2. Transfer-Bereich (Auswahl)

» Optimierung der Prozesskette (z. B. Verortung des IP-
Management an der UP)

3. Partnerkreis Industrie und Wirtschaft (Auswahl)

» Organisation neuer Veranstaltungsformate zur Vernetzung
von Wissenschaft und Wirtschaft sowie von
Unternehmenspartnern und Studierenden, Absolventen
und Promovenden: Partnerkreis-Symposium, Matching Day,
Recruiting Events
(Gesamtzahl aktuell: 41)
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»Talente entwickeln — Potenziale fordern”

Personalentwicklungskonzept

der Universitat Potsdam

-31.Marz 2017 -

Personalentwicklungskonzept

Verabschiedung des Personalentwicklungskonzeptes
(April 2017 verabschiedet durch den Senat)

» Dokumentation von Personalentwicklung als
strategisches Handlungsfeld

» Entwicklung von Empfehlungen & Zeitplan zur Umsetzung

Hochschulo6ffentliche Veranstaltung zum
Personalentwicklungskonzept Mai 2017

» Podiumsdiskussion: Vorstellung des Konzeptes &
Einholung von Impulsen fiur dessen Weiterentwicklung

» Themendiskussion in Arbeitsgruppen (Ausweitung MAVG;
Job-Rotationsmodelle; Push & Pull Faktoren in der
Personalentwicklung)

AG Personalentwicklung

» Diskussion, Entwicklung, Evaluation von
Personalentwicklungsmallnahmen
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Durchgefiihrte Veranstaltungen / Schulungen

1. Zwei Vernetzungstreffen
> 13.Juni 2017
» 21. November 2017

2. Vier DAAD-Inhouse-Schulungen (45 Mitarbeitende)
» Englisch Sprachkurse September/Oktober

» Interkulturelle Sensibilisierung Oktober

3. Allgemeine Verwaltungsschulung
» 23. November 2017

4. Workshop Personalgewinnung und Personalbindung
» 30. Januar 2018, initiiert durch ZIM

Weiterentwicklung & Konzeption von
Personalentwicklungsangeboten
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Zeitachse

Beschluss des Prasidiums zur
Umsetzung der Europaischen
Charta fur Forscher/-innen

November 2012

Einreichung und
Veroffentlichung des zw. 2014-
2015 entwickelten
Aktionsplans

Februar 2016: EU-Siegel Erhalt
,HR Excellence in Research”

Zwischenbericht an die EU

Selbstevaluation zum Erhalt des
EU-Siegels 2018

Human Resources Strategy for
Researchers (HRS4R )

f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

1. 2.

Initiierungs- Implementierungs-

phase phase

Monitoring/Weiter-

3.
Award
Erneuerungs-
phase

Auseinandersetzen

Entw_mklung entwicklung des mit Erweiterung der
eines Umsetzungstandes Européischen
Aktionsplans der verankerten Charta (OTM-R)
Malinahmen
>
1‘ Zeit
Februar 2018: 8

Einreichen des
Selbstevaluationsberichts
bei der EU

SNCUIAESS

RESEARCHERS IN MOTION
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Gleichstellung und Chancengleichheit
Erfolge 2017 Professorinnenprogramm lll des Bundes (PP 1l1l, 2018-2022)

Auszeichnungen 1. Forderkriterien

> 6. Total Equality-Pridikat » Forderung von max. 4 Professuren je HS

> Partnerin ,Klischeefrei — » Forderung von Erstberufungen auf unbefristete W2- und
Nationale Kooperationen zur

: W3-Professuren (als Regel- oder vorgezogene Berufung)
Berufs- und Studienwahl”

» Forderumfang je Professur: 165.000 € p.a.

Gender in Lehre & Forschung » Forderumfang je HS: max. 3,3 Mio. € (halftige Bund-Lander-

Finanzierung)
» Initiierung ,,Preis fur erforschte

und gelebte Gleichstellung und 2. Teilnahmevoraussetzung Neubewerbung
Diversity“ . ) .

> Zusatzzertifikat Interdisziplinare > p05|t|v.evalt‘u?rtes Gleichstellungszukunftskonzept (2018)
Geschlechterforschung im KfC der Universitat Potsdam

(Geforderte Professuren, MINT-Forderung, Qualitaitsmanagement,
Briickenprogramm, Betreuungsangebote, Weiterbildung und

MINT-Forderprogramme
Qualifizierung)

» Roberta-Workshops CHANCEN
> tasteMINT GLEICHHEIT

» Potenzial-Assessment-Verfahren UNIVERSITAT POTSDAM 41
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Berufungsmanagement
Daten und Fakten 2017 Entwicklungen der letzten Jahre:
Bleibeverhandlungen
(davon erfolgreich) 30 ® Neuberufungen —
25 davon Frauen —

6 (6)

_ 20
L
Berufungen nach dem Tenure- E 15 -
Tack-Modell 2017 <10 -
(abgeschlossen / offen) - B
2/4 0 - T T T T T 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Dual Career

Aufbau & Etablierung des Erfc?lgreiche

DCN Brandenburg und Bleibeverhand-

Vernetzung mit Berliner DCS lungen

. . . 78
Coaching fur Neuberufene 2.Z.im 73
Verfahren 71 68 71

Etablierung & Weiterfiihrung des befindlich

»Onboarding fiir Neuberufene”
2012 2013 2014 2015 2016 2017

gem. mit dem ZfQ
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Bund-Lander-Programm zur

Forderung des wissenschaftlichen Eigenes TT-Programm der UP

(Vorgezogene Berufungen)

Nachwuchses
Zeitachse 2017
. . 6
Einreichen der W offene Option
Antragsunterlagen beim BMBF 5 B in Vorbereitung
Juni 2017 4 ausgeschrieben
" . : W besetzt
Positive Forderentscheidung 3 eeet
des Auswahlgremiums
2
» September 2017
» Fordergegenstand: 12 Professuren 1
Erhalt des Zuwendungs- 0
bescheides & Beginn der JURF Ph|IF HWF  WSF lleF
Forderung 1\
» Dezember 2017 Keine
> Bewilligungszeitraum: 2017 bis freiwerdenden
2027 Professuren

» Zuwendungshohe: rd. 11,3 Mio. 44
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Universitatsball
Datum: 11.02.2017 | Campus Griebnitzsee

» Gaste: ca. 400
» ndchster Termin: 17.02.2018

Potsdamer Tag der Wissenschaften
Datum: 14.05.2017 | Wissenschaftspark Potsdam-Golm

» Gaste: ca. 10.000

» Gastgeber: Wissenschaftliche Einrichtungen im

'
N

4
-
7

N ¢

4
[

Wissenschaftspark Potsdam-Golm (Max-Planck-
Institute, Fraunhofer-Institute, Landeshauptarchiy,
GO:IN, Universitat Potsdam)

oy, g auill

=
=
=

» Programmpunkte: (iber 200, davon 62
Programmpunkte von UP-Wissenschaftlern

» ndchster Termin: 05.05.2018
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Absolventenfeier 2017 s
Datum: 22.06.2017 | Kolonnade, Neues Palais

» Gaste: ca. 1.500, davon: 400 Absolventen o= ‘ .
(inkl. 62 Jahrgangsbesten aus 5 Fakultiten) ; Vs e

» Festrede: Bundesprasident
Dr. Frank-Walter Steinmeier,

> Ndchster Termin: 21.06.2018

ErstsemesterbegriiBung 2017

Datum: 16.10.2017 | Nikolaisaal Potsdam mit ca. 350 Gasten
» Ndchster Termin: 15.10.2018

[ Studiupi

Erstsemestey
der Universits Potsdam

Run
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‘ ftir das gemeinsam Erreichte und
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