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Weiterentwicklung des Teilzeitrechts
hier: Einflihrung einer Brickenteilzeit

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem ,Gesetz zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts — Einflihrung einer Bri-
ckenteilzeit* vom 11.12.2018 (BGBI. | S. 2384) wurden Regelungen des Teilzeit-
und Befristungsgesetzes (TzBfG) neu gefasst, die mit Wirkung vom 01.01.2019 in
Kraft getreten sind. Es ergeben sich folgende wesentliche Anderungen im Teil-
zeitrecht:

Pflicht zur Erdrterung des Wunsches der Arbeithehmer

In § 7 TzBfG (Ausschreibung; Information Uber freie Arbeitsplatze) wird ein neuer
Absatz 2 eingefligt, der den Arbeitgeber verpflichtet, mit dem Arbeitnehmer den
Wunsch nach Anderung der Dauer oder Lage der Arbeitszeit zu erdrtern.

Diese Vorschrift stellt klar, dass der Arbeitgeber mit einem Arbeitnehmer oder
einer Arbeitnehmerin den Wunsch nach einer Anderung der Dauer oder der Lage
oder der Dauer und der Lage der bestehenden vertraglichen Arbeitszeit zu eror-
tern hat. Die Pflicht zur Erérterung des Wunsches nach Veranderung der Arbeits-
zeitbedingungen gilt unabhangig vom Umfang der Arbeitszeit. Die Vorschrift soll
unterstutzen, den Arbeitszeitwiinschen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ausreichende Aufmerksamkeit zu verschaffen und einen gegenseitigen Interes-
senausgleich zu fordern.

E-Mails mit qualifiziert elektronisch signierten Dokumenten und/oder Verschliisselung sind an die folgende Adresse zu
richten: Poststelle@mik.brandenburg.de
Dok.-Nr.: 2019/019768
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Dauerhafte Verringerung und dauerhafte Verldngerung der Arbeitszeit

Der § 8 TzBfG gilt zukunftig nur fir die zeitlich nicht begrenzte, d. h. dauerhafte
Verringerung der Arbeitszeit und wurde dahingehend erganzt, dass der Arbeit-
nehmer diese in Textform beantragen muss.

Auch der Wunsch auf (dauerhafte) Verlangerung der Arbeitszeit gemal § 9 TzBfG
ist vom Teilzeitbeschaftigten in Textform anzuzeigen. Der Arbeitgeber hat — wie
bisher — die entsprechenden Teilzeitkrafte grundsatzlich bei der Besetzung eines
freien Arbeitsplatzes bevorzugt zu beriicksichtigen. Die Ausnahmetatbestande
(,es sei denn ...“) wurden in zwei Punkten erganzt und die Darlegungs- und Be-
weislast auf den Arbeitgeber tbertragen. Im Fall einer Ablehnung muss der Ar-
beitgeber genau belegen konnen, dass
e ein entsprechender freier Arbeitsplatz fehlt oder
o der teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer nicht mindestens gleich geeignet ist
wie ein anderer vom Arbeitgeber bevorzugter Bewerber oder
e keine dringenden betrieblichen Grlinde oder Arbeitszeitwlinsche anderer
teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer entgegenstehen.
Ein freier zu besetzender Arbeitsplatz liegt vor, wenn der Arbeitgeber die Organi-
sationsentscheidung getroffen hat, diesen zu schaffen oder einen unbesetzten
Arbeitsplatz neu zu besetzen (§ 9 Satz 2 TzBfG).

Befristete Verringerung der Arbeitszeit (,Briickenteilzeit")

Neben den beiden vorgenannten Arbeitszeitregelungen besteht mit dem neu ein-
gefiihrten § 9a TzBfG ein Anspruch auf eine zeitlich begrenzte, d. h. befristete
Verringerung der Arbeitszeit, die sogenannte Briickenteilzeit. Der neue An-
spruch ist nicht an bestimmte Griinde gebunden (Kindererziehung, Pflege von
Angehdrigen o. &.). Sie soll den Arbeitnehmern ermdglichen, die regelmaRige
Arbeitszeit Giber einen langeren, aber dennoch befristeten Zeitraum auf ihre indivi-
duelle Lebensphase anzupassen.

Der Anspruch auf Briickenteilzeit fir Voll- aber auch Teilzeitbeschaftigte setzt
Folgendes voraus:

e Das Arbeitsverhaltnis besteht langer als sechs Monate.

e Der im Voraus zu bestimmende Zeitraum der Briickenteilzeit betragt min-
destens ein und hochstens fiinf Jahre unter Beachtung abweichender
tarifvertraglicher Regelungen, die auch zuungunsten des Arbeitnehmers
festgelegt werden konnen (§ 9a Abs. 6 TzBfG).

e Der Arbeitgeber beschéftigti. d. R. mehr als 45 Arbeitnehmer.

e Die Zumutbarkeitsgrenze fiir Arbeitgeber von 46 bis zu 200 Arbeitneh-
mern, nach der pro 15 Arbeitnehmer nur einem Antrag auf befristete Teil-
zeit entsprochen werden muss, ist nicht Gberschritten.

Ministerium des Innern
und fiir Kommunales



Seite 3 Ministerium des Innern
und fiir Kommunales

e Es stehen keine betrieblichen Griinde § 8 Absatz 4 TzBfG entgegen.

e Seit der Beendigung der letzten Briickenteilzeit bzw. seit der Ablehnung
eines Antrags auf Briickenteilzeit aufgrund der Zumutbarkeitsregelung ist
mindestens ein Jahr vergangen.

Soweit § 9a TzBfG auf die Anzahl der beschaftigten Arbeitnehmer abstellt, kommt
es nicht auf den Personalbestand in der Beschéaftigungsdienststelle, sondern im
Land Brandenburg (als Arbeitgeber) an.

Das Verfahren der Antragstellung entspricht weitgehend den Regelungen flir den
Anspruch auf zeitlich nicht begrenzte Teilzeitarbeit. Daher verweist § 9a Abs. 3
TzBfG auf die entsprechenden in der Praxis bekannten und genutzten Regelun-
gen des § 8 TzBfG.

Wahrend der Briickenteilzeit besteht kein Anspruch auf Anderungen der Arbeits-
zeit, z. B. weitere Verringerung oder vorzeitige Ruckkehr zur urspriinglich verein-
barten Arbeitszeit.

Ich bitte Sie, die Genehmigungspraxis in Inrem Geschaftsbereich dahingehend zu
uberprufen, ob bei Antragen auf befristete Teilzeitbeschaftigung der Mindeststan-
dard des neuen § 9a TzBfG eingehalten wird, und ggf. anzupassen. Sollte in Ih-
rem Geschaftsbereich bisher eine groRziigige Genehmigungspraxis zur Anwen-
dung gekommen sein, kann diese unproblematisch weitergefiihrt werden.

Es wird um Beachtung und Bekanntgabe in Ihrem Geschaftsbereich gebeten.
Das Rundschreiben wird zeitnah in bb Intern eingestellt.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

Salomon-Hengst

Hinweis: Dieses Dokument wurde am 25. Februar 2019 durch Frau Annette Salomon-Hengst

elektronisch schlussgezeichnet.




