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Durchfiihrung von Personalratssitzungen im Zusammenhang mit der aktuellen Corona-
Pandemie

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach der derzeitigen personalvertretungsrechtlichen Rechtslage kénnen Personalréte wirksame
Beschllsse nur in einer Prasenzsitzung unter persénlicher Anwesenheit der Mitglieder fassen.
Von den hier einschl&gigen Vorschriften der §§ 37, 38 Personalvertretungsgesetz Brandenburg
kann auch nicht einvernehmlich abgewichen werden. Andererseits ist eine Gefahrensituation
wie die aktuelle weder vom Gesetzgeber noch von der Rechtsprechung bzw. der
Kommentarliteratur in die Erwagungen einbezogen worden. Vor diesem Hintergrund hat das
Ministerium des Inneren und fir Kommunales mitgeteilt, dass keine Bedenken gegen die
Beratung und Beschlussfassung mittels Videokonferenz bestehen, aber darauf hingewiesen,
dass zu dieser Frage die zuklnftige Rechtsprechung ungewiss sei.

Vor diesem Hintergrund rege ich folgende weitere Verfahrensweise wahrend der aktuellen
Pandemie an, damit die Beschllisse des Personalrates einerseits bestandsfest sind und
andererseits auch gesundheitliche Sicherheitsaspekte hinreichend Berlicksichtigung finden:

- Zundchst bis zum Ende des Prasenznotbetriebes wird bei eingehenden
Mitbestimmungs- bzw. Mitwirkungsangelegenheiten von der Zustimmungsfiktion
(Fristablauf von zehn Arbeitstagen) Gebrauch gemacht, es sei denn, es werden von
Ihnen Einwendungen geltend gemacht. Die Dienstelle sagt zu, dass im Falle solcher
Einwendungen der Antrag zurlickgezogen wird.

o Einwénde sind zu unterscheiden von Anmerkungen, Kommentaren und
Hinweisen lhrerseits. Diese werden von der Dienststelle zur Kenntnis genommen
und geprift, flhren aber nicht zur Ricknahme des Antrages. Daher bitte ich Sie,
Einwendungen deutlich als solche zu kennzeichnen.

o Wie die Personalrdte zu ihren Positionierungen kommen und ob dies ggfls. in
einer Telefonkonferenz oder Videokonferenz erfolgt, ist von der Dienststelle nicht
zu hinterfragen.
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- Eilige Angelegenheiten werden lhnen als solche vorher wie bisher auch mitgeteilt; in
diesen Fallen kann aufgrund der aktuellen Gefahrensituation ausnahmsweise auch eine
Beschlussfassung per Videokonferenz stattfinden.

- Vom Dezemat flr Personal- und Rechtsangelegenheiten werden die
Organisationseinheiten noch einmal darauf hingewiesen, dass wegen der aktuellen
Gefdhrdungslage und der daraus resultierenden Einschnitte in die Arbeitsablaufe
beteiligungspflichtige Personalangelegenheiten rechtzeitig, d.h. sechs Wochen vorher,
im Dezernat flr Personal und Rechtsangelegenheiten eingehen mussen.

Mit freundlichem Gru

Hans Kurlemann
Dezernent



