Referat D 2 14. April 2020

Hinweise und Informationen zur laufenden Personalratswahl

in den Behorden des Bundes:

Bundesregierung beschlieft MaBnahmenpaket zur Sicherstellung der

Personalratsarbeit wahrend der COVID-19 Pandemie

e Das Bundespersonalvertretungsgesetz regelt, dass Personalratswahlen alle
vier Jahre in der Zeit vom 1. Marz bis zum 31. Mai stattfinden. Die Personalrate
vertreten die Interessen der Beschaftigten des offentlichen Dienstes gegenlber
den Dienststellen.

e Die wahlberechtigten Beschaftigten geben bei Personalratswahlen ihre Stimme
grundsatzlich personlich ab (Prasenzwahl). Wahlvorstande haben darauf
hingewiesen, dass die Personalratswahlen, insbesondere eine Prasenzwahl,
vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie nicht in allen Bundesbehdrden
organisiert werden konnen.

e Bundesminister Seehofer hat daher dem Kabinett ein Rettungspaket vorgelegt,
das am 8. April 2020 beschlossen wurde und die Durchfihrung der laufenden
Personalratswahlen sowie die Personalratsarbeit unter Pandemie-
Bedingungen erleichtert. Das Paket ist bis zum 31. Marz 2021 befristet und
besteht aus einer Anderung der Wahlordnung zum
Bundespersonalvertretungsgesetz (1) und  einer Anderung des

Bundespersonalvertretungsgesetzes (2).

1. Anderung der Wahlordnung zum Bundespersonalvertretungsgesetz

e Das Rettungspaket raumt den Wahlvorstanden durch die Einfliihrung des neuen
§ 19a Wahlordnung zum Bundespersonalvertretungsgesetz zunachst die
Mdglichkeit ein, rechtssicher von Prasenzwahlen auf erganzende oder
ausschlieBliche Briefwahlen umzustellen. Diese Regelung wird erganzt durch
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organisatorische Erleichterungen zur Durchfihrung der Wahlen. Beispielsweise
bleiben urspringlich eingereichte Wabhllisten gultig, auch wenn der Wahltermin
fur die Briefwahl verschoben werden muss.

Die Neuregelung tritt in Kraft, sobald sie im Bundesanzeiger veroffentlicht
wurde. Dies wird voraussichtlich in den nachsten zwei Wochen der Fall sein.
Die Regelung ist bereits auf der Website des BMI unter [Link ergdnzen]
abrufbar.

§ 19a Wahlordnung zum Bundespersonalvertretungsgesetz gilt rtickwirkend
zum 1. Marz 2020, um im gesamten Wabhlzeitraum gleiche Bedingungen zu
garantieren.

Die Personalratswahlen haben fir Beschaftige des 6ffentlichen Dienstes eine
grole Bedeutung, weil sie Uber diese Wahlen in die Entscheidungen der
Dienststellen eingebunden werden. Diese Einbindung ist, gerade auch in
Krisenzeiten, gelebter Teil der Entscheidungskultur des 6ffentlichen Dienstes.

Die Wahlvorstande sind daher aufgerufen, die Moglichkeit der Briefwahl zu
nutzen, damit die Personalratswahlen innerhalb des regelmaligen

Wahlzeitraums bis zum 31. Mai 2020 stattfinden konnen.

. Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes

Trotz der Moglichkeit, eine Briefwahl durchzufihren, werden die
Personalratswahlen nicht Uberall bis zum 31. Mai 2020 durchgefuhrt werden
kénnen. Das Bundeskabinett hat daher eine befristete Anderung des
Bundespersonalvertretungsgesetzes beschlossen, wonach amtierenden
Personalrate geschaftsfihrend im Amt bleiben kénnen, bis die Wahlen
abgeschlossen sind und sich der neue, gewahlte Personalrat konstituiert hat.
Um die Arbeits- und Beschlussfahigkeit der Personalvertretungen zu
gewahrleisten, sieht der Vorschlag der Bundesregierung auferdem vor, dass
Sitzungen auch mittels Telefon- und Videokonferenzen durchgefiihrt werden
kénnen.

Uber diese Gesetzesdnderung muss nunmehr der Bundestag beschlieRen. Die
Regelung soll ebenfalls rickwirkend zum 1. Marz in Kraft treten. Der Beschluss
der Bundesregierung ist auf der Website des BMI unter [Link ergénzen]

abrufbar.



