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Input flr Heute Output fir Heute
» 5 min: Warm-Up »Kennenlernen« » 30 min: 3 x Breakout Speedrunden a 10 min
» 5 min: Was sind OER? (1) Bedurfnis (2) Skepsis (3) Hoffnung
» 5 min: Was ist »BrandenbOERg« > 20 min: Diskussion
» 5 min: Was ist »OER-Meetwoch« » 10 min: Fazit & Ausblick
bis 16:30 bis 17:30
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Projektziel (2020) -

» Handlungsemptehlungen von und fur Brandenburger Hochschulen
zur Implementierung von Open Educational Resources entwickeln.

Tellziele fur alle Hochschulen Brandenburgs

R-Akteure 1dentifizieren
» OER-Umfeldanalyse erheben

» OER-Infrastrukturen analysieren
und (weiter-)entwickeln

» OER-Community aufbauen

» O

A\VEIs;s..
Technische S f‘i’!‘

Hochschule .
Wildau i
Technical University "5’ o -

FRANKFURT (ODER) BABELSBERG

A. . EUROPA-UNIVERSITAT )
btu ;-" i*‘; ” VIADRINA FH;P D FILMUNIVERSITAT S,J HNE EEEN ;::::l.s:::,:“hscmh

Brandenburgische Fachhochschule Potsdam Eberswalde m— University of ‘
Technische Universitat University of KONRAD WOLF Hochschule fiir nachhaltige En waR  Applied Sciences M of Applied Sciences Q,
Applied Sciences WILDAU

Cottbus - Senftenberg




BrandenbOERg

Teilziele uber alle Hochschulen

» OER-Akteure identifizieren

Welche Aufgaben &
Funktionen haben OER
Akteure an Hochschulen?

Bieten Information zu Bildungs- P
themen an

Bieten Repositorien fiir OER an

Stellen Plattformen zur Verfligung
Vernetzen Akteure durch online und HOCHSCHULLEITUNG
offline Angebote

e Erstellt, kommuniziert und setzt

OER Strategie um

BILDUNGSSERVER § ® & .t Rehmenbedingungen fir HOCHSCHULLEHRENDE

die Verbreitung

e Baut Hirden und Barrieren ab e Nutzen, erstellen und teilen OER

JUSTIZIARIAT ¢ Binden Studierende ein

e Engagieren sich in OER Communities

e Berat zu kritischen Fragen zu Stimmen Vorgaben ab e Tragen zur Akzeptanz und Verbreitung bei

Urheber- und Personlichkeits- e Bauen Kompetenzen und Wissen zu OER auf
rechten

e Unterstutzt bei der Entwicklung
von OER Strategien

e Baut rechtliche Hirden fur die
Umsetzung von OER ab

OER Akteure an Hochschulen

BIBLIOTHEKEN
Wer macht was?

e Schaffen Organisationsstrukturen fir das E-LEARNINGZENTREN

Nutzen und Teilen von OER

e Kimmern sich um Metadaten und Such-
funktionen

e Integrieren OER Ansatz in Schulungs- und
Informationsveranstaltungen

- :
S

* Machen eigene Materialien OER-konform

MEDIENZENTREN

Nutzen Vorgaben fur ihre Serviceangebote e Beraten Hochschul-Akteure im Umgang mit

OER

e Unterstiutzen Hochschullehrende bei der RECHENZENTREN
Erstellung von OER

® Bauen Kompetenzen und Wissen zu OER auf

Schaffen IT Infrastruktur und Funktionalitaten
fir die Arbeit mit OER

e Integrieren OER Ansatz in Schulungs- und
Informationsveranstaltungen

OER COMMUNITIES

e Integrieren OER Ansatz in Schulungs- und
Informationsveranstaltungen

¢ Integrieren OER Ansatz in eigene Arbeitspro-
zesse

Nutzen, Erstellen und Teilen OER

Erarbeiten Policy-Papiere e Integrieren OER Ansatz in egene

e Beraten zu und stellen OER Software Tools .
Arbeitsprozesse

zur Verfigung

Entwickeln strategische OER Anséatze

Unterstitzen Bottom-up OER Arbeit

Stellen OER Software Tools zur Verfligung
Vernetzen Akteure

Schaffen virtuelle Plattformen

Generieren und gestalten OER Ver-
anstaltungen

@ @0

e Erstellen, vertreten und fordern OER Stra-
tegien

¢ Schaffen rechtliche Rahmenbedingungen
fur die Verbreitung

e Bauen Hirden und Barrieren ab
e \ernetzen Akteure

o Yertreten und fordern OER in Gremien, der
Offentlichkeit sowie gegenliber Akteuren

BILDUNGSPOLITIKER*INNEN

STUDIERENDE

e Nutzen OER

e Konnen durch neue Lehr-
formate OER erstellen

Beraten Hochschul-Akteure im Umgang mit
OER

Unterstitzen Hochschullehrende bei der
Erstellung von OER

Bauen Kompetenzen und Wissen zu OER auf

Integrieren OER Ansatz in Schulungs- und
Informationsveranstaltungen

Schaffen IT Infrastruktur und Funktionalitaten
fur OER

Integrieren OER Ansatz in eigene Arbeitspro-
zesse

Beraten zu und stellen OER Software Tools
zur Verfligung

FORDERINSTITUTIONEN

e Fordern OER Umsetzung und Verbreitung

e Schaffen Rahmenbedingungen fiir die
Finanzierung von OER

* Integrieren OER in Forderrichtlinien

Langfelder, H. & Kalashnykova, R. (2018). OERinForm - OER Akteure an der Hochschule [PDF].
Abgerufen von https://oeramh-ev.de/wp-content/uploads/2018/06/0OERinForm-OER-Akteure-Hochschulen-1.pdf
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BrandenbOERg

Teilziele uber alle Hochschulen

» OER-Umfeldanalyse erheben

Welche OER-spezifischen
Bedurfnisse und
Ausgangslagen sind an den
Hochschulen vorhanden?

Aufgaben und Akteure!
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BrandenbOERg

Teilziele uber alle Hochschulen

» OER-Umfeldanalyse erheben

Welche OER-spezifischen
Bedurfnisse und
Ausgangslagen sind an den
Hochschulen vorhanden?

Aufgaben und Akteure!
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BrandenbOERg

Tellziele uber alle Hochschulen » OER-Repository & Rolle der Hochschulbibliotheken

Rolle der Hochschulbibliotheken (3 World Café Fragen)
Ein OER-fahiges Repositorium sollte die Moglichkeit bieten:

beliebige Dateitypen zu hosten

OER als gesonderten Dokumenttyp zu definieren

iber einen Webservice programmatisch nach Dokumenten zu suchen (z.B. OPUS?)
zusatzliche Meta-Daten zu erzeugen (Enrichments)

eine Versionsverwaltung der abgelegten Daten zu ermoglichen

OER-Infrastrukturen analysieren
und (weiter-)entwickeln

VYVVy VY VY VY

1. Existieren an den Hochschulbibliotheken Repositorien, die zur Speicherung und Versionsverwaltung
von OER herangezogen werden konnen?

2. Wie konnen diese so erweitert oder angepasst werden, dass die Anforderungen erfullt werden, falls
die Hochschulbibliotheken uber Repositorien verfugen, die den oben genannten Anforderungen

nicht genugen?
3. Inwiefern sollte ein neues Repositorium erstellt werden, das die oben genannten Anforderungen
erfullt?

Welche technischen
Infrastrukturen werden
benotigt und inwieweit
konnen Bestehende genutzt
und OER-spezifisch
ausgebaut werden?



BrandenbOERg

Teilziele uber alle Hochschulen

» OER-Community aufbauen

T,

Wie konnen
Hochschullehrende fur OER
motiviert, qualifiziert und
bei der Praxis unterstutzt
werden?

Fur OER motivieren Fur OER qualifizieren
» Was sind OER? » Welches Wissen und welche
» Welche Argumente sprechen fur oder Kompetenzen benotigen

gegen OER an Hochschulen? Hochschullehrende, um OER zu
» Wie profitieren Hochschullehrende? nutzen und zu erstellen?

== Mittwoch, 2810.2020 == Mittwoch, 25.11.2020

E 16:00 - 17:30 E 16:00 - 17:30

Raum fa’z elgene ﬂdeen.’

OER produzieren

» Wie und wo werden OER publiziert?

» Welche offenen Formate eignen sich?

» Wie kann Versionierung in der Praxis
funktionieren?

“msa  Mittwoch, 16.12.2020
E 16:00 - 17:30
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Implementierung von Open Educational Resources
an den Hochschulen Brandenburgs
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Was ist y"OER-Meetwoch«

.

Chris Dohrmann




Fur OER motivieren Fur OER qualifizieren

» Was sind OER? » Welches Wissen und welche
» Welche Argumente sprechen fur oder Kompetenzen benotigen

gegen OER an Hochschulen? Hochschullehrende, um OER zu
» Wie profitieren Hochschullehrende? nutzen und zu erstellen?

OER produzieren

» Wie und wo werden OER publiziert?
» Welche offenen Formate eignen sich?

» Wie kann Versionierung in der Praxis
funktionieren?

4 Mittwoch, 2810.2020 2=y Mittwoch, 25.11.2020 “m=y Mittwoch, 16.12.2020
] saee-1720 =22 16:00 - 17:30 FH

16:00 - 17:30

» An einem OER-Meetwoch haben alle an OER-interessierte Personen und Akteure der Hochschulen

Brandenburgs die Moglichkeit, auf die Gestaltung des kunftigen Brandenburger Standards zu Open
Fducational Resources (OER) Einfluss zu nehmen.




Was sind »OER«
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Breakouts
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Stefan Jank Sonja Borski Hans Reimann Marc Beilcke Chris Dohrmann
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Hauptraum

L

Sonja Borski

Raum 1: Bedurfnis

Stefan Jank

Raum 2: Skepsis

Chris Dohrmann

Raum 3: Hoffnung

Lol

Hans Reimann Marc Bellcke

Gemeinsame Notizen (CryptPad) | https://dokumentation.brandenboerg.de (7

@ Geteilter Ordner

8 Dateien

BrandenbOERg Meetwoch Dokumentation
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Meetwoch #1 Meetwoch #2 Meetwoch #3
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Raum 1: Bedurfnis | Raum 2: Skepsis | Raum 3: Hoffnung



https://dokumentation.brandenboerg.de

Diskussion
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Stefan Jank Sonja Borski Hans Reimann Marc Beilcke Chris Dohrmann







n E-Mail
Mailingliste
m Moodle
@ Webseilte
@ Umfrage

£
brandenboerg@uni-potsdam.de

£
https://list.brandenboerg.de

offener Moodle-Kurs zum Meetwoch

https://meetwoch-lms.brandenboerg.de

7
https://uni-potsdam.de/de/oer

£
https://umfrage.brandenboerg.de

(4

offener Moodle-Kurs zu OER-Basics

https://oer-lms.brandenboerg.de

(£
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Fur OER motivieren

» Was sind OER?

» Welche Argumente sprechen fur oder
gegen OER an Hochschulen?

» Wie profitieren Hochschullehrende?

Mittwoch, 28.10.2020
16:00 - 17:30

Fur OER qualifizieren

» Welches Wissen und welche

Kompetenzen benotigen
Hochschullehrende, um OER zu
nutzen und zu erstellen?

“  Mittwoch, 25.11.2020
E 16:00 - 17:30

OER produzieren

» Wie und wo werden OER publiziert?

» Welche offenen Formate eignen sich?

» Wie kann Versionierung in der Praxis
funktionieren?

4 Mittwoch, 16.12.2020
E 16:00 - 17:30
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Raum 1: Bedurfnis | Raum 2: Skepsis | Raum 3: Hoffnung
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Herzlichen Dank fur Ihre Teilnahme!
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Ein erfahrungsorientiertes Webinar
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»Sensibilisierung & Motivation fur OER an Hochschulen«



Freuen Sie sich auf

Meetwoch #2

Ein kompetenzorientiertes Webinar
25. November 2020 | 16:00 — 17:30
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Freuen Sie sich auf

DER-Meetwoch #3

Ein praxisorientiertes Webinar
16. Dezember 2020 | 16:00 - 17:30
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»OER produzieren«



OER-Meetwoch

@ online Meeting-Raum (Zoom) | https://meetings.brandenboerg.de (7
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Einwahl per Telefon (Zoom) | +49 (0) 30 5679 5800


https://meetings.brandenboerg.de

