
Teilnehmer_innenbefragung der Assessor_innen (tasteMINT 2014) 
 
A)  Organisation der Fortbildung 
 
* Die Informationen, die ich vor Beginn über die Fortbildung erhalten habe war… 
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Erläuterungen: 
 
- Was passiert im ‚Ernstfall‘ (z.B. ich oder mein Kind wird krank, ich muss arbeiten)? 
- bessere Informationsfluss was genau die Ausbildung umfasst (2x) 
- schnelle E-Mail Beantwortung 
 
* Die Ausstattung mit Arbeitsmaterial war… 
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* Die räumliche und technische Ausstattung (z.B. Werkstätten, Seminar- und PC- 
 Räume) war… 
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Erläuterungen: 
 
- z.T. sehr eng (Platzprobleme in den Räumlichkeiten) (1x) 
- „ Papier zum Schreiben hätte gestellt werden können“ 
 
Weitere Anmerkungen und Anregungen zur Organisation der Fortbildung: 



 
- Termine enger zusammen legen (eventuell geblockt) 
- „Essen war lecker“ 
- durch individuellen und flexibles Planen würde die Teilnahme an der Fortbildung erleichtern 
- Theorieteil besser in vorlesungsfreier Zeit  
 
B) Inhalte der Fortbildung 
 
* Der inhaltliche Aufbau der Fortbildung (Roter Faden und Reihenfolge der Themen) 
 war… 
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Erläuterungen: 
 
- „logischer Aufbau des Theorieteils“ 
 
* Der Praxisbezug der Inhalte/ die Vorbereitung auf die praktische Anwendung des 
 Verfahrens war… 
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Erläuterungen: 
 
- „Ich fühlte mich gut auf den Praxisteil vorbereitet.“ 
 
 
* Welche Inhalte/ Module haben Ihnen besonders gut gefallen? 
 
- „Beobachtung bei den Aufträgen“ (2x) 
- „Durchführung der Feedbackgespräche, Diskussion eines Kurzberichts“ 
 
 
* Welche Inhalte halten Sie für überflüssig? 
 
- „Durchführung des Auftrags Soziale Kompetenzen“ 
 



 
* Welche Inhalte haben Sie vermisst? 
 
- „intensiver Austausch über Kurzberichte und Feedbackgespräche im Vorfeld“ 
- „Vorabklärung der Rollen im Praxisteil“ 
- „Nicht vermisst, aber Skalenniveau + Ausprägungen und inhaltliche Bedeutung in Bezug auf die 

Bewertung der Items am Beispiel erklären und erläutern.“ 
- mindestens ein Tag muss frei sein vor Feedbackgesprächen , um den Austausch mit dem/ der 

Nebenbeobachter_in zu ermöglichen 
 
Weitere Anmerkungen und Anregungen zur Organisation der Fortbildung: 
 
- „Es hätte etwas mehr für Neulinge gestaltet werden sein können. Ein paar mehr Erklärungen 

wären an manchen Stellen hilfreich gewesen.“ 
 
C) Gruppenklima 
 
* Die Kommunikation und gegenseitige Wertschätzung in der Gruppe waren… 
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* Was hat Ihnen besonders gefallen? Was hat Ihnen weniger gut gefallen? 
 
- „Der Umgang der Assessor_innen war anfangs gut, hat allerdings zum Ende hin strak 

nachgelassen.“ (1x) 
- „respektvoller und freundlicher Umgang“ 
- „Hilfsbereitschaft aller Beteiligten“ 
- „Leider war das kurzfristige Aussteigen zweier Teilnehmer_innen sehr schade.“ 
- „Mir war nicht wer welche Postion inne hat (Moderation, Assessor_in, Tutor_in etc.) und 

deswegen gab es einige Spannungen. 
-  
D) Dozent_innen und Methoden 
 
*  Die fachliche Kompetenz der Dozent_innen war insgesamt… 
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Erläuterungen: 
- „Fragen wurden ausführlich beantwortet und Beispiele wurden gegeben.“ 
-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Die Gruppenleitungskompetenz der Dozent_innen war insgesamt… 
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Erläuterungen: 
- „Der Umgang mit uns war teilweise nicht gut und bei der Planung und Organisation ging einiges 

durcheinander.“ 
- „flexibles Umschalten bei Problemen“ 
- „Auswertungsphase und Feedback sollten straffer organisiert werden“ 
- „Es wurde viel über die Wertschätzung der Teilnehmer_innen gesprochen, aber die 

Wertschätzung der Assessor_innen hat mir an vielen Stellen gefehlt.“ 
-  
 
* Die Bereitschaft der Dozent_innen, auf Anregungen und Kritik einzugehen war insgesamt… 
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Erläuterungen: 
- „Es wirkte so als würde Anja abblocken und grantig werden.“ 
- „Anregungen wurden z.T. als Kritik aufgefasst und es wurde mit Rechtfertigungen geantwortet, 

statt wirklich über die Vorschläge nachzudenken.“ 
- „flexibles Umplanen/ individuelle Bedürfnisse wurden berücksichtigt“ 
- „Meiner Meinung nach hat die Bereitschaft gefehlt sich Kritikpunkte und 

Verbesserungsvorschläge anzuhören.“ 



 
* Die Methoden, die im Unterricht eingesetzt wurden, waren insgesamt… 
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Erläuterungen: 
- „gegenseitiges beobachten und das Üben der Feedbackgespräche“ 
 
 
 
* Die Arbeitsmaterialien waren fachlich und didaktisch… 
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Erläuterungen: 
- „Die editierbaren Versionen der Beobachtungsbögen und der verwendeten Böge während der 

Schulung unterscheiden sich etwas.“ 
 
Weitere Anmerkungen und Anregungen: 
- „Ich hätte mir eine klarere Organisation gewünscht es wurde viel Stress und Hektik verursacht an 
Punkten, wo es hätte nicht sein müssen. Außerdem hätte ich mir an manchen Punkten einen 
freundlicheren Umgang mit den Teilnehmerinnen gewünscht.“  



 


