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Die Berufs- und Studienwahl junger Menschen unterliegt noch immer einer
stark geschlechterspezifischen Segregation. Ein Vergleich der meistge-
wahlten Ausbildungsberufe bei Frauen und Méannern verdeutlicht, dass be-
stimmte Berufsgruppen nach wie vor signifikant mannlich bzw. weiblich do-
miniert sind, wobei sich Frauen vorrangig im sozial-pflegerischen Bereich
ausbilden lassen, wohingegen sich die Mehrheit der Manner im MINT!-Be-
reich wiederfindet. Bedingt durch historisch tradierte Rollenzuschreibungen
und einem darauf aufbauend ausgepréagten Klischeedenken, neigen Mad-
chen noch immer dazu, den naturwissenschaftlich-technischen Bereich zu
meiden, wodurch vielzahlige Berufsfelder mit sicheren Anstellungsverhalt-
nissen aus ihrer Berufswahl ausgeschlossen werden. Eine von vielen Fol-
gen dieser Segregation ist der erhdhte Bedarf an Fachpersonal in den je-
weiligen Berufsfeldern, was eine Durchmischung der Geschlechter umso
erforderlicher macht. Hierflr sollen bestimmte Programme und Projekte das
Berufswahlspektrum junger Menschen erweitern und tatsachliche Tatig-
keitsprofile von Berufen anfihren. Da der stark ausgepragte Geschlechter-
bezug in Sozialisierungsprozessen die Produktion von Stereotypen begiins-
tigt, liegt das Hauptaugenmerk der MaRnahmen auf dem Abbau verallge-
meinernder Zuschreibungen von Verhaltensweisen und damit zu entspre-
chenden Berufen.

Mit Blick auf den demographischen Wandel und die fortschreitende techni-
sche Entwicklung kann die Entscheidung fur einen MINT-Beruf wesentlich
zum Entgegenwirken des prognostizierten Fachkraftemangels in techni-
schen Berufen beitragen.

Auch werden mit der Durchmischung der Geschlechter gleichstellungspoli-
tische Ziele aufgegriffen, wenn es darum geht, die Teilhabe von Frauen an
technikbasierten Entwicklungen zu erhdhen. Gleichzeitig wird der Repro-

duktion gesellschaftlich tradierter Rollenklischees aktiv entgegengewirkt.

1 MINT steht fiir die Bereiche der Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik,
unter dessen Dach sich derzeit 91 Fachergruppen befinden (vgl. Kompetenzzentrum Tech-
nik-Diversity-Chancengleichheit e.V. [kompetenzz] 2021a).
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In der vorliegenden Abhandlung liegt der Fokus vor allem bei Malinahmen
zur Berufswahlférderung junger Frauen und Madchen, da sie in MINT-Be-
rufen nach wie vor nachweislich unterrepréasentiert sind. Care-Berufe, die
eher einen Bedarf an Jungen aufzeigen, sind nicht Hauptbestandteil dieser
Arbeit, da sozial-pflegerische Berufe inhaltlich nicht in das Aufgabenfeld der
hier angesprochenen Zielgruppe der WAT-Lehrkrafte fallt. Dennoch wird
immer wieder ein geschlechterbezogener Vergleich gezogen, um tradierte
Forschungsergebnisse erlautern und analysieren zu kénnen.

Mit Hilfe dieser Handreichung sollen Lehrkrafte nicht nur die Notwendigkeit
zur intensiveren Auseinandersetzung mit Gender erkennen. Sie sollen auch
angeregt werden, das eigene gendergerechte Verhalten im Schulalltag auf
die Lernenden zu Ubertragen. Daher soll die vorliegende Arbeit folgende
Fragestellung beantworten:

Wie kdnnen WAT-Lehrkrafte eine gendergerechte berufliche Orientierung
der Lernenden fordern?

Um dieser Frage nachgehen zu kénnen, wird zur Bearbeitung die analy-
tisch-theoretische Vorgehensweise herangezogen.

Nach einer einfihrenden Begriffsbestimmung werden zunachst historische
Berufsentwicklungen dargelegt (Kap. 2.1, 2.2). Durch die statistischen Da-
ten im Kapitel 2.3 wird die Geschlechtersegregation bei der Berufs- und
Studienwahl visualisiert. Welche Auswirkungen der geringe Frauenanteil in
MINT hat, wird in Kapitel 2.4 beschrieben. Um dieser Frauenunterreprasen-
tanz entgegenwirken zu kdnnen, verhelfen die in Kapitel 2.5 dargelegten
Erklarungsansatze zur Erstellung dieser Handreichung. Kapitel 3 benennt
ausgewabhlte strukturelle und auf3erschulische MalRnahmen und Uberprift
diese auf deren Wirkweise, woraus folglich die Handlungsempfehlung fur
WAT-Lehrkrafte resultiert (Kap. 4). Das abschliel3ende Kapitel umreif3t in
einer kurzen Ausfuhrung den weiterfihrenden Forschungsbedarf hinsicht-

lich gendergerechter Berufsorientierung.



2.1 Begriffsbestimmung

2.1.1 Gender

Mit dem Begriff ,Gender” wird das Geschlecht auf sozialer Ebene definiert,
wodurch es sich somit vom rein biologischen Geschlecht abgrenzt und viel-
mehr ,das gelebte und gefuhlte Geschlecht® einer Person beschreibt, wel-
ches durch die Gesellschaft und die Kultur gepragt ist (Dissens — Institut fur
Forschung und Bildung e.V., 2021). Mit dem biologischen Geschlecht hin-
gegen werden spezifische Erwartungen, Verhaltensweisen und Werte ver-
knupft (vgl. Universitat Duisburg-Essen 2020). Diese Trennung zwischen
biologischem und sozialem Geschlecht soll verdeutlichen, ,dass mit dem
Geschlecht einhergehende Vorstellungen von Frauen und Mannern veran-
derbar sind“ (Deutscher Bundestag 2016, S. 4).

Gendergerechtigkeit verfolgt das Ziel, jegliche Benachteiligungen aller Ge-
schlechter? aufgrund geschlechterzuschreibenden Rollenbildern und Ver-
haltensweisen zu beseitigen (vgl. DWDS 2020), indem alle Geschlechter ,in
ihren [...] Entfaltungsmaoglichkeiten gleichgestellt sein [sollen]* (BR 2021).
Bei der Gleichstellung geht es u.a. darum, ,dass das Geschlecht eines Men-
schen deren Leben nicht entscheidend pragen darf sowie um die Akzep-
tanz der Bedirfnisse anderer Menschen (Humboldt-Universitat zu Berlin
[HU Berlin] 2012a). Das Verfolgen dieser Ziele wird i. d. R. mit dem soge-
nannten Gender Mainstreaming betitelt (vgl. MBJS 2015b, S. 30). In der
einschlagigen Literatur sind Benennungen wie gendergerecht, geschlech-
tergerecht, gendersensibel, geschlechtersensibel, geschlechter- oder gen-
derbewusst vorzufinden. Sie alle sind sich in ihrer Bedeutung sehr &hnlich
und haben den sozialen Geschlechterbezug gemein. Demnach wird fur die
vorliegende Arbeit festgelegt, dass benannte Begriffe synonym zu verwen-
den sind.

In einem spéateren Abschnitt (3.1.1) wird auf den Erwerb von Genderkom-
petenz in padagogischem Zusammenhang eingegangen, weshalb es sinn-

voll erscheint, diesen Begriff bereits an dieser Stelle zu erlautern. In der

2 Umfasst auch ,Menschen, die sich nicht eindeutig weiblich oder méannlich fihlen und sich
keinem oder beiden Geschlechtern zugehérig fuhlen* (Bayerischer Rundfunk [BR] 2021).
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Literatur ist des Ofteren die Rede von den elementaren Bestandteilen der
Genderkompetenz: das Wollen, das Wissen und das Kdnnen (vgl. u.a.
Kunert-Zier, nach Herwartz-Emden, Schurt, Waburg 2012, S. 87; nach Faul-
stich-Wieland, Scholand 2017, S. 47; HU Berlin 2012b). Genderkompetente
Personen sind motiviert (,Wollen) und in der Lage, ,soziale Zuschreibun-
gen in Bezug auf Geschlecht” mit Blick auf die historische Entwicklung ge-
schlechterspezifischer Rollenbilder sowie deren gesellschaftlichen Auswir-
kungen (,Wissen®) kritisch zu hinterfragen und entsprechend gleichstel-
lungsorientiert zu handeln (,Konnen®) (Wegrzyn 2014). Das Element des
Konnens beinhaltet die Fahigkeit zur reflektierenden Auseinandersetzung
sowie den bewussten Einsatz didaktischer Methoden, die zur Beseitigung
geschlechterzuweisender Erwartungen und Rollen fihren (vgl. Budde,
Venth, nach Herwartz-Emden, Schurt, Waburg 2012, S. 87). Aber erst die
Komponente des Wollens fuhrt zu einer tiefgreifenden Beschéaftigung mit
der Entstehung geschlechterbezogener Ungleichheiten. Damit stellt ,die
Bereitschaft, Engagement flr Gleichstellung zu zeigen®, einen grundlegen-
den Bestandteil zur Erlangung einer Genderkompetenz dar (ebd., S. 87).
Zu dem daraus resultierenden Wissen zéhlen u.a. weitreichende Kennt-
nisse Uber sogenannte ,Doing-Gender*-Prozesse3.

Die gendergerechte Schreibweise als wesentlicher Bestandteil der Gender-
kompetenz verfolgt das Ziel, alle (sozialen) Geschlechter sichtbar zu ma-
chen. Aus einer Reihe verschiedener Umsetzungsmoglichkeiten wird in der
vorliegenden Arbeit beispielhaft das Symbol des Unterstriches (Gender-
Gap) verwendet, da dieser sinnbildlich ,durch den Zwischenraum® auch die-
jenigen sprachlich darstellt, die sich nicht der Zweigeschlechtlichkeit zuord-

nen (wollen) (Universitat Potsdam 2012a, S. 5).

2.1.2 Berufliche Orientierung

Die Kultusministerkonferenz (KMK) beschreibt die berufliche Orientierung
als ,einen Prozess, der in der Schule einsetzt und bis zum Einminden in
Ausbildung, Studium und Beruf verlauft* (2017, S. 2). Somit ist eine der

3 Doing-Gender beschreibt ,Praktiken der Geschlechtsformung und -aneignung®, die das
Geschlecht bspw. anhand unterschiedlicher geschlechtszuweisender Kleidung oder —zu-
weisendem Spielzeug kenntlich machen (Faulstich-Wieland, Scholand 2017, S. 44).
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Kernaufgaben des lehrenden Personals, die Schuler_innen auf eine ,selbst-
standige Planung und Gestaltung des eigenen Berufs- und Lebenswegs
[vorzubereiten]* (MBJS 2015b, S. 24), unabhangig vom zu unterrichtenden
Fach. Um dies zu ermoglichen, wird die ,Selbstwahrnehmung und Entschei-
dungsfahigkeit® (ebd.) der Schuler_innen geschult und mit Erfahrungen,
Kenntnissen und Informationen mit und Uber Berufe verzahnt, sodass die
Lernenden in der Lage sind, eine Berufs- oder Studienwahl abgestimmt auf
personliche Interessen und Leistungen sowie ihrer Lebenssituation und ih-
ren Moglichkeiten zu treffen (vgl. ebd.; KMK 2017, S. 2).

Der berufs- und studienorientierende Prozess zieht sich entlang aller Jahr-
gangsstufen (und Facher) und wird in besonderem MalR3e vertiefend von
dem Fach Wirtschaft-Arbeit-Technik (WAT) aufgefangen und aufgegriffen.
Dieses Fach stellt aufgrund seines lebensweltbezogenen Unterricht einen
realitdtsnahen Bezug zur Wirtschaftswelt dar. Der integrative Unterrichtsan-
satz zielt darauf ab, wirtschaftliche, berufliche und technische Zusammen-
hange und Wechselwirkungen der einzelnen Gebiete zu erkennen und kri-
tisch zu reflektieren (vgl. MBJS 2015c, S. 5). So werden die Lernenden zu
einer ,aktiven und verantwortlichen Teilhabe am kulturellen, gesellschaftli-
chen, beruflichen und wirtschaftlichen Leben® befahigt (KMK 2017, S. 2).
Erste praktische Beruhrungen mit Erwerbs- und Hausarbeit dienen dabei
als vorbereitende Mal3nahme fir das erwerbstatige Leben.

Um aus der Vielzahl an Optionen einen passenden Beruf herauszufiltern,
werden die eigenen Erwartungen und Interessen mit den jeweiligen berufli-
chen Anforderungen abgeglichen. Das Fach WAT hat dahingehend die bes-
ten Voraussetzungen, Lernende beim Herausfiltern ihrer individuellen Be-
rufswahlkompetenz zu unterstitzen.

Der von Technik durchdrungene Alltag sowie die rasante technische Ent-
wicklung erfordern eine fortwahrende Auseinandersetzung mit dieser The-
matik. Die Entwicklung eines technischen Grundverstandnisses wird von
WAT-Lehrkrafte aktiv gefordert (vgl. MBJS 2015c, S. 5). Die Relevanz und
Bedeutung dessen ist ein wesentlicher Bestandteil der vorliegenden Arbeit.



2.2 Historische Berufsentwicklung

Erziehung, Haushalt, Pflege galten lange Zeit als Aufgaben der Frau, wéah-
rend dem Mann die Rolle des Erndhrers zukam. Barbara Schwarze (2021)
fasst hierzu in einem Beitrag zusammen, wie sich Berufsbildungswege ent-
wickelten. Aus den fortschrittlichen Veranderungen der Industriellen Revo-
lution geht auch die Entstehung technischer (Ausbildungs-)Berufe hervor.
Da diese in der damaligen Zeit ausschlie3lich Mannern zugeschrieben wa-
ren, war es Frauen weiterhin kaum mdoglich sich weiterzubilden. Ihre Er-
werbstatigkeiten fanden sich vorrangig in der Textilfabrik oder in der Land-
wirtschaft. Durch die Heirat mit einem Mann verlagerte sich der Aufgaben-
schwerpunkt der Frau auf die Kindererziehung. Die daraus resultierenden
starken sozialen Kompetenzen ermdglichten es vielen Frauen zu Beginn
des 20. Jahrhunderts, sich in der ,pflegerische[n], erzieherische[n] [...] Ar-
beit“ auszubilden (ebd.). Dadurch wurde ein entscheidender Schritt in Rich-
tung eines ,Bildungssystems*” beschritten, aus welchem sich bis heute im-
mer mehr Ausbildungsberufe etablierten.

In dieser historischen Entwicklung der Rolle der Frau innerhalb der Berufs-
welt liegen letztlich die Wurzeln fur das gegenwartige Berufs- und Studien-

wabhlverhalten vieler Jugendlicher.

2.3 Statistische Daten zur Berufs- und Studienwahl

2.3.1 Entwicklung der Berufswahl junger Frauen und Manner

In den Abbildungen 1 und 2 (siehe Anh. 1.1, 1.2) werden die meistgewahl-
ten (dualen) Ausbildungsberufe* junger Frauen und Manner dargestellt.
Aufschluss Uber die Entwicklung des Wahlverhaltens gibt eine Gegenuber-
stellung der Jahre 2010 und 2020. Hierbei wird zun&chst deutlich, dass sich
das Berufswahlverhalten innerhalb von 10 Jahren kaum verandert hat. So
wahlten die Jugendlichen im Jahr 2020 noch annahernd dieselben klassi-
schen Ausbildungsberufe, die bereits in den vergangenen zehn Jahren ge-

4 In einem dualen Ausbildungsberuf werden durch eine abwechselnde Vermittlung prakti-
scher und theoretischer Kenntnisse in Betrieb und Berufsschule berufsspezifische Téatig-
keiten erlernt. Eine Berufsausbildung ist im Berufsbildungsgesetz [BBiG] und in der Hand-
werksordnung [HwO] gesetzlich verankert (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit [BA] 2020, S. 4).
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wahlt wurden. Frauen entscheiden sich demnach vorrangig fur eine Ausbil-
dung zur Kauffrau fur Barokommunikation, (Zahn-)Medizinischen Fachan-
gestellten oder Kauffrau im Einzelhandel. Zu den Favoriten der Ausbil-
dungsberufe fir Manner zahlen die des Kraftfahrzeugmechatronikers,
Fachinformatikers oder des Elektronikers. Auffallig ist auch, dass unabh&n-
gig vom Geschlecht lediglich drei der 20 Ausbildungsberufe zu den meist-
gewahlten zahlen. In bestimmten Branchen liegt demnach noch immer eine
starke Geschlechtersegregation vor. Zurtickzufihren sei dies u.a. auf die
historischen Arbeitsverhéltnisse (siehe 2.2), an denen gesellschaftlich
scheinbar noch immer teilweise festgehalten wird. Dies lasst vermuten,
dass die 0. g. Rangliste auch in naher Zukunft weiterhin als Orientierungs-
hilfe bei Jugendlichen herangezogen werden wird. Demnach kann das
breite Berufswahlspektrum von insgesamt 324 anerkannten Ausbildungs-
berufen nicht ansatzweise ausgeschopft werden (vgl. BIBB 2021Db).

Analog zur dualen Berufsausbildung besteht auch die Mdglichkeit einer
schulischen Ausbildung® zum Erlernen eines Berufes. Den darin starksten
Ausbildungszweig stellen die sogenannten GES-Ausbildungsberufe® dar.
Ruckblickend auf die Entstehung der gesundheitlichen und sozialen Berufe
(siehe 2.2), zahlen solche noch heute zu den vermeintlich typischen ,Frau-
enberufen*’. So lag der prozentuale Frauenanteil der auszubildenden Ge-
sundheits- und Krankenpfleger_innen 2017 bei 81 Prozent (vgl. Statisti-
sches Bundesamt 2019). Ahnlich verhélt es sich in der Altenpfleger_innen-
ausbildung®. Betragt der Anteil an weiblichen Auszubildenden im ersten
Lehrjahr 2019 72,3 Prozent, lag dieser Wert 2010 noch bei 78,2 Prozent
(vgl. kompetenzz 2021b). Damit zeigt sich ein leichter Trend zum Mischbe-
ruf, was fur das Greifen jeglicher MaRnahmen zur Erweiterung des Berufs-

wahlspektrums sprechen konnte.

5 Lernort an berufsbildenden Schulen; meist nicht vergiitet; gesetzlich nicht im BBiG/HwWO
verankert; landes- oder bundesrechtlich geregelt (vgl. BIBB 2016)

6 ,Ausbildung in den Erziehungs-, Gesundheits- und Sozialberufen* (BIBB 2016)

7 Ein Beruf gilt dann als vergeschlechtlicht, wenn mehr als 70 Prozent der Beschéaftigten
einem Geschlecht angehéren und solche Berufe werden dann ,Manner-, oder Frauenbe-
rufe‘ genannt. Als neutral gilt ein Beruf, wenn sich die Anteile der Geschlechter zwischen
31 Prozent und 69 Prozent beweg[en]* (Faulstich-Wieland, Scholand 2017, S. 89).

8 Seit 2020 Zusammenfihrung der Berufe Altenpfleger_in, Gesundheits- und (Kinder-
)Krankenpfleger_in zu Pflegefachmann/-frau (vgl. BIBB 2020b)
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Hauptséachlich aber soll diese Datenlage den enormen Einfluss tradierter
Geschlechtermuster verdeutlichen, die nicht nur schwer, sondern auch nur

in einem sehr langwierigen Prozess zu durchdringen sind.

2.3.2 Entwicklung des Frauenanteils bei der Studienwahl in MINT

Dieses vorangegangene Muster zeigt sich auch bei der Wahl des Studien-
ganges. So nehmen zwar deutlich weniger Frauen ein MINT-Studium auf
als Manner, jedoch ist vor allem im ersten Fachsemester ein leichter Anstieg
des Frauenanteils von MINT-Studierenden zu verzeichnen (siehe Anh. 2).
Ein Blick auf die Entwicklung zeigt, dass dieser Frauenanteil aktuell einen
Hochststand von 34,2 Prozent aufweist. Im Vergleich zum Jahr 2017
(351.367 immatrikulierte Student_innen) entschieden sich 2019 insgesamt
2.604 weniger Studieneinsteiger_innen fur ein MINT-Studienfach. Gleich-
zeitig erhohte sich in diesem Zeitraum die Zahl der MINT-Studentinnen um
4.000 (vgl. kompetenzz 2021c). Dies lasst auf einen Erfolg der unzahligen
berufswahlspektrumerweiternden Mafinahmen und damit auf eine grofere
Begeisterung von Frauen fur MINT-Berufe schlie3en.

Die genannten Zahlen beziehen sich auf die Gesamtheit der MINT-Studien-
facher. Eine einzelne Betrachtung des breit aufgefacherten MINT-Bereichs
erscheint vor allem vor dem Hintergrund aufschlussreich, um hier noch wei-
tere Unterschiede zu verdeutlichen. Wahrend sich beispielsweise 2019 le-
diglich 17,5 Prozent junge Frauen im Bereich der Elektrotechnik/Informati-
onstechnik eingeschrieben haben, fallt der Frauenanteil im Chemie-Bereich
mit knapp funfzig Prozent deutlich hoher aus. An dieser Stelle ist die positive
Entwicklung (2008: 9,7 %) des Bereiches Elektrotechnik/Informationstech-
nik zu erwahnen (vgl. ebd.). Die prozentualen Frauenanteile aller anderen
MINT-Studiengédnge im ersten Fachsemester reihen sich innerhalb dieses
Bereiches ein. In der gesamten ingenieurwissenschaftlichen Fachergruppe
liegt der Anteil an weiblichen Studienanfanger_innen 2019 bei 26,2 Prozent
(2008: 21,9 %). Darunter fallen die Studiengange der bereits erwahnten
Elektrotechnik/Informationstechnik, der Informatik (2019: 25,1 %), des Ma-
schinenbaus/Verfahrenstechnik (2019: 23,7 %) sowie des Bauingenieurwe-



sens (2019: 30,2 %). Betrachtet man die Fachergruppe Mathematik/Natur-
wissenschaften, so ist auch hier ein kontinuierlicher Frauenzuwachs unter
den Erstsemestern zu verzeichnen (2015: 47,1 %; 2019: 49,2 %) (vgl. ebd.).
Trotz des steigenden Frauenanteils in MINT-Studiengangen bleibt dieser
insgesamt weiterhin gering. Die dargelegten Zahlen und die positive Ent-
wicklung derer wirken dennoch motivierend, das langjahrige Ziel der Unter-
reprasentanz von Frauen im besagten Bereich entgegenzuwirken weiterhin
ausgiebig zu verfolgen. Dies ist insofern von Relevanz, da dieser geringe
Frauenanteil diverse Auswirkungen nach sich zieht, von denen einige im

folgenden Abschnitt aufgefuhrt werden.

2.4 Folgen des geringen Frauenanteils in MINT

Das Fehlen weiblicher Studierender bzw. Absolvierender in MINT bedingt
einen Mangel an Fachkraften in eben diesen Tatigkeitsfeldern (vgl. Augus-
tin-Dittmann 2015, S. 123). Jedoch trifft dies gem. der Bundesagentur fir
Arbeit nur auf einzelne Berufsbereiche zu. Mit Blick auf den demographi-
schen Wandel und die fortschreitende technologische Entwicklung werden
zukinftig vor allem die technischen Berufsfelder wie Automatisierungstech-
nik, Softwareentwicklung oder auch Bauplanung und -Uberwachung beson-
ders stark von Engpassen qualifizierter Fachleute betroffen sein (vgl. BA
2019, S. 171f.).

Die Teilhabe von Frauen an innovativen technikbasierten Entwicklungen
bleibt verhaltnism&Rig gering, wodurch ihnen nicht nur die Mdglichkeit auf
die Mitgestaltung der voranschreitenden Digitalisierung verwehrt bleibt,
sondern sich auch ihre Chancen auf ein sicheres Anstellungsverhaltnis mi-
nimieren (vgl. Jeanrenaud 2020, S. 1).

Dadurch, dass es nur wenige berufstéatige Frauen innerhalb dieser Bran-
chen gibt, erhoéht sich die Wahrscheinlichkeit einer Reproduktion von Ge-
schlechterstereotypen. In Folge dessen greifen junge Frauen und Madchen
bei der Berufswahl wieder auf die bestehende Rangliste der meistgewahl-
ten Berufe zurick (vgl. Ihsen 2017, S. 40). Somit bleibt der eingeschrénkte
Rahmen weiterhin bestehen und ,[d]ie Macht der faktisch erscheinenden



Geschlechterunterschiede entfaltet einen Sog, dem sich [nur] einzelne Sub-
jekte [...] entziehen kdnnen® (Faulstich-Wieland, Scholand 2017, S. 21).
Uber diese reproduzierende Wirkung hinaus sind gleiche Verwirklichungs-
chancen fur Frauen und Manner nur schwer zu erreichen. Jedoch stellen
diese eine grundsatzliche Voraussetzung fur die Gleichstellung dar (vgl.
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend [BMFSFJ]
2020, S. 5).

2.5 Erklarungsansatze der Frauenunterreprasentanz in MINT

Um der LOsung dieses Problems und den daraus resultierenden Folgen
nachgehen zu kdnnen, miussen zunachst die Ursachen des geringen Frau-
enanteils im MINT-Bereich genauer analysiert werden. Im Folgenden soll
daher eine Auswahl an Ursachen dargelegt werden, die sich gut auf den
schulischen Kontext beziehen lassen. Allgemeinglltige Erklarungen wer-
den an dieser Stelle demnach nicht weiterverfolgt.

Ausschlaggebend fir die berufliche Orientierung im schulischen Kontext
sind vor allem ,verallgemeinernde [...] Zuschreibungen von Eigenschaften
und Handlungsweisen®, hervorgerufen durch geschlechterbezogene Sozia-
lisationsprozesse (Lippmann, nach Jeanrenaud 2020, S. 26). Das soziale
Umfeld der Jugendlichen tragt mit Uberholten und unzeitgemaflen ge-
schlechtereinordnenden Denkweisen sehr wesentlich dazu bei, dass Mad-
chen (und Jungen) diese stereotypen Vorstellungen unreflektiert tberneh-
men. So lernen sie bereits in friher Kindheit,

,dass Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik Bereiche
sind, die den Jungen zugeschrieben werden’ [und grundsétzlich] ,als méann-
liche Doménen [...] verstanden [werden]* (Kessels, Hannover, nach Augus-
tin-Dittmann 2015, S. 128; Herwartz-Emden, Schurt, Waburg 2012, S. 78).

Durch das unbewusste und zugleich aktive Unterscheiden von Geschlech-
tern ,in der sozialen Interaktion“ mit Kita- oder Schulpersonal, Gleichaltrigen
oder auch dem familiaren Umfeld wird diese verinnerlichte Annahme der
Méadchen oft noch verstarkt, was einerseits dazu fiihrt, dass sich Madchen
als naturwissenschatftlich oder technisch eher unbegabt einschéatzen, wah-
rend sich die Jungen in diesen Feldern mehr zutrauen (Augustin-Dittmann

2015, S. 128). Entsprechend polarisieren sich die naturwissenschatftlichen
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Schulleistungen der Madchen und Jungen ab der siebten Jahrgangsstufe,
wodurch sich wiederum das Berufswahlspektrum (und damit auch die Be-
rufschancen) fir Madchen um die Anzahl der zugleich ausgeschlossenen
MINT-Berufe dezimiert (vgl. ebd.).

Fir die Beglnstigung einer ,stereotypunabhangige[n] Berufs- und Studien-
wahl“ ist zunachst der Abbau rollenzuschreibender Bilder und klischeebe-
hafteter Vorstellungen Gber Frauen in Bezug auf technische oder handwerk-
liche Tatigkeiten anzustreben (Jeanrenaud 2020, S. 2).

Auch das Image bestimmter Berufe kann eine ,Abkehr von einem MINT-
Studium beziehungsweise —Beruf* bewirken (ebd., S. 24). So kann z. B. der
Beruf einer IT-Fachkraft, welcher von der Vorstellung der ,isolierten Be-
schaftigung mit den Dingen statt mit Menschen® gepragt ist, durchaus eine
abschreckende Wirkung auf Madchen herbeirufen, sodass dieser komplexe
Bereich vollstandig aus der Berufswahl ausgeschlossen wird (ebd., S. 24).
Mit diesen den Berufsbildern zuschreibenden Vorstellungen geht einher,
dass Schdiler_innen nur ,wenig Uber heutige Arbeitsplatze und Arbeitsan-
forderungen in technischen Berufen® [wissen] (Wimmer, Sept, Schnaller
2020, S. 6).

Einen weiteren Erklarungsansatz fur die nur langsame Steigerung des ge-
ringen Frauenanteils in MINT liefert das ,Fehlen weiblicher Rollenmodelle,
die eine positive Identifikation schaffen” (Herwartz-Emden, Schurt, Waburg
2012, S. 77). Solche Role-Models fungieren dartber hinaus zugleich als
Orientierungspunkt fir Madchen, stellen Berufe lebensnah dar und kénnen
das Berufsimage vieler MINT-Berufe durch das transportierte Wissen mal3-
geblich verbessern (vgl. Wimmer, Sept, Schnaller 2020, S. 6).

Zuletzt ist eine nicht ganz unwesentliche Ursache dafir, dass MINT-Berufe
UberméaRkig mannlich besetzt sind, die Angst vor Diskriminierung. Madchen,
die Spald an der Mathematik entwickeln oder gute Noten im Physik- oder
Technikunterricht erhalten, ,gelten [...] unter den Peers als unbeliebt, unat-
traktiv, unkreativ, sozial schlecht eingebunden, arrogant und selbstbezo-
gen“ (Herwartz-Emden, Schurt, Waburg 2012, S. 79). Um nicht als unweib-
lich® typisiert zu werden, halten sich Madchen letztlich eher im Hintergrund
und distanzieren sich von entsprechenden als mannlich konnotierten Berei-
chen (vgl. ebd., S. 83).
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Die Vielzahl an MafRnahmen und Initiativen, die sich in Deutschland auf die
Steigerung des Frauenanteils im MINT-Bereich konzentrieren, lassen sich
in die Schnittstellen Schule, Hochschule sowie Unternehmen aufgliedern.
In Anbetracht dieser Arbeit wird der Fokus auf das Politikfeld Schule gerich-
tet, um Ansatzpunkte aufzugreifen, die mit der beruflichen Orientierung im
unterrichtlichen Kontext einhergehen (vgl. Jeanrenaud 2020, S. 30).
Nachfolgend werden MalRnahmen aufgegriffen, die genau diese Erweite-
rung des Frauenanteils in MINT zum Hauptziel haben. Aufgrund ihrer Viel-
faltigkeit und regionalen Beziige kdnnen die ausgewahlten Malinahmen un-
ter Beachtung des Rahmenlehrplanes Berlin-Brandenburg entsprechend
auch im Land Brandenburg umgesetzt werden.

Die Bund-L&nder-Kommission fur Bildungsplanung und Forschungsfoérde-
rung (BLK) unterteilt in ihren ,Empfehlungen zur Steigerung der Frauenan-
teile in den ingenieur- und naturwissenschaftlichen Studiengangen® ent-
sprechende Handlungsmaéglichkeiten in ,strukturelle MalRnahmen®, die von
,2Kontext- und BegleitmaRnahmen® unterstutzt werden (Gemeinsame Wis-
senschaftskonferenz [GWK] 2011, Vorbemerkung; vgl. Augustin-Dittmann
2015, S. 123). Genauer definieren sich diese strukturellen Malinahmen als
,Gendersensibilisierung der Lehrenden sowie [als] geschlechtergerechte
Umgestaltung von Unterrichtsinhalten und Didaktik im schulischen [Be-
reich]“ (Augustin-Dittmann 2015, S. 124). Kontext- und Begleitmal3nahmen
beinhalten hingegen all solche Methoden, die Schilerinnen zur Wahl eines
MINT-Studienganges bzw. MINT-Berufes motivieren (vgl. ebd.). Vor diesem
Hintergrund erscheint es sinnvoll, diese Begrifflichkeiten fur die vorliegende

Arbeit zu GUbernehmen.

3.1 Strukturelle Maffhahmen

Die Auseinandersetzung mit strukturellen MaRnahmen zur Bekampfung der
Frauenunterreprasentanz in MINT dient vorrangig der Vor- und Nachberei-

tung und umrahmt somit die Kontext- und Begleitmalinahmen. Anlehnend
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an den BLK-Empfehlungen 2002 lassen sich die strukturellen Mal3nahmen

in die nachfolgenden drei Kategorien unterteilen (vgl. GWK 2011, S. 8).

3.1.1 (Gender-) Kompetenz der Lehrkraft

Hannelore Faulstich-Wieland und Barbara Scholand (2017, S. 42) fuhren
familiare Sozialisationsprozesse als grofdte Einflussfaktoren bei der Berufs-
und Studienwahl Jugendlicher auf. Neben Peergruppen, Eltern und Medien
wirken auch Lehrpersonen signifikant auf die Identitat Jugendlicher ein. Boll,
Bublitz und Hoffmann (2015, S. 20) betonen die ungleiche Leistungsbewer-
tung von Schiler_innen zum Nachteil des gegensatzlichen Geschlechtes,
hervorgerufen durch die eigenen geschlechterzuweisenden Erwartungen
der Lehrkraft. Dies verdeutlicht den nicht zu unterschatzenden Einfluss der
Lehrperson sowohl auf den Bildungserfolg der Lernenden als auch die da-
mit in unmittelbaren Zusammenhang stehende Berufswahl. Daher stellt die
Gendersensibilisierung und der damit einhergehende Erwerb von Gender-
kompetenz (siehe 2.1.1) der Lehrer_innen eine bedeutende Voraussetzung
zum berufsorientierenden Unterricht dar, um Tore zu bisher geschlechter-
untypischen Berufen 6ffnen zu kénnen (vgl. Schwarze 2021).

Darlber hinaus ist flr eine umfassende Berufsberatung das notwendige
Wissen zu verschiedenen Berufswahltheorien als eine weitere Vorausset-
zung zur Berufsorientierung von unschéatzbarem Vorteil®.

Um Teile der Genderkompetenz zu erwerben, stehen dem Lehrpersonal
mehrere Mdglichkeiten zur Verfigung. Zum einen haben sogenannte Anti-
Bias-Trainings eine unterstitzende Wirkung dahingehend, dass das Lehr-
personal zunachst die eigenen Sichtweisen reflektiert und gegebenenfalls
Uberarbeitet (vgl. Schwarze 2021). Der Ausdruck ,Bias“ steht hierbei sinn-
bildlich fur die ,Voreingenommenheit‘. Entsprechend soll ein Anti-Bias-An-
satz dazu auffordern, ,jegliche Form der Unterdrickung und Diskriminie-
rung zu analysieren und [aktiv] entgegenzutreten® (Otto 2010, S. 18). Zu-
dem sollen ,Werte wie Toleranz, Wirde und Achtung fur andere [...] ge-
starkt werden® (ebd., S. 18). Nach der Sichtbarmachung der analysierten

9Hierzu zahlen u.a. die Theorie von Holland, die Entwicklungstheorie von Donald Super
sowie die sozial-kognitive Theorie von Lent, Brown, Hackett, welche durch neuere Theo-
rien erweitert bzw. ergénzt wurden (vgl. Hirschi 2013, S. 27-38).
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Erkenntnisse werden diese schliel3lich mit anderen Teilnehmern ausge-
tauscht, sodass im Anschluss daran ,nichtdiskriminierende Interakti-
ons[...]strukturen” bewusst angeeignet werden kdénnen (ebd., S. 18).

Die temporéare Auseinandersetzung ist hierbei allerdings eher kritisch zu be-
trachten. Fir ein nachhaltiges genderkompetentes Handeln im Unterricht ist
eine fortlaufende Reflexionsarbeit der Lehrperson von hoher Bedeutung.
Um folglich eine dauerhafte Anwendung der angeeigneten Genderkompe-
tenz sicherzustellen, bietet sich ein regelmaRiger Austausch sowohl in kol-
legialem Rahmen als auch zusétzlich in der Elternarbeit an (vgl. Faulstich-
Wieland, Scholand 2017, S. 47).

Als einflussreiche Identifikationsperson sollte stets die eigene verbale Aus-
drucksweise auf Geschlechtergerechtigkeit Gberprift werden, um mit derer
Anwendung gleichstellungspolitische Ziele voranzubringeni®. Anstellte des
generischen Maskulinums!! werden in der gendergerechten Sprache ge-
schlechterneutrale Alternativen eingesetzt!?.

Der Einfluss einer gendergerechten Wortwahl erstreckt sich u.a. auf die
,Sichtbarkeit von Individuen®, was sich forderlich auf die ,Anerkennungskul-
tur® auswirkt (Universitat Potsdam 2020). Auch wird damit eine Reproduk-
tion bestehender Geschlechterstereotypen verhindert (vgl. lhsen 2017, S.
40). Noch wichtiger aber ist die Tatsache, dass sich dabei alle Geschlechter
angesprochen fuhlen. So zeigt sich vor allem bei der Berufs- und Studien-
wahl, dass das Interesse von Madchen an einem Beruf deutlich geringer
ausfallt, wenn dieser in generisch mannlicher Form ausgeschrieben ist (vgl.
Vervecken, Hannover, Wolter, nach Ihsen 2017, S. 41). Lehrkrafte kénnen
folglich allein durch eine geeignete Wortwahl im berufsorientierenden Un-
terricht die Schuler_innen dahingehend ,lenken®, ob diese ein mehr oder
weniger ausgepragtes Interesse fur einen Beruf entwickeln bzw. ob ein Be-

ruf Gberhaupt in Betracht gezogen wird.

OHilke Elsen (2020, S. 23) beschreibt die Sprache als ,ein zentrales Mittel, um mehr
Gendergerechtigkeit zu erzeugen® (Elsen 2020, S. 23).

11 Verwendung ,ausschlieRlich mannlicher Formulierungen wie ,Studenten‘ oder ,Ingeni-
eur* (lhsen 2017, S. 40)

12 Erganzende Formulierungsanhange mit Hilfe des sogenannten Binnen-Is oder auch ei-
nes Unterstriches (Bsp. ,Schilerinnen” bzw. ,Schiiler_innen*) stellen weitere Méglichkei-
ten zum gendersensiblen Sprachgebrauch dar.
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Die bewertende Lehrer_innenrolle abzulegen und an Stelle dessen eine be-
rufswahlprozessbegleitende Funktion einzunehmen zeugt von einer aul3er-
ordentlichen genderspezifischen Professionalitat der Lehrperson (Dreer,
nach Faulstich-Wieland, Scholand 2017, S. 46f.). Dieses partnerschaftliche
Verhéltnis zwischen Lehrenden und Lernenden ist von hoher motivationaler

Bedeutung und geht mit einer gesteigerten Authentizitat einher (ebd.).

3.1.2 Didaktische Unterrichtsgestaltung

Neben dem Einfluss von Lehrkraften kdnnen auch schulische Rahmenbe-
dingungen die Berufswahl beeinflussen. So neigen ,Madchen aus mono-
edukativen Klassen eher dazu [...], geschlechteruntypische Ausbildungs-
gange zu wahlen®, als solche aus Mischklassen (Schneeweis, Zweimdller,
nach Boll, Bublitz, Hoffmann 2015, S. 20). Dennoch bleibt die Mono- bzw.
Koedukation ein in der Literatur langjahrig diskutiertes Thema. Gegen die
monoedukative Unterrichtsgestaltung spricht beispielsweise die paradoxe
Gegenuberstellung mit der Dimension des inklusiven Unterrichts, welcher
auf ,einen gemeinsamen [...] Umgang mit der Verschiedenheit® abzielt
(Faulstich-Wieland, Scholand, nach Augustin-Dittmann 2015, S. 130).
Hinzu kommt, dass im Regelunterricht die Umsetzung dessen mit struktu-
rellen Herausforderungen verbunden ist, da meist nur eine Lehrkraft zur
Verfigung steht. Allerdings kann die monoedukative Organisationsform
auch einen Anstieg des Selbstvertrauens fur Madchen bewirken und
dadurch ,eine geschlechtsuntypische Interessenentwicklung® nach sich zie-
hen (Kampshoff 2012, S. 447). Zumindest ist dies bei einer ,zeitweise[n]
Aufhebung der Koedukation“ der Fall (GWK 2011, S. 8). Zwar besteht bei
der Trennung der Geschlechter die Gefahr, das Geschlecht als solches zu
,2dramatisieren“ und somit Stereotype zu reproduzieren, allerdings bietet
eben diese Dramatisierung wiederum die Mdglichkeit zur ,aktive[n] Ausei-
nandersetzung mit [...] Ungleichheiten® (Augustin-Dittmann 2015, S. 130).
Dieses argumentative Wechselspiel fliihrt zu dem Kompromiss der ,reflexi-
ven Koedukation®, bei der nur phasenweise aus fachspezifischen Griinden
auf durchmischte Klassen verzichtet wird und Gender aktiv reflektiert wird
(Herwartz-Emden, Schurt, Waburg 2012, S. 118). Fir die Anwendung der
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reflexiven Koedukation wird allerdings eine ausreichende Genderkompe-
tenz der Lehrkraft sowie die fortlaufende Reflexion ihres Genderverhaltens
vorausgesetzt (vgl. Augustin-Dittmann 2015, S. 131). Die phasenweise ge-
schlechtergetrennte Unterrichtung stellt somit fir die genannten Zwecke
eine ,sinnvolle Strategie [dar], weil diese ,geschutzte’ Erfahrungsraume zur
Verfligung stellt, in denen sich Schilerinnen und Schiler mit fachlichen In-

halten auseinandersetzen kénnen® (ebd., S. 118).

3.1.3 Inhaltliche Unterrichtsgestaltung

Das Genderwissen von Lehrkraften liefert eine grundlegende Vorausset-
zung fur die in Teil B des Rahmenlehrplans Berlin-Brandenburg festgesetz-
ten Auseinandersetzungen mit ,Normen und Werten der Gleichberechti-
gung der Geschlechter® (MBJS 2015b, S. 30). Dadurch lassen sich fur
Schuler_innen gewisse ,Benachteiligungen® besser erkennen, sodass sie
jenen mit entsprechenden ,Strategien” aktiv entgegentreten kbnnen. Hierflr
kann der Anti-Bias-Ansatz (siehe 3.1.1) ein addquates Mittel sein, Teile des
angeeigneten Genderwissens auf die Lernenden zu ubertragen (vgl. Otto
2010, S. 20). Der Genderaspekt sollte bei der Umsetzung laut der BLK fa-
chertbergreifend umfassender thematisiert werden und der Lehrinhalt stéar-
ker mit den Interessen der Lernenden, insbesondere der Schilerinnen, ab-
gestimmt sein (vgl. GWK 2011, S. 8f.).

Im berufsorientierenden Unterricht wird meist eine eher zufallige Auswabhl
an Berufen vorgestellt und damit zugleich ein Ausschluss bestimmter Be-
rufe vorgenommen. Um dies zu umgehen, fanden Hannelore Faulstich-Wie-
land und Barbara Scholand (2017) einen Weg, die Vielzahl an Berufen zu
katalogisieren (siehe Anh. 3). Dies ermoglicht einerseits einen ,Einstieg in
die Berufe und Berufsfelder tber die ,uberwiegend ausgelbte[n] Tatig-
keit[en]“ (ebd., S. 6; ebd. S. 92). Andererseits beglnstigt diese Art Einstieg
eine genderunabhangige Berufswahl sowie die Verknupfung von Person-
lichkeitsmerkmalen mit berufsspezifischen Rahmenbedingungen (vgl. ebd.,
S. 88).

Den 21 Tatigkeitsfeldern (Spalte 1) lassen sich bestimmte Interessen zu-
ordnen (Spalte 2). Dazugehotrige erforderliche Fahigkeiten fuhrt die dritte

Spalte auf. Zur Uberpriifung einer moglichen Eignung eines Schwerpunktes

16



nennt die vierte Spalte die dafur relevanten Schulfacher. Spalte flnf infor-
miert Uber die prozentualen Anteile der in diesen Tatigkeitsfeldern beschaf-
tigten Frauen und Manner und gibt somit Aufschluss dartber, ob dieses
Feld frauen- oder mannerdominiert bzw. als neutral einzustufen ist. Zwar
wird damit zunachst entgegen des Ziels eine Vergeschlechtlichung der Be-
rufe sichtbar gemacht, jedoch sollen anhand dieser Werte eben solche Ver-
geschlechtlichungen durch die in den Spalten sechs bis neun dargestellten
Frauenberufe in mannerdominierten Tatigkeitsfeldern (und umgekehrt) auf-
gehoben werden (vgl. ebd., S. 88f.). Dies dient dem Zweck, eine ,vor-
schnelle Zuordnung von Tatigkeitsschwerpunkten zu geschlechtsbezoge-
nen Berufen [zu] irritieren” (ebd., S. 89). Spalte zehn synchronisiert die de-
finierten Berufsfelder mit denen der Internetplattform BERUFENET, sodass
sich die moglicherweise im Vorfeld bezogenen Berufsinformationen klar
einordnen lassen (vgl. ebd.).

3.2 Kontext- und BegleitmalRinahmen

Im Folgenden werden einige ausgewahlte MaRnahmen vorgestellt, die au-
Berschulisch umzusetzen sind. Dabei wird zunéchst jede Malinahme erlau-

tert und anhand von Evaluationen auf ihre Wirksamkeit tberpruft.

3.2.1 Girls'Day und Boys Day - Zukunftstag

Der jahrlich bundesweit stattfindende ,Girls'Day - Méadchen-Zukunftstag*
dient vorrangig dazu, jungen Frauen eigeninitiativ einen tieferen Einblick in
naturwissenschaftlich-technische Berufe zu ermdglichen. Das Projekt star-
tete 2001 unter der Koordination des Kompetenzzentrums Technik-Diver-
sity-Chancengleichheit e.V. (Kompetenzzentrum) (vgl. kompetenzz 2019a)
und wird u.a. vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jungend (BMFSFJ) und dem Bundesministerium fur Bildung und For-
schung (BMBF) gefordert.

Am Girls’'Day haben Madchen ab der fiinften Jahrgangsstufe die Mdglich-
keit im Rahmen der (klischeefreien) beruflichen Orientierung fir sie bisher
Jfrauenuntypische“ Berufe naher kennenzulernen, um ihre Zukunftschan-

cen zu erweitern. Dabei erproben sie diese Berufe selbst und kommen mit
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weiblichen Rollenvorbildern der ,technische[n] Unternehmen und Abteilun-
gen, sowie Hochschulen, Forschungszentren und &hnliche[n] Einrichtun-
gen“ (Unternehmen) ins Gesprach (kompetenzz 2019b).

Die Teilnahme an diesem Aktionstag ermdglicht den Madchen einen realen
Abgleich zwischen den tatsachlichen eigenen Kompetenzen, Interessen
und den berufsspezifischen Tatigkeiten, ohne dabei von gangigen KiIi-
schees beeinflusst zu werden. Neben der wirtschaftlichen, gesellschatftli-
chen und technologischen Relevanz soll bei der Gewinnung von Frauen in
MINT-Berufen auch die Chancengleichheit von Frauen und Méannern ge-
starkt werden (vgl. ebd.).

Seit 2011 findet analog zum Girls’'Day am selben Tag auch der ,Boys’Day
— Jungen-Zukunftstag”“ statt. Jungen ab der flinften Jahrgangsstufe werden
hierbei an Berufe herangefiihrt, in denen bislang ein Mangel an Mannern
besteht. Diese sogenannten Care-Berufe betreffen vorwiegend ,Berufe aus
dem sozialen, erzieherischen und pflegerischen Bereich® (kompetenzz
2019c). Auch hier ist die Erweiterung des Berufswahlspektrums fernab von
voreinnehmenden Berufszuschreibungen ein primares Ziel.

Das von unterschiedlichsten Unternehmen, Hochschulen und weiteren Ein-
richtungen angebotene eintagige Praktikum wird durch spezielle Work-
shops erganzt, in denen Themen aufgegriffen werden, die der Foérderung
sozialer Kompetenzen dienen, die aufschlussreiche lebensplanende Unter-
stutzung bieten und mogliche Potenziale aufdecken (vgl. ebd.).

Mit dem ,Zukunftstag Brandenburg fir Madchen und Jungen* wird seit 2002
sowohl Jungs als auch Madchen ein entsprechendes Angebot zur klischee-
freien Berufs- und Studienorientierung angeboten. Auch wenn sich der
Boys'Day erst neun Jahre spater deutschlandweit durchgesetzt hat, sind
die Projekte eng miteinander verknlpft, sodass sich diese im Wesentlichen
lediglich im Namen sowie der Zielgruppeneinschrdnkung unterscheiden
(vgl. BMFSFJ 2021). Der Zukunftstag Brandenburg fokussiert die Starken
und Interessen Jugendlicher im Rahmen der allgemeinen Berufs- und Stu-
dienorientierung der Klassenstufen sieben bis zehn (vgl. ebd.).

All diese Aktionstage zielen darauf ab, das Berufs- und Studienwahlspekt-

rum der Jugendlichen zu vergrofR3ern und sie bei der Suche nach einem ge-
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eigneten Berufsweg zu unterstitzen. Inwiefern die Aktionstage zum Errei-
chen genau dieses Ziels beitragen, wurde in der Studie "Girls'Day und
Boys'Day — klischeefreie Berufsorientierung, die wirkt!" analysiert. Die Da-
ten beziehen sich dabei auf die Projekte des Jahres 2018, bei denen mehr
als 130.000 teilnehmende Schiler_innen tber 17.500 Angebote wahrge-
nommen haben (vgl. kompetenzz 2019d, S. 6). Die fir die Erhebung ver-
wendeten Daten basieren auf Rickmeldungen von 9.839 befragten Schu-
lerinnen, 7.469 Schiilern, 4.083 Unternehmen sowie 517 Schulen. Diese
Befragung erfolgte mittels Fragebogen mit den Kernthemen Zufriedenheit,
Wirkung, unterrichtliche Integration, Engagement, Berufsimage und Nutzen
(vgl. ebd.).

Um den Effekt in Ganze nachvollziehen zu kénnen, bedarf es zunachst ei-
ner genaueren Betrachtung der ,Wirkung®, die diese Aktionstage auf die
Schiler_innen haben. 70 Prozent der Schilerinnen und 64 Prozent der
Schiler lernten an diesem Tag Berufe kennen, die ihr Interesse geweckt
haben. 41 Prozent der Teilnehmerinnen sowie 29 Prozent der Teilnehmer
gaben an, sich fur einen Praktikums-, Ausbildungs- oder Studienplatz im
besuchten Unternehmen zu interessieren. Das Bedurfnis, in einem der vor-
gestellten Berufe spater tatig zu werden, hatten 38 Prozent der Madchen
und 31 Prozent der Jungen. Ein kleinerer Teil konnte sich sogar auf einen
vollkommen neuen Wunschberuf festlegen (vgl. ebd., S. 13). Diesen Zahlen
nach kann zumindest aus kurzfristiger Sicht durchaus eine positive Wirkung
des Zukunftstages im Hinblick auf die erweiterte Sichtweise verzeichnet
werden.

Auch langerfristig bestatigt sich dieser Effekt. Bei 38 Prozent der regelméa-
Rig teilnehmenden Unternehmen bewerben sich ehemalige Girls'Day-Teil-
nehmerinnen auf einen Praktikums- oder Ausbildungsplatz. Boys Day-Un-
ternehmen erhalten zu 24 Prozent Bewerbungen. Zu Vertragsunterzeich-
nungen kam es bei Uber 70 Prozent der Unternehmen mit Bewerbungsein-
gang (vgl. ebd., S. 16).

Wahrend sowohl Schiler_innen als auch Unternehmen ein sehr hohes Zu-
friedenheitsniveau angaben, fiel das Urteil bei Lehrkraften nur maRig aus.
Im Vergleich zu den Unternehmen und Lernenden konnte lediglich 64 und

60 Prozent der Lehrer_innen eine hohe Zufriedenheit mit dem Aktionstag
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verzeichnen. Auch wenn dieser Prozentsatz zuné&chst relativ hoch erschei-
nen mag und auf einen Erfolg des Projekttages hindeutet, ist dennoch ein
noch weit hoheres MalR an Lehrer_innenzufriedenheit anzustreben, um
auch zukinftig die Teilnahmequote zu stabilisieren bzw. sogar zu steigern.
Dass dieses Ziel noch intensiver verfolgt werden muss, verdeutlicht sich vor
allem bei spateren Befragungen in den Schulen. Diese zielten darauf ab,
wie intensiv der Einfluss von Geschlechterklischees auf die Berufs- und Stu-
dienwahl vor- und nachbereitend im Unterricht behandelt wurde. Lediglich
25 Prozent konnten vor- und 19 Prozent nachbereitend einen intensiven
Bezug zur klischeebehafteten Berufswahl herstellen (vgl. ebd., S. 9). Eine
intensive Aufbereitung in der Schule ist demnach unerlasslich fir eine nach-
haltige Vorstellung der Schiiler_innen tber deren berufliche Zukunft, d.h.,
dass nur so der gewtiinschte Effekt dieser Aktionstage gewahrleistet werden
kann (vgl. ebd., S. 12).

3.2.2 Serious Game Serena Supergreen

Um das Interesse von Jugendlichen an technischen Berufen zu wecken,
liefert das Abenteuerspiel ,Serena Supergreen und der abgebrochene Fli-
gel® einen ganzlich anderen Ansatz.

Durch die Zusammenarbeit zwischen der Technischen Universitat Berlin,
dem Wissenschaftsladen Bonn, der Technischen Universitat Dresden und
dem Game Studio the Good Evil ist ein auf vielen Ebenen durchdachtes
Computerspiel entstanden, welches vielseitig einsetzbar ist und u.a. als di-
daktisches Mittel fir den Unterricht herangezogen werden kann.
Methodisch wird hierbei die Freude am Gaming einer bestimmten Ziel-
gruppe (i. d. R. 12- bis 16-Jahrigige) genutzt, um Wissen zu Berufsfeldern
im Bereich der Erneuerbaren Energien zu vermitteln (vgl. Spangenberger
etal. 2019, S. 7). Die dazu im Spielverlauf vorgestellten Berufe zielen dabei
insbesondere auf die Erweiterung des Berufswahlspektrums junger Mad-
chen ab.

Die Spielenden nehmen die Rolle der ,Serena“ ein, welche sich fur die Ur-
laubsreise mit ihren Freundinnen ein wenig Geld dazu verdient, indem sie

aushilfsweise in verschiedenen Geschéaften eines Einkaufszentrums einge-
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setzt wird. Das dabei erlangte Wissen Uber Solarstrom und —wérme, Wind-
energie oder Energiesparen kann sie wahrend ihres Urlaubes aufgrund un-
erwarteter Ereignisse gezielt anwenden. Die insgesamt 25 technisch ba-
sierten Hauptaufgaben, die es wahrend des Spiels zu I6sen gilt, tragen zu
einer aktiven Auseinandersetzung mit dem Thema der Erneuerbaren Ener-
gien bei und sorgen fir ein gewisses Grundlagenwissen am Ende des
Spiels (vgl. Spangenberger et al. 2020, S. 19; Verbraucherzentrale Bundes-
verband e.V. [vzbv] 2021). Zu den Aufgaben des Spiels zahlen u.a. das L6-
ten eines Handysolarladegerates, die Instandsetzung einer Strémungs-
pumpe fur Aquarien oder die Herstellung eines passenden Zahnrades mit-
tels 3D-Drucker (vgl. Spangenberger et al. 2020, S. 20f.).

Neben dem fachlichen Wissen wurde bei der Entwicklung des Spiels einer-
seits darauf geachtet, dass die Spielenden berufliche Handlungs- sowie So-
zial- und Personalkompetenzen in Form von Teamarbeit und Kommunika-
tion entwickeln. Andererseits soll die Selbststéandigkeit der Lernenden beim
Losen der Aufgaben geférdert werden (vgl. ebd., S. 15). Zu Beginn des
Spiels wird die oder der Spielende dazu aufgefordert, das eigene techni-
sche Verstandnis einzuschatzen, welches wahrend des Spiels bzw. nach
Erflllen der jeweiligen Aufgabe durch die entsprechende Fuhrungsperson
des Geschaftes evaluiert wird. Diese Bewertungen sollen die Motivation der
Jugendlichen steigern, sich zukinftig mehr solchen technischen Aufgaben
zu stellen (vgl. vzbv 2021). Dadurch unterstitzt das Spiel die Nutzer_innen
bei der Einschatzung der eigenen technischen Fahigkeiten, was fur die be-
rufliche Orientierung eine Grundvoraussetzung fur das Inbetrachtziehen ei-
nes technischen Berufes darstellt (vgl. Spangenberger et al. 2019, S. 7).
Bei der Entwicklung des Spiels wurde besonderer Wert darauf gelegt, mog-
liche bestehende Klischees einzudammen. Dafur nutzt das Spiel weibliche
Fuhrungskrafte als Rollenvorbilder und lbergibt Serena Vater alle Tatig-
keitsfelder des Hausmanns.

Fur die Evaluation des Spiels wurde es an acht deutschen Schulen ange-
wendet. Insgesamt 280 teilnehmende Schuler_innen wurden hinsichtlich
Jihrer Einstellung gegenuber Technik, ihrer Motivation, sich mit technischen

Aufgaben auseinanderzusetzen und ihre[s] technischen Fahigkeitsselbst-
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konzept[s]“ vor und nach der Durchfihrung des Spiels befragt (Spangen-
berger et al. 2020, S. 30). In allen Klassen wurde das Spiel erfolgreich zum
Abschluss gebracht (vgl. ebd.). Unabhangig von ihren schulischen Leistun-
gen konnten alle Schiler_innen dem Spiel mit Begeisterung und Konzent-
ration folgen und auch bei den Lehrpersonen konnte eine allgemein offene
und ,positive Einstellung gegenuber Serious Games im Unterricht® beo-
bachtet werden (ebd., S. 30).

Allerdings bestimmt der Leistungsstand der jeweiligen Klasse die Anzahl
der absolvierten Aufgaben innerhalb einer bestimmten Zeit. Dartiber hinaus
tragt u.a. auch die Erfahrung mit artgleichen Spielen, das Alter der Schu-
ler_innen sowie der Rahmen, ,in welchem das Spiel zum Einsatz kommt®
zur gewlnschten Wirkung des Spiels bei (ebd., S. 30).

Das Spiel lasst sich folglich nicht nur aul3erschulisch einsetzen, sondern
erweist sich auch durch begleitendes Material als didaktisches Mittel im

Schulunterricht als &ufRert sinnvoll.

3.2.3 tasteMINT-Orientierungswoche

Eine weitere MalRnahme, die darauf abzielt, mehr Frauen fir MINT-Studi-
engange und —Berufe zu begeistern und zudem einen regionalen Bezug
herstellt, ist das Potenzial-Assessment-Verfahren ,tasteMINT*. Vom BMBF
gefordert, wurde es in der Zeit von 2008 bis 2010 vom Verein LIFE e.V. und
dem Kompetenzzentrum entwickelt und erprobt (vgl. LIFE e.V. 2011, S. 2).
Derzeit wird es sowohl an der Universitdt Potsdam als auch an der TU
lImenau angeboten (vgl. Universitat Potsdam 2021a).

Im Gegensatz zu den vorangegangenen MalRnahmen, welche sich auf die
Erweiterung des Berufswahlspektrums Jugendlicher konzentrieren, fokus-
siert tasteMINT in erster Linie, als

Erganzung zu anderen Orientierungsangeboten [...], bereits vorinformiert[e]
[Teilnehmerinnen], die [...] ihre Entscheidung [...] durch eine intensive Aus-
einandersetzung mit Studienanforderungen und eigenen Kompetenzen ab-
sichern méchten (LIFE e.V. 2011, S. 3). =

13 Das Programm richtet sich generell an Schilerinnen ab Jahrgangsstufe zehn, um MINT-
Facher auszuprobieren und durch ein detailliertes Feedback persénliche Starken und Po-
tenziale bzgl. der eigenen Berufswahl zu definieren (vgl. Universitat Potsdam 2021a).
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Den insgesamt zwolf experimentierfreudigen Madchen, die sich allein oder
auch in Teamarbeit herausfordernden ,realitatsnahen und wissenschaftlich
orientierten Aufgaben® bei verschiedensten Versuchen aus den MINT-Be-
reichen stellen, steht dabei eine Woche zur Verfuigung (LIFE e.V. 2011, S.
3). Das Programm zeichnet sich vor allem durch die detaillierte Riickmel-
dung aus, welche die Schulerinnen nach jedem Auftrag erhalten. Um dieses
Feedback und eine damit einhergehende individuelle Beratung u. a. zu
Teamfahigkeit, Frustrationstoleranz oder Problemlésefahigkeit zu erhalten,
ist eine Beobachtung durch ein fachkundiges und geschultes Personal (As-
sessor_innen) wahrend der gesamten Zeit notwendig. Durch den ,Abgleich®
zwischen ,Selbst- und Fremdeinschatzung® soll tasteMINT eine Verbesse-
rung des Selbstkonzeptes bewirken, um die Madchen zu einer MINT-Studi-
enfachwahl zu ermutigen (LIFE e.V. 2021).

Im Rahmen einer Onlinebefragung von Teilnehmerinnen, die zwischen
2009 und 2011 an mindestens einem von funf ausgewahlten ,Komm, mach
MINT.“-Projekten'# teilnahmen, konnte festgestellt werden, dass der MINT-
Studien- bzw. Berufswunsch der tasteMINT-Teilnehmerinnen nachhaltig
bestarkt wurde.'> Vor der Teilnahme lag der Wunsch nach einem MINT-
Studium im Duschschnitt bei 2,5 und nach der Teilnahme bei 2,018, wahrend
Teilnehmerinnen aller evaluierten Projekte in der Gesamtheit einen Durch-
schnittswert von 2,8 (vor) bzw. 2,2 (nach) angaben (vgl. com.X Institut 2012,
S. 7). Dies lasst auf eine erfolgreiche Zielumsetzung des Projektes schlie-
3en.

Ahnliche Ergebnisse konnten auch im Folgejahr fiir die tasteMINT-Durch-
fuhrung der Universitat Potsdam 2012 festgehalten werden. Auch hier wur-
den die Madchen sowohl vor als auch nach der Teilnahme dazu befragt, ob
sie ein MINT-Studium in Betracht ziehen. So entwickelten sich die Angaben
von ,eventuell” zu einem ,Ja“ mit konkreter Studienfachwahl. Andererseits

konnten Madchen, die diese Frage im Vorfeld mit ,eventuell“ beantwortet

14 Komm, mach MINT.“ war bis 31.08.2021 (nun ,MINTvernetzt®) ein bundesweites Netz-
werk, welches mit ihren berufsorientierenden, durch das BMBF geforderten Projekten, den
Anstieg des Frauen-Anteils in naturwissenschaftlich-technischen Berufen zum Ziel hatte
(vgl. kompetenzz 2019e).

15 Siehe Abb. 5in Anh. 4

16 auf einer Skala von 1 (sehr starker Wunsch) bis 6 (ohne Wunsch)
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haben, im Nachhinein ein klares ,Nein®“ angeben. Eine Teilnehmerin konnte
zu einem anderen als das urspringliche MINT-Fach umgestimmt werden
(vgl. Universitat Potsdam 2012b). Damit zeigt sich, dass tasteMINT einen
maoglichen Studienabbruch bzw. ein Studienfachwechsel aufgrund ungent-
gender Vorstellungen zum MINT-Fach verhindern kann.

Weiterhin waren zunachst lediglich zwei der neun Madchen weitestgehend
zuversichtlich, einem MINT-Studium gewachsen zu sein. Nach der Telil-
nahme konnten dies sechs Madchen bestétigen. Eine der Teilnehmerinnen
war sich dessen im Nachhinein sogar sehr sicher. Zudem fuhlten sich sie-
ben der neun jungen Frauen durch die Teilnahme in ihrer Studienwahl gut
unterstitzt (vgl. ebd.). Das Programm konnte ihnen diverse Angste nehmen
und damit das Selbstkonzept einiger Madchen verbessern, was sie in ihrem
Wunsch, ein MINT-Studium aufzunehmen, abermals bestarkt.

Es zeigt sich also, dass eingangs formulierte Ziele erreicht werden konnten
und sich tasteMINT durchaus positiv auf die Leistungsselbsteinschatzung

junger Frauen auswirkt.

Die vorliegende Arbeit ging der Frage nach, wie WAT-Lehrkrafte eine gen-
dergerechte berufliche Orientierung der Lernenden foérdern kénnen. Fur die
Beantwortung dieser Frage wurden insbesondere solche Mallnahmen her-
angezogen und auf deren Wirkweise analysiert, welche an auf3erschuli-
schen Lernorten durchzufiihren sind. Aber auch vorbereitende Mal3nahmen
wurden vorgestellt, die zu einem erfolgreichen Transport von Genderwissen
beitragen konnen, um den Jugendlichen eine geschlechterunabhéngige Be-
rufswahl zu ermdéglichen. Auf Basis der aufgeflhrten theoretischen Ge-
sichtspunkte wird im Folgenden die Forschungsfrage beantwortet, indem
die BegleitmaRnahmen mit den strukturellen Mal3hahmen zu einer Hand-
lungsempfehlung fir WAT-Lehrkrafte zusammengefihrt werden. Vorweg
sei jedoch festzuhalten, dass es angesichts der unterschiedlichen Ursachen

fur den geringen Frauenanteil in MINT und demzufolge der verschiedenen
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Angriffspunkte der Mal3nahmen als unmdglich erscheint, Vergleiche zwi-
schen diesen herzustellen. Somit wird im Rahmen dieser Abhandlung von
diesem Versuch abgesehen.

Da ein malRgeblicher Einfluss von Lehrenden auf Lernende festgestellt wer-
den konnte, empfiehlt es sich zunachst bei der Lehrperson anzusetzen.
Eine notwendige Voraussetzung fur die gendergerechte berufliche Orientie-
rung stellt die Entwicklung eines eigenen Bewusstseins Uber den Einfluss
als Identifikationsfigur auf die Lernenden und deren Sozialisationsprozess
dar. Folglich erscheint der Erwerb einer Genderkompetenz als empfehlens-
wert. Bevor eigene Einstellungen und Wahrnehmungen zu Geschlechter-
rollen reflektiert werden, sind zun&achst Kenntnisse tber die historische Ent-
wicklung der Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Uberzeu-
gung der Veranderbarkeit von Geschlechterverhaltnissen als Teile der Gen-
derkompetenz grundlegend. Um einen differenzierteren Blick auf die Hete-
rogenitat der Lernenden zu erhalten, sodass diese individuell in ihrem Be-
rufswahlprozess unterstitzt werden kdnnen, bietet sich die Teilnahme an
einem sogenannten Anti-Bias-Training fur (angehende) Lehrkrafte an. An-
knipfend daran empfehlen sich Anwendungsmaglichkeiten, bei denen die
Lehrkraft das neu erlangte Wissen Uber (anti-)diskriminierendes Verhalten
anwendet und in Folge darauf rickmeldende Bewertungen erhélt, beispiels-
weise durch ein hospitierendes Kollegium. Ein lediglich temporéares gender-
gerechtes Handeln im Unterricht, kann durch eine fortlaufende Reflexions-
arbeit und dem regelmafigen Austausch im kollegialen Rahmen umgangen
werden. Der Einsatz des Reflexionsbogens von Reinhard Vo3 und Ulrike
Schemmann (2006) kann der Lehrkraft zusatzlich zum gendergerechten
Umgang verhelfen. Als ein weiterer Teil der Genderkompetenz hat sich die
Verwendung eines gendersensiblen Sprachgebrauches als forderlich er-
wiesen, um durch die Ansprache aller Geschlechter eine Interessenent-
wicklung fur Berufe aller Art zu erméglichen, sodass ein vorzeitiger Aus-
schluss bestimmter Berufe aus dem Berufswahlspektrum verhindert werden
kann. Demnach wird eine ausgiebige Reflexion und Aneignung des gender-
gerechten verbalen Ausdrucks der Lehrperson empfohlen.

Wissen uber und der daraus resultierende bewusste Einsatz von ko- bzw.

monoedukativen Unterrichtsformen kann die Berufswahl Jugendlicher
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nachweislich beeinflussen. Die in der Theorie diskutierte Thematik kommt
zu dem Schluss, dass unter der Voraussetzung einer ausreichenden Gen-
derkompetenz der Lehrperson, die Anwendung der reflexiven Koedukation
eine sinnvolle Methode fiir die gendersensible berufliche Orientierung dar-
stellt. Aufgrund struktureller Hirden kann dies jedoch hauptséachlich tber
Angebote an auf3erschulischen Lernorten realisiert werden. Da sich die
Sensibilisierung der Genderthematisierung als sehr vorteilhaft fiir die Offen-
heit gegeniber geschlechteruntypischer Berufe erwiesen hat (siehe 3.2.1),
bietet die durch die Monoedukation entstehende Dramatisierung der Kate-
gorie Geschlecht Anlass zur aktiven Auseinandersetzung mit der
Genderthematisierung.

Hierzu empfiehlt es sich, den Schiler_innen zunéchst aufzuzeigen, inwie-
fern sie selbst in durch Ideologien hervorgerufene Vorurteile verstrickt sind,
was diese bewirken und weshalb versucht werden sollte sie zu vermeiden.
Die eigenen Erfahrungen durch Anti-Bias-Trainings kdnnen an dieser Stelle
auf den Unterricht Gbertragen werden. Hierzu wird im Anhang 5 ein Anwen-
dungsbeispiel fir eine Unterrichtsmalinahme bereitgestellt. Durch diese
UnterrichtsmalRnahme werden die Lernenden zunachst auf die Wirkweise
von voreinnehmenden Zuschreibungen sensibilisiert, was als Basis dienen
kann, berufliche Rollenbilder sowie geschlechterzuordnende Téatigkeiten
von bestimmten Berufen kritisch zu hinterfragen.

Da erfahrbar gemacht werden konnte, dass berufsorientierender Unterricht
oft anhand einer zufallig getroffenen Auswahl an Berufen durchgefiihrt wird,
soll sich die Berufsorientierung nunmehr der Tabelle (siehe Anhang 3) be-
dienen, da diese als ein Werkzeug zur Entstereotypisierung von Berufen
dienen kann. Die systematische Darstellung der vielzahligen Berufe verhin-
dert einen vorschnellen Ausschluss bestimmter Arbeitsfelder. Von ihren Au-
torinnen wird die Tabelle als Mittel fir die einsteigende Berufsorientierung
empfohlen, wobei fir eine zuklnftige Analyse eine Evaluation dessen win-
schenswert ware.

Weiterhin erscheint der bislang unterschatzte Einsatz weiblicher Role Mo-
dels im berufsorientierenden Unterricht als sehr erfolgsversprechend. Wird
dies auf den Regelunterricht umgeschlagen, so besteht die Mdoglichkeit

Schulerinnen anhand der MINT-Wanderausstellung zu ermutigen, &hnliche
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Berufswege einzuschlagen, wie die der dort portraitierten jungen Frauen
und deren individuelle Lebenslaufe. Diese Ausstellung verdeutlicht, wie sich
,<die Auslbung eines Berufes auf andere Lebensbereiche auswirkt und
zeigt zugleich unterschiedliche Hinleitungen zu einem Beruf (Faulstich-Wie-
land, Scholand 2017, S. 7; vgl. Universitat Potsdam 2021b). Finden Rollen-
vorbilder aus ,geschlechteruntypischen“ Berufen Eingang im Unterricht, so
sei dabei auf eine authentische, erreichbare und positive Wahrnehmung de-
rer durch die Lernenden zu achten (vgl. Jeanrenaud 2020, S. 24).

An diesem Punkt sind die groben Voraussetzungen fur alle Mal3Bnahmen
erfullt, die an auf3erschulischen Lernorten umzusetzen sind. Dies bildet die
Basis fur das Erreichen der Ubergeordneten Ziele, die inhaltlich bei allen
Malnahmen eine Schnittstelle bilden: das Berufswahlspektrum zu erwei-
tern, ,geschlechteruntypische“ Berufe zuganglich zu machen und ge-
schlechterspezifische Zuschreibungen abzubauen. Folglich kann jede die-
ser Mallnahmen die Jugendlichen in ihrer Berufswahl unterstiitzen, da alle
Zielsetzungen maf3geblichen Einfluss auf die Berufs- und Studienwahl ha-
ben.

Weltweit zahlen Girls‘- und Boys’Days zu den erfolgversprechendsten be-
rufsorientierenden MalRnahmen. Aus diesem Grund sollten WAT-Lehrkréfte
durchaus in Erwagung ziehen, ihren Schiler_innen die Teilnahme an die-
sen Projekten zu ermdglichen. Fir einen leichten und gut organisierten Ein-
stieg sind hierfur zunachst grundlegende Kenntnisse von hoher Bedeutung.
Der Zukunftstag kann sowohl au3erschulisch als auch schulintern durchge-
fuhrt werden (pandemiebedingt seit 2021 auch digital), sodass jeweilige Un-
ternehmen sich und die Berufsfelder, deren Tatigkeiten, Voraussetzungen
sowie mogliche Karrierewege der verschiedenen Berufe an der Schule vor-
stellen (vgl. MBJS 2021). So wird sichergestellt, dass Schuler_innen, die
kein fur sich passendes Praxisangebot finden konnten, auch in der Schule
aktiv informiert werden konnen.

Die zustandige Lehrkraft trdgt wesentlich zum Erreichen des Projekiziels
bei, indem sie sowohl inhaltliche als auch organisatorische Informationen
an das Kollegium, Schuler_innen und Eltern weiterleitet und dariber hinaus
als Ansprechpartner_in und Motivator_in bei der Praktikumssuche zur Ver-

fugung steht (vgl. kompetenzz 2019d, S. 8).
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Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, stellt die Initiative Klischee-
frei in Kooperation mit dem Kompetenzzentrum fir die Aufbereitung und
Einbettung in den curricularen Kontext Material fir die Lehrkrafte zur Verfu-
gung®’.

Das Serious Game Serena Supergreen eignet sich nicht nur aus Grinden
der Alltagsnéhe und des technisch basierten Bezugs fur den WAT-Unter-
richt. Durch die positive Einstellung zu Technik wird eine gendergerechte
berufliche Orientierung durch den Einsatz dieses Spiels garantiert. Mit der
Integration in den WAT-Unterricht lasst sich u.a. die berufliche Orientierung
mit dem Themenfeld ,Mobilitdt und Energieversorgung“ koppeln. Dartber
hinaus vermittelt Serena Supergreen Handlungs-, Personal- und soziale
Kompetenzen, die in jedem beruflichen Alltag bendétigt werden. Im Unter-
richtsverlauf ist das Spiel sehr vielseitig einsetzbar. So ist es der Lehrperson
uberlassen, ob die Schiler_innen dieses Spiel im Rahmen der einsteigen-
den Berufsorientierung spielen, es als ein vorbereitendes Element zur
Gendersensibilisierung nutzen oder aber als Begleitmaterial zur Lebens-
wegplanung verwenden. Zusatzlich kann auch (fachliches) Wissen zu be-
stimmten Berufsfeldern vermittelt werden, welches durch die 25 technisch
basierten Hauptaufgaben transportiert und angewendet wird.

Den Evaluationsergebnissen zufolge, empfiehlt es sich, dieses Spiel in ei-
ner neunten Klasse einzusetzen, da sich hier seitens der Schuler_innen die
gewiinschte Wirkung (starkere Interessenentwicklung am Thema Technik)
am deutlichsten zeigt.

Forschungsergebnisse belegen weiterhin, dass die Anwendung dieses
Spiels unbedingt von einer vorbereitenden, gendersensiblen Gestaltung
und einer ausgiebigen Reflexion umrahmt werden sollte, um die ge-
winschte Wirkung zu erzielen.

Wahrend die vorgestellten Ma3nahmen die Teilnahme von sowohl Schile-
rinnen als auch Schulern erlauben, richtet sich das Potenzial-Assessment-

Verfahren tasteMINT ausschliel3lich an weibliche Lernende. Da festgestellt

17 Dies umfasst u.a. Leitfaden, Arbeitsblatter oder auch Anleitungen zum Aufbau des sog.
Girls’Day-Parcours u.d. (vgl. kompetenzz 2015; vgl. kompetenzz 2020a; vgl. kompetenzz
2020b).
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werden konnte, dass sich Madchen selbst als technisch eher unbegabt ein-
schatzen und sich daher ein MINT-Studium nicht zutrauen, verbessert das
Programm das Selbstkonzept der Madchen, was sie wiederum im besten
Fall zur MINT-Studienwahl ermutigt. Eine weitere Besonderheit des Pro-
grammes liegt darin, dass Schulerinnen die Mdglichkeit geboten wird, (an-
gestrebte) MINT-Studienfacher in universitarer Atmosphare anhand MINT-
spezifischer Aufgaben und Experimente auszuprobieren. Ein ausschlagge-
bendes Argument fiir eine Teilnahme gibt die individuelle und detaillierte
Ruckmeldung zu personlichen Starken und Potenzialen in u. a. Team-,
Problemldsefahigkeit oder Frustrationstoleranz. Da diese Skills auch unab-
hangig von MINT bei einer Vielzahl von Berufen abverlangt werden, stellt
diese Malinahme auch fur Schilerinnen, die sich im Vorfeld noch nicht fir
ein MINT-Studienfach interessieren, eine gute berufsorientierende Moglich-
keit dar. Besteht jedoch bereits der Wunsch, in einem MINT-Fach zu stu-
dieren, so bestarkt tasteMINT die jungen Frauen darin nachhaltig und nach-
weislich.

Da tasteMINT jedoch schulunabhéngig durchgefihrt wird, soll die WAT-
Lehrkraft diese Mal3hahme als ein eher ergdnzendes Angebot zum berufs-
orientierenden Unterricht verstehen, sodass ihre Aufgabe lediglich darin be-
steht, die Schulerinnen in einer eher fortgeschrittenen Phase der Berufsori-
entierung Uber diese Orientierungswoche zu informieren und zur Anmel-
dung anzuregen. Zur Sicherstellung einer gleichzeitigen Forderung der
Schiler wird unter https://www.uni-potsdam.de/de/mint/ auf die Reihe der
Workshops sowie externe Anbieter von MINT-Projekten verwiesen.
Abschlie3end sei fiir anregende Informationen auf die Stiftung Haus der
kleinen Forscher, die App MINT-Coach, die Roberta Initiative, das Berufs-
orientierungsprogramm oder auch den Einsatz des Berufswahlpasses ver-

wiesen.
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In dieser Abhandlung wurden diverse MalRnahmen fur eine gendergerechte
Berufsorientierung vorgestellt und damit die eingangs formulierte For-
schungsfrage beantwortet, wie WAT-Lehrkrafte eine gendergerechte beruf-
liche Orientierung der Lernenden férdern kénnen.

Der WAT-Unterricht mit seinem berufsorientierenden Schwerpunkt besitzt
ein aul3erordentliches Potenzial, eine Durchmischung der Geschlechter in
den frauen- bzw. mannerdominierten Berufen zu erreichen. Theoretisch
vermittelte Kenntnisse Uber Berufe, mdgliche Passungen zwischen Interes-
sen, Fahigkeiten und beruflichen Tatigkeiten werden durch die Teilnahme
an auf3erschulischen Projekten erweitert und vertieft. Fur die Berufsfindung
ist eine Kombination aus schulischen und aufRerschulischen MaRnahmen
von essentieller Bedeutung, da die vorerst theoretischen Berufsvorstellun-
gen erst durch praktische Erfahrungen greifbar werden. Zudem erhalten die
Lernenden ,Gelegenheit, in neuen Zusammenhangen zu denken und zu
handeln sowie eigene [...] Perspektiven zu reflektieren® (Ministerium fur Bil-
dung, Jugend und Sport Land Brandenburg [MBJS] 2015a, S. 7).

Der Schulunterricht ist ein idealer Ort, um sich der Genderthematisierung
intensiv zu widmen und die zuvor beschriebenen Erfolge lassen darauf
schlieBen, dass auch zukunftig daran festgehalten wird, Schiler_innen gen-
derkonform auf ihr spateres Berufsleben vorzubereiten. Aber vor allem wirft
diese positive Entwicklung die Frage auf, ob eine frihere Auseinanderset-
zung mit Gender nicht auch schneller und effektiver zum gewiinschten Er-
gebnis fuhren wiirde.

Auch wenn sich die Handlungsempfehlung vorerst nur an WAT-Lehrkrafte
richtet, ist es durchaus denkbar (wenn nicht sogar wiinschenswert), die vor-
gestellten MaRnahmen bereits in das allgemeine Lehramtsstudium und dar-
uber hinaus auch in weitere Unterrichtsfacher zu integrieren. Gender ist im
21. Jahrhundert omnipréasent und die Schule ist zwar nur einer von vielen
Orten, um auf dieses Thema aufmerksam zu machen, dafur aber einer mit

einer unheimlich groRen Reichweite.
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Aufbauend auf der vorliegenden theoretischen Ausarbeitung kdnnte nun
eine Arbeit folgen, die die Wirksamkeit der praktischen Durchfiihrung dieser
konkreten Handlungsempfehlung untersucht und ggf. erganzt.

Aufgrund der vorherrschenden Analyse von gendergerechter Berufsorien-
tierung bei Schulerinnen wéare eine Erweiterung analog zu dieser Arbeit
dankbar, die ihren Fokus auf den Berufswahlprozess junger Méanner legt.
Auch waére die Evaluation der Tabellenanwendung als eine weiterfihrende
Forschung denkbar.

Auf die derzeit noch laufende und daher noch unveréffentlichte Forschungs-
literatur von Dr. Heike Kramer, Dr. Inga Schad-Dankwart und Dr. Stephanie
Conein (BIBB 2019) soll ebenso hingewiesen werden, um Lehrer_innen ein
erweitertes Verstandnis fur die Berufswahlprozesse Jugendlicher zu ermdg-
lichen.

Eine erneute Befragung nach zehn Jahren derjenigen Girls'- und Boys Day-
Teilnehmer_innen, bei denen es nach der Teilnahme im jeweiligen Unter-
nehmen zur Vertragsunterzeichnung kam, ware winschenswert, um deren
Entwicklungswege auf Ausbildungsabschliisse oder -abbriiche zu erfor-
schen. Auch die Frage nach eventuellen Beforderungen oder Umschulun-
gen ware interessant, wobei in diesem Zusammenhang auch zu erfragen
ware, ob der Berufswunsch bereits vorher bestand oder erst durch die Teil-

nahme am Girls”- oder Boys Day entstand.

31



Augustin-Dittmann, S. (2015): MINT und dariber hinaus. Gendersensibler
Unterricht als Basis einer geschlechtergerechten Gesellschaft. In:
Wedl, J.; Bartsch, A. (Hrsg.): Teaching Gender? Zum reflektierten Um-
gang mit Geschlecht im Schulunterricht und in der Lehramtsausbildung
(S. 123-136). Bielefeld: transkript Verlag.

BA (2020): Beruf aktuell. Lexikon der Ausbildungsberufe. Ausgabe
2020/2021. URL: https://www.arbeitsagentur.de/
datei/dok_ba014834.pdf (letzter Zugriff am 01.08.2021).

BA (2019): Statistik der Bundesagentur fur Arbeit. Berichte: Blickpunkt Ar-
beitsmarkt MINT—Berufe. URL: Broschuere-MINT.pdf (arbeitsagentur.
de) (letzter Zugriff am 15.07.2021).

BIBB (2021a): Gendersensible Berufsorientierung. URL:
https://www.bibb.de/de/16743.php# (letzter Zugriff am 11.08.2021).

BIBB (2021b): Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe 2021. URL.:
https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/
17368 (letzter Zugriff am 01.08.2021).

BIBB (2020a): Erhebung 2020. Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage.
URL: https://www.bibb.de/de/124630.php  (letzter  Zugriff am
15.07.2021).

BIBB (2020b): Datenreport. URL: https://www.bibb.de/datenreport/de/
2020/127247 .php (letzter Zugriff am 05.08.2021).

BIBB (2019): Frauen wahlen MINT: Einflussfaktoren bei der Berufswahl und
der Entscheidung fur eine Aufstiegsfortbildung (FeMINT). URL:
https://www.bibb.de/tools/dapro/data/documents/pdf/at_21320.pdf
(letzter Zugriff am 09.09.2021).

BIBB (2016): Datenreport. URL: https://www.bibb.de/datenreport/
de/2016/41694.php (letzter Zugriff am 02.08.2021).

BIBB (2010): Erhebung 2010. Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage.
URL: https://www.bibb.de/de/6800.php (letzter Zugriff am 15.07.2021).

BMFSFJ (2021): Boys'Day - Jungen-Zukunftstag. URL: https://
www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/jungen-und-maenner/
boys-day/boys-day-jungen-zukunftstag-80476 (letzter Zugriff am
01.06.2021).

BMFSFJ (2020): 4. Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in
Deutschland.  URL:  https://www.bmfsfj.de/resource/blob/160308/
%2073cf50519fdd0Ob72be8bce59a041079b/4-atlas-zur-gleichstellung-
von-frauen-und-maennern-in-deutschland-broschuere-data.pdf (letzter
Zugriff am 31.05.2021).


https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba014834.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba014834.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/Generische-Publikationen/Broschuere-MINT.pdf?__blob=publicationFile
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/Generische-Publikationen/Broschuere-MINT.pdf?__blob=publicationFile
https://www.bibb.de/de/16743.php
https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/17368
https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/17368
https://www.bibb.de/de/124630.php
https://www.bibb.de/datenreport/de/%202020/127247.php
https://www.bibb.de/datenreport/de/%202020/127247.php
https://www.bibb.de/tools/dapro/data/documents/pdf/at_21320.pdf
https://www.bibb.de/datenreport/de/2016/41694.php
https://www.bibb.de/datenreport/de/2016/41694.php
https://www.bibb.de/de/6800.php
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/jungen-und-maenner/boys-day/boys-day-jungen-zukunftstag-80476
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/jungen-und-maenner/boys-day/boys-day-jungen-zukunftstag-80476
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/jungen-und-maenner/boys-day/boys-day-jungen-zukunftstag-80476
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/160308/%2073cf50519fdd0b72be8bce59a041079b/4-atlas-zur-gleichstellung-von-frauen-und-maennern-in-deutschland-broschuere-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/160308/%2073cf50519fdd0b72be8bce59a041079b/4-atlas-zur-gleichstellung-von-frauen-und-maennern-in-deutschland-broschuere-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/160308/%2073cf50519fdd0b72be8bce59a041079b/4-atlas-zur-gleichstellung-von-frauen-und-maennern-in-deutschland-broschuere-data.pdf

Boll, C; Bublitz, E.; Hoffmann, M. (2015): Geschlechtsspezifische Berufs-
wabhl: Literatur- und Datentberblick zu Einflussfaktoren, Anhaltspunkten
struktureller Benachteiligung und Abbruchskosten. Hamburg: HWWI
Policy Paper 90

BR (2021, 21. April): Was ist Gendergerechtigkeit? URL: https://
www.br.de/mediathek/video/erklaervideo-was-ist-gendergerechtigkeit-
av:5f6b4703b2ad3e00132c30d1 (letzter Zugriff am 26.07.2021).

com.X Institut (2012): Teilnehmerinnenbefragung BMBF-geftrderte
.,Komm, mach MINT.“-Projekte Ergebnisse des Projekts: tasteMINT.
URL: https://www.uni-potsdam.de/fileadmin/projects/mint/Downloads/
Aus_aktuellen_Modulen/tasteMINT/2012_Teilnehmerinnenbefragung__
BMBF-gef%C3%B6rderte_ Komm__mach_MINT.-Projekte.pdf (letzter
Zugriff am 25.08.2021).

Deutscher Bundestag (2016): Gender. Begriff, Historie und Akteure. In: Wis-
senschaftliche Dienste. Fachbereich 9, H. 25/16.

Dissens - Institut fir Bildung und Forschung e.V. (2021): Gender. URL:
https://genderdings.de/gender/ (letzter Zugriff am 26.07.2021).

DWDS - Deutsches Worterbuch der deutschen Sprache (2020):
Gendergerechtigkeit. URL: https://www.dwds.de/wb/
Gendergerechtigkeit#wb-1 (letzter Zugriff am 26.07.2021).

Elsen, H. (2020): Gender — Sprache — Stereotype. Geschlechtersensibilitat
in Alltag und Unterricht. Tibingen: Narr Francke Attempto Verlag.

Faulstich-Wieland, H.; Scholand, B. (2017): Gendersensible Berufsorientie-
rung — Informationen und Anregungen. Eine Handreichung fur Lehr-
krafte, Weiterbildner/innen und Berufsberater/innen. In: Working Paper
Forschungsférderung, 2017, 34/201.

GWK (2011): Frauen in MINT-Fachern. Bilanzierung der Aktivitdten im
hochschulischen Bereich. Bonn: Materialien der GWK. Heft 21.Bonn:
GWK.

Herwartz-Emden, L.; Schurt, V; Waburg, W. (2012): Madchen und Jungen
in Schule und Unterricht. In: Gold, A.; Rosebrock, C.; Valtin, R.; Vogel,
R. (Hrsg.): Lehren und Lernen. Stuttgart: Kohlhammer.

Hirschi, A. (2013): Berufswahltheorien — Entwicklung und Stand der Diskus-
sion. In: Briggemann, T., Rahn, S. (Hrsg.): Berufsorientierung. Ein
Lehr- und Arbeitsbuch (S. 27-41). Minster, New York, Minchen, Berlin:
Waxmann Verlag.

HU Berlin (2012a, 08. Mai): Gender & Gleichstellungspolitik. URL:
http://www.genderkompetenz.info/genderkompetenz-2003-2010/
gender/gender_und_gleichstellungspolitik.ntml  (letzter Zugriff am
26.07.2021).

HU Berlin (2012b, 08. Mai): Gender & Gleichstellungspolitik. URL:
http://www.genderkompetenz.info/genderkompetenz-2003-2010/
gender/genderkompetenz.html (letzter Zugriff am 27.07.2021).


https://www.br.de/mediathek/video/erklaervideo-was-ist-gendergerechtigkeit-av:5f6b4703b2ad3e00132c30d1
https://www.br.de/mediathek/video/erklaervideo-was-ist-gendergerechtigkeit-av:5f6b4703b2ad3e00132c30d1
https://www.br.de/mediathek/video/erklaervideo-was-ist-gendergerechtigkeit-av:5f6b4703b2ad3e00132c30d1
https://www.uni-potsdam.de/fileadmin/projects/mint/Downloads/Aus_aktuellen_Modulen/tasteMINT/2012_Teilnehmerinnenbefragung_BMBF-gef%C3%B6rderte_Komm__mach_MINT.-Projekte.pdf
https://www.uni-potsdam.de/fileadmin/projects/mint/Downloads/Aus_aktuellen_Modulen/tasteMINT/2012_Teilnehmerinnenbefragung_BMBF-gef%C3%B6rderte_Komm__mach_MINT.-Projekte.pdf
https://www.uni-potsdam.de/fileadmin/projects/mint/Downloads/Aus_aktuellen_Modulen/tasteMINT/2012_Teilnehmerinnenbefragung_BMBF-gef%C3%B6rderte_Komm__mach_MINT.-Projekte.pdf
https://genderdings.de/gender/
https://www.dwds.de/wb/%20Gendergerechtigkeit#wb-1
https://www.dwds.de/wb/%20Gendergerechtigkeit#wb-1
http://www.genderkompetenz.info/genderkompetenz-2003-2010/%20gender/gender_und_gleichstellungspolitik.html
http://www.genderkompetenz.info/genderkompetenz-2003-2010/%20gender/gender_und_gleichstellungspolitik.html
http://www.genderkompetenz.info/genderkompetenz-2003-2010/gender/genderkompetenz.html
http://www.genderkompetenz.info/genderkompetenz-2003-2010/gender/genderkompetenz.html

Ihsen, S. (2017): Dialog MINT-Lehre. Mehr Frauen in MINT-Studiengange
Handlungsempfehlungen zur Integration von Gender in der MINT-
Lehre. Abschlussbericht und Transferkonzept. URL: https://
mediaserve.kompetenzz.net/filestore/1/8/3/4/8 _3de48d5bc832d4e/
18348 _78417e3a560f271.pdf?v=2017-06-21+11%3A01%3A46 (letzter
Zugriff am 20.07.2021).

Jeanrenaud, Y. (2020): MINT. Warum nicht? Zur Unterreprasentation von
Frauen in MINT, speziell IKT, deren Ursachen, Wirksamkeit bestehen-
der MafRnahmen und Handlungsempfehlungen. Expertise fir den Drit-
ten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung. URL: https://www.re-
searchgate.net/publication/345199885 MINT_Warum_nicht_Zur_Un-
terreprasentation_von_Frauen_in_MINT_speziell IKT_deren_Ursa-
chen_Wirksamkeit_bestehender_Massnahmen_und_Handlungsemp-
fehlungen_Expertise_fur_den_Dritten_Gleichstellungsbericht_de/link/
5fa073ela6fdccfd7b976f52/download (letzter Zugriff am 21.07.2021).

Kampshoff, M. (2012): Geschlechtertrennung ja oder nein?!. In: Kampshoff,
M.; Wiepke, C. (Hrsg.): Handbuch Geschlechterforschung und Fachdi-
daktik (S. 443-454). Wiesbaden: Springer VS.

KMK (2017): Empfehlung zur Beruflichen Orientierung an Schulen. URL:
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_
beschluesse/2017/2017_12 07-Empfehlung-Berufliche-Orientierung-
an-Schulen.pdf (letzter Zugriff am 28.07.2021).

kompetenzz (2021a): Das zahlt zu MINT. URL: Das zahlt zu MINT | Komm,
mach MINT (komm-mach-mint.de) (letzter Zugriff am 16.09.2021).

kompetenzz (2021b): Erfolgreicher Girls'Day und Boys'Day 2021. URL:
https://bildungsklick.de/schule/detail/erfolgreicher-girlsday-und-boys-
day-2021 (letzter Zugriff am 05.08.2021).

kompetenzz (2021c): Datentool. URL: https://www.kompetenzz.de/ser-
vice/datentool (letzter Zugriff am 15.07.2021).

kompetenzz (2020a): Girls'Day — Madchen-Zukunftstag. Informations- und
Arbeitsmaterialien zur Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung des
Girls’Day im Unterricht. URL: https://mediaserve.kompetenzz.net/files-
tore/1/6/6/8/8_1dd193c9a8dfal8/16688_71e008420b4dd04.pdf?v=20
20-12-21+11%3A52%3A39 (letzter Zugriff am 19.08.2021).

kompetenzz (2020b): Boys Day — Jungen-Zukunftstag. Informations- und
Arbeitsmaterialien zur Vorbereitung, Begleitung, und Nachbereitung
des Boys’Day im Unterricht. URL: https://mediaserve.kompe-
tenzz.net/filestore/1/6/8/0/3_d57bfa77fa6edal/16803 38bf0e0cOc6e0
85.pdf?v=2020-12-21+11%3A16%3A10 (letzter Zugriff am
11.06.2021).

kompetenzz (2019a): GirlsDay - Haufige Fragen. Allgemeines. URL:
https://lwww.girls-day.de/footer/haeufige-fragen (letzter Zugriff am
31.05.2021).

kompetenzz (2019b): Hintergrundinfos. URL: https://www.girls-day.de/
footer/presse/hintergrundinfos (letzter Zugriff am 31.05.2021).

kompetenzz (2019c): BoyDay - Haufige Fragen. URL: https://www.boys-
day.de/footer/haeufige-fragen (letzter Zugriff am 01.06.2021).

\Y,


https://mediaserve.kompetenzz.net/filestore/1/8/3/4/8_3de48d5bc832d4e/18348_78417e3a560f271.pdf?v=2017-06-21+11%3A01%3A46
https://mediaserve.kompetenzz.net/filestore/1/8/3/4/8_3de48d5bc832d4e/18348_78417e3a560f271.pdf?v=2017-06-21+11%3A01%3A46
https://mediaserve.kompetenzz.net/filestore/1/8/3/4/8_3de48d5bc832d4e/18348_78417e3a560f271.pdf?v=2017-06-21+11%3A01%3A46
https://www.researchgate.net/publication/345199885_MINT_Warum_nicht_Zur_Unterreprasentation_von_Frauen_in_MINT_speziell_IKT_deren_Ursachen_Wirksamkeit_bestehender_Massnahmen_und_Handlungsempfehlungen_Expertise_fur_den_Dritten_Gleichstellungsbericht_de/link/5fa073e1a6fdccfd7b976f52/download
https://www.researchgate.net/publication/345199885_MINT_Warum_nicht_Zur_Unterreprasentation_von_Frauen_in_MINT_speziell_IKT_deren_Ursachen_Wirksamkeit_bestehender_Massnahmen_und_Handlungsempfehlungen_Expertise_fur_den_Dritten_Gleichstellungsbericht_de/link/5fa073e1a6fdccfd7b976f52/download
https://www.researchgate.net/publication/345199885_MINT_Warum_nicht_Zur_Unterreprasentation_von_Frauen_in_MINT_speziell_IKT_deren_Ursachen_Wirksamkeit_bestehender_Massnahmen_und_Handlungsempfehlungen_Expertise_fur_den_Dritten_Gleichstellungsbericht_de/link/5fa073e1a6fdccfd7b976f52/download
https://www.researchgate.net/publication/345199885_MINT_Warum_nicht_Zur_Unterreprasentation_von_Frauen_in_MINT_speziell_IKT_deren_Ursachen_Wirksamkeit_bestehender_Massnahmen_und_Handlungsempfehlungen_Expertise_fur_den_Dritten_Gleichstellungsbericht_de/link/5fa073e1a6fdccfd7b976f52/download
https://www.researchgate.net/publication/345199885_MINT_Warum_nicht_Zur_Unterreprasentation_von_Frauen_in_MINT_speziell_IKT_deren_Ursachen_Wirksamkeit_bestehender_Massnahmen_und_Handlungsempfehlungen_Expertise_fur_den_Dritten_Gleichstellungsbericht_de/link/5fa073e1a6fdccfd7b976f52/download
https://www.researchgate.net/publication/345199885_MINT_Warum_nicht_Zur_Unterreprasentation_von_Frauen_in_MINT_speziell_IKT_deren_Ursachen_Wirksamkeit_bestehender_Massnahmen_und_Handlungsempfehlungen_Expertise_fur_den_Dritten_Gleichstellungsbericht_de/link/5fa073e1a6fdccfd7b976f52/download
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2017/2017_12_07-Empfehlung-Berufliche-Orientierung-an-Schulen.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2017/2017_12_07-Empfehlung-Berufliche-Orientierung-an-Schulen.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2017/2017_12_07-Empfehlung-Berufliche-Orientierung-an-Schulen.pdf
https://www.komm-mach-mint.de/service/mint-datentool/das-zaehlt-zu-mint
https://www.komm-mach-mint.de/service/mint-datentool/das-zaehlt-zu-mint
https://bildungsklick.de/schule/detail/erfolgreicher-girlsday-und-boysday-2021
https://bildungsklick.de/schule/detail/erfolgreicher-girlsday-und-boysday-2021
https://www.kompetenzz.de/service/datentool
https://www.kompetenzz.de/service/datentool
https://mediaserve.kompetenzz.net/filestore/1/6/6/8/8_1dd193c9a8dfa18/16688_71e008420b4dd04.pdf?v=2020-12-21+11%3A52%3A39
https://mediaserve.kompetenzz.net/filestore/1/6/6/8/8_1dd193c9a8dfa18/16688_71e008420b4dd04.pdf?v=2020-12-21+11%3A52%3A39
https://mediaserve.kompetenzz.net/filestore/1/6/6/8/8_1dd193c9a8dfa18/16688_71e008420b4dd04.pdf?v=2020-12-21+11%3A52%3A39
https://mediaserve.kompetenzz.net/filestore/1/6/8/0/3_d57bfa77fa6eda1/16803_38bf0e0c0c6e085.pdf?v=2020-12-21+11%3A16%3A10
https://mediaserve.kompetenzz.net/filestore/1/6/8/0/3_d57bfa77fa6eda1/16803_38bf0e0c0c6e085.pdf?v=2020-12-21+11%3A16%3A10
https://mediaserve.kompetenzz.net/filestore/1/6/8/0/3_d57bfa77fa6eda1/16803_38bf0e0c0c6e085.pdf?v=2020-12-21+11%3A16%3A10
https://www.girls-day.de/footer/haeufige-fragen
https://www.girls-day.de/footer/presse/hintergrundinfos
https://www.girls-day.de/footer/presse/hintergrundinfos
https://www.boys-day.de/footer/haeufige-fragen
https://www.boys-day.de/footer/haeufige-fragen

kompetenzz (2019d): Girls’Day und Boys’Day — klischeefreie Berufsorien-
tierung, die wirkt! Ergebnisse der bundesweiten Evaluationsbefragung
zu den Aktionstagen 2018 mit Tipps fur die Praxis. Lampertswalde:
Stoba-Druck GmbH.

kompetenzz (2019e): Was ist Komm mach MINT?. URL:
https://www.komm-mach-mint.de/lkomm-mach-mint (letzter Zugriff am
21.09.2021).

kompetenzz (2015): Parcours. Anleitung zur Durchfiihrung fur Technikpar-
cours fur Madchen. URL: https://mediaserve.kompetenzz.net/filestore/
5/4/7/7_d28171c24214eb0/5477_f96e4870d464790.pdf?v=2015-04-
23+14%3A23%3A30 (letzter Zugriff am 21.09.2021).

LIFE e.V. (2021): tasteMINT — Ein Potenzial-Assessment-Verfahren fir
Schilerinnen der gymnasialen Oberstufe zur Studienfachwahl. URL:
https://tastemint.de/ (letzter Zugriff am 25.08.2021).

LIFE e.V. (2011): tasteMINT. Ein Potenzial-Assessment-Verfahren fur Abi-
turientinnen am Ubergang Schule — Hochschule. Ein Planungsleitfaden.
https://www.fam2tec.de/html/img/pool/tastemint_planungsleitfaden.pdf
(letzter Zugriff am 25.08.2021).

MBJS (2021): 19. Zukunftstag. URL: https://zukunftstagbrandenburg.de/
(letzter Zugriff am 01.06.2021).

MBJS (2015a): Teil A. Bildung und Erziehung in den Jahrgangsstufen 1 —
10. URL: https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/
bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/Rahmenlehrplanprojekt/amtliche
Fassung/Teil_A 2015 11 16web.pdf (letzter Zugriff am 28.07.2021).

MBJS (2015b): Teil B. Fachubergreifende Kompetenzentwicklung. URL.:
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/
rahmenlehrplaene/Rahmenlehrplanprojekt/amtliche_Fassung/Teil B__
2015 11 10 WEB.pdf (letzter Zugriff am 28.07.2021).

MBJS (2015c): Teil C. Wirtschaft-Arbeit-Technik. Jahrgangsstufen 7 — 10
(Berlin) Integrierte Sekundarschule. Jahrgangsstufen 5 — 10 (Branden-
burg). URL: https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/
bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/Rahmenlehrplanprojekt/amtliche
Fassung/Teil C_WAT 2015 11 10 WEB.pdf (letzter Zugriff am
28.07.2021).

Otto, D. (2010): Anti-Bias Ansatz. In: Ertl, B. (Hrsg.): Anregungen fur gen-
dersensiblen  Unterricht in  MINT-Fachern (S.18-21). URL:
https://athene-forschung.unibw.de/doc/117993/117993.pdf (letzter Zu-
griff am 29.07.2021).

Schwarze, B. (2021): Geschlechterklischees in der Berufswahl. URL:
https://lwww.klischee-frei.de/de/klischeefrei_98013.php (letzter Zugriff
am 25.07.2021).

Spangenberger, P.; Draeger, |.; Kapp, F.; Matthes, N.; Kruse, L.; Hartmann,
M.; Narciss, S. (2020): Serena Supergreen und der abgebrochene Flu-
gel. Serious Game - Forschungsergebnisse und padagogische Einsatz-
maoglichkeiten. Berlin: Universitatsverlag der TU Berlin.

Vi


https://www.komm-mach-mint.de/komm-mach-mint
https://mediaserve.kompetenzz.net/filestore/5/4/7/7_d28171c24214eb0/5477_f96e4870d464790.pdf?v=2015-04-23+14%3A23%3A30
https://mediaserve.kompetenzz.net/filestore/5/4/7/7_d28171c24214eb0/5477_f96e4870d464790.pdf?v=2015-04-23+14%3A23%3A30
https://mediaserve.kompetenzz.net/filestore/5/4/7/7_d28171c24214eb0/5477_f96e4870d464790.pdf?v=2015-04-23+14%3A23%3A30
https://tastemint.de/
https://www.fam2tec.de/html/img/pool/tastemint_planungsleitfaden.pdf
https://zukunftstagbrandenburg.de/
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/Rahmenlehrplanprojekt/amtliche_Fassung/Teil_A_2015_11_16web.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/Rahmenlehrplanprojekt/amtliche_Fassung/Teil_A_2015_11_16web.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/Rahmenlehrplanprojekt/amtliche_Fassung/Teil_A_2015_11_16web.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/Rahmenlehrplanprojekt/amtliche_Fassung/Teil_B_2015_11_10_WEB.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/Rahmenlehrplanprojekt/amtliche_Fassung/Teil_B_2015_11_10_WEB.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/Rahmenlehrplanprojekt/amtliche_Fassung/Teil_B_2015_11_10_WEB.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/Rahmenlehrplanprojekt/amtliche_Fassung/Teil_C_WAT_2015_11_10_WEB.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/Rahmenlehrplanprojekt/amtliche_Fassung/Teil_C_WAT_2015_11_10_WEB.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/rahmenlehrplaene/Rahmenlehrplanprojekt/amtliche_Fassung/Teil_C_WAT_2015_11_10_WEB.pdf
https://athene-forschung.unibw.de/doc/117993/117993.pdf
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_98013.php

Spangenberger, P.; Draeger, |.; Kapp, F.; Matthes, N.; Kruse, L.; Hartmann,
M.; Narciss, S. (2019): Serena Supergreen und der abgebrochene Fli-
gel. Ein Computerspiel macht neugierig auf technische Ausbildungsbe-
rufe. URL: https://depositonce.tu-berlin.de/handle/11303/9787 (letzter
Zugriff am 20.05.2021).

Statistisches Bundesamt (2019): Pressmitteilung Nr. 117 vom 27. Marz
2019. URL: https://lwww.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/
2019/03/PD19_117_212.html (letzter Zugriff am 05.08.2021).

Universitat Duisburg-Essen (2020, 05. August): Der Genderbegriff. URL:
https://www.uni-due.de/genderportal/gender.shtml (letzter Zugriff am
26.07.2021).

Universitdt Potsdam (2021a): Konzept tasteMINT. URL: https://www.
uni-potsdam.de/de/mint/tastemint/konzept-tastemint (letzter Zugriff am
25.08.2021).

Universitdt  Potsdam  (2021b):  MINT-Wanderausstellung.  URL:
https://www.uni-potsdam.de/de/mint/veranstaltungen/mint-ausstellun-
gen/mint-wanderausstellung (letzter Zugriff am 25.08.2021).

Universitat Potsdam (2020): Gendergerechte Sprache an der Hochschule.
URL: https://www.uni-potsdam.de/de/gleichstellung/ziele-und-
aufgaben-von-gleichstellungsarbeit/beratung-und-unterstuetzung/
gendergerechte-sprache (letzter Zugriff am 30.07.2021).

Universitat Potsdam (2012a): Leitfaden: Gendergerechte Sprache. URL:
https://www.uni-potsdam.de/fileadmin/projects/gleichstellung/
Publikationen/Leitfaden_gendergerechte_Sprache UP-2012.pdf
(letzter Zugriff am 30.07.2021).

Universitdt Potsdam (2012b): Auswertung Teilnehmerinnen-Befragung
tasteMINT 2012. URL: https://www.uni-potsdam.de/
fileadmin/projects/mint/Downloads/Aus_aktuellen_Modulen/tasteMINT/
Gegen%C3%BCberstellung_der_Vor-_und_Nachbefragung_der_
Teilnehmerinnen.pdf (letzter Zugriff am 25.08.2021).

VoR3, R., Schemmann, U. (2006): Fragebogen zur Reflexion von Unterricht
und Schule aus systemisch-konstruktivistischer Sicht. In: Balgo, R.,
Lindemann, H. (Hrsg.): Theorie und Praxis systemischer Padagogik.
SYSIPHOS - Beitrage zur systemischen Padagogik (S. 103-112).
Heidelberg: Carl-Auer-Verlag.

vzbv (2021): Serena Supergreen und der abgebrochene Flugel. URL: Se-
rena  Supergreen ...und der  abgebrochene Flagel |
Verbraucherbildung.de (letzter Zugriff am 26.05.2021).

Wegrzyn, E. (2014). Genderkompetenz. URL: https://gender-glossar.de/g/
item/27-genderkompetenz (letzter Zugriff am 27.07.2021).

Wimmer, A.-K.; Sept, A.; Schnaller, J. (2020): Handlungsempfehlungen flr
Schulen. Ergebnisse des Projekts GenderMINT 4.01. URL:
http://www.gendermint.de/site/assets/files/1084/handlungsempfehlun-
gen_fur_schulen_februar_2020.pdf (letzter Zugriff am 10.08.2021).

Vi


https://depositonce.tu-berlin.de/handle/11303/9787
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2019/03/PD19_117_212.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2019/03/PD19_117_212.html
https://www.uni-due.de/genderportal/gender.shtml
https://www.uni-potsdam.de/de/mint/tastemint/konzept-tastemint
https://www.uni-potsdam.de/de/mint/tastemint/konzept-tastemint
https://www.uni-potsdam.de/de/mint/veranstaltungen/mint-ausstellungen/mint-wanderausstellung
https://www.uni-potsdam.de/de/mint/veranstaltungen/mint-ausstellungen/mint-wanderausstellung
https://www.uni-potsdam.de/de/gleichstellung/ziele-und-aufgaben-von-gleichstellungsarbeit/beratung-und-unterstuetzung/gendergerechte-sprache
https://www.uni-potsdam.de/de/gleichstellung/ziele-und-aufgaben-von-gleichstellungsarbeit/beratung-und-unterstuetzung/gendergerechte-sprache
https://www.uni-potsdam.de/de/gleichstellung/ziele-und-aufgaben-von-gleichstellungsarbeit/beratung-und-unterstuetzung/gendergerechte-sprache
https://www.uni-potsdam.de/fileadmin/projects/gleichstellung/Publikationen/Leitfaden_gendergerechte_Sprache_UP-2012.pdf
https://www.uni-potsdam.de/fileadmin/projects/gleichstellung/Publikationen/Leitfaden_gendergerechte_Sprache_UP-2012.pdf
https://www.uni-potsdam.de/%20fileadmin/projects/mint/Downloads/Aus_aktuellen_Modulen/tasteMINT/Gegen%C3%BCberstellung_der_Vor-_und_Nachbefragung_der_%20Teilnehmerinnen.pdf
https://www.uni-potsdam.de/%20fileadmin/projects/mint/Downloads/Aus_aktuellen_Modulen/tasteMINT/Gegen%C3%BCberstellung_der_Vor-_und_Nachbefragung_der_%20Teilnehmerinnen.pdf
https://www.uni-potsdam.de/%20fileadmin/projects/mint/Downloads/Aus_aktuellen_Modulen/tasteMINT/Gegen%C3%BCberstellung_der_Vor-_und_Nachbefragung_der_%20Teilnehmerinnen.pdf
https://www.uni-potsdam.de/%20fileadmin/projects/mint/Downloads/Aus_aktuellen_Modulen/tasteMINT/Gegen%C3%BCberstellung_der_Vor-_und_Nachbefragung_der_%20Teilnehmerinnen.pdf
https://www.verbraucherbildung.de/materialkompass/serena-supergreen-und-der-abgebrochene-fluegel
https://www.verbraucherbildung.de/materialkompass/serena-supergreen-und-der-abgebrochene-fluegel
https://www.verbraucherbildung.de/materialkompass/serena-supergreen-und-der-abgebrochene-fluegel
https://gender-glossar.de/g/item/27-genderkompetenz
https://gender-glossar.de/g/item/27-genderkompetenz
http://www.gendermint.de/site/assets/files/1084/handlungsempfehlungen_fur_schulen_februar_2020.pdf
http://www.gendermint.de/site/assets/files/1084/handlungsempfehlungen_fur_schulen_februar_2020.pdf

Anhang 1: Ranglisten der Ausbildungsberufe nach Geschlecht............... IX
Anhang 1.1: Rangliste der Ausbildungsberufe 2010/2020 Frauen........ IX
Anhang 1.2: Rangliste der Ausbildungsberufe 2010/2020 Méanner....... IX

Anhang 2: Anzahl an MINT-Studierenden Deutschland 2011 bis 2019..... X

Anhang 3: Tabelle ,Systematik von Berufsfeldern® .............cccccvvviiin Xl
Anhang 4: Entwicklung des MINT- Studien-/Berufswunsches............... XVII
Anhang 5: Anwendungsbeispiel Anti-Bias Ansatz im Unterricht........... XV

Vil



Anhang 1. Ranglisten der Ausbildungsberufe nach Geschlecht

Anhang 1.1: Rangliste der Ausbildungsberufe 2010/2020 Frauen

Ranglisten Ausbildungsberufe Frauen

Beruf 2010

Rang

Beruf 2020

Verkéufer/-in

1

Kaufmann/ -frau fiir Biiromanagement

Kaufmann/-frau im Einzelhandel 2 |Medizinischer Fachangestellte/-r
Birokaufmann/-frau 3 |Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r
Medizinischer Fachangestellte/-r 4 |Verkéufer/-in

Friseur/-in 5 |Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 6 |Industriekaufmann/-frau
Industriekaufmann/-frau 7 |Friseur/-in

Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk 8 |Verwaltungsfachangestellter/

Kaufmann/-frau fur Burokommunikation 9 |Bankkaufmann/-frau

Hotelfachmann/-fachfrau 10 |Kaufmann/-frau fur Grof2- und
Bankkaufmann/-frau 11 |Steuerfachangestellter/ Steuerfachangestellte
Kaufmann/-frau im Grof3- und Aufzenhandel 12 [Hotelfachmann/-frau

Steuerfachangestellter/ 13 |Fachverkéufer/-in im Lebensmittelhandwerk
Rechtsanwaltsfachangestellter/

Rechtsanwaltsfachangestellte 14 |Tiermedizinischer Fachangestellter/-e
Verwaltungsfachangestellter/ Rechtsanwaltsfachangestellter/
Verwaltungsfachangestellte 15 |Rechtsanwaltsfachangestellte
Restaurantfachmann/-fachfrau 16 |Kaufmann/-frau fir Versicherungen und Finanzen
Koch/ Kéchin 17 |Augenoptiker/-in

Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Sozialversicherungsfachangestellter/
Finanzen 18 |Sozialversicherungsfachangestellte

Fachkraft im Gastgewerbe 18 |Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
Kaufmann/-frau fur Spedition und

Logistikdienstleistung 20 |Kaufmann/-frau fur Spedition und Logistikdienstleistung

Abb. 1: Vergleich der ,Rangliste[n] 2010 [und 2020] der Ausbildungsberufe nach Neuab-
schliissen in Deutschland — Frauen® (vgl. BIBB 2010; BIBB 2020a)

Anhang 1.2: Rangliste der Ausbildungsberufe 2010/2020 M&anner

Ranglisten Ausbildungsberufe Mdnner

Beruf 2010

Rang

Beruf 2020

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

1

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Kaufmann/-frau im Einzelhandel 2 |Fachinformatiker/-in

Industriemechaniker/-in 3 |Elektroniker/-in
Anlagenmechaniker/-in flir Sanitar-,

Koch/ Kéchin 4 |Heizungs- und Klimatechnik

Elektroniker/-in 5 |Verkaufer/-in

Verkéufer/-in 6 |Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Anlagenmechaniker/-in fir Sanitér-,

Heizungs- und Klimatechnik 7  |Industriemechaniker/-in

Fachkraft fur Lagerlogistik 8 |Fachkraft fir Lagerlogistik

Kaufmann/-frau im Gro3- und AuRenhandel 9 |Mechatroniker/-in

Fachinformatiker/-in 10 |Kaufmann/-frau fur GroR3- und

Maler/-in und Lackierer/-in 11 |Tischler/-in

Tischler/-in 12 |Kaufmann/ -frau far Bliromanagement

Metallbauer/-in 13 |Industriekaufmann/-frau

Industriekaufmann/-frau 14 |Elektroniker/-in fur Betriebstechnik

Mechatroniker/-in 15 |Maler/-in und Lackierer/-in

Burokaufmann/-frau 16 |Koch!/ Kéchin

Bankkaufmann/-frau 17 |Fachlagerist/-in

Fachlagerist/-in 18 |Metallbauer/-in

Elektroniker/-in fir Betriebstechnik 19 |Gartner/-in

Zerspanungsmechaniker/-in 20 |Zimmerer/ Zimmerin

Abb. 2: Vergleich der ,Rangliste[n] 2010 [und 2020] der Ausbildungsberufe nach Neuab-
schlissen in Deutschland — Mé@nner* (vgl. BIBB 2010; BIBB 2020a)

IX




Anhang 2: Anzahl an MINT-Studierenden Deutschland 2011 bis
2019

100,0%Jahr  Gesamt Frauen %Frauen Manner %Manner

350.000 2001 49.697 30,8 111.42¢ 39,2
2002 ( 518 31,2 115.59(
300.000 2003 185768  §6.178 302 129.59(
750% 2004 176540 53694  304% 122846  696%
250,000 2005 175560 52807  30,1% 122753  69,9%
2006 169.588 51781  305% 117.807  69,5%
2007 77.362 54.300 30,6 123.062 69.4
200.000 : = "
50,0% 2008 ’ e
2009 223628 68530 306 55.008 694
150.000 2010 246735 74880  303% 171855  69,7%

2011 301.532 87.175 289% 214.357 71.1%
2012 304.942 93.831 30,8% 211111 69,2%

100.000 25,0%
2013 325.598 101.741 31,2 22 57 68.8
50,000 2014 336529 105449  313% 231.08 68,7
2015 347.008  109.74¢ 31,6 237.262 68,4
II IIII 2016 350868 113220  323% 237.648  67,7%

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2017 351367 115434  328% 238233  67.2%
2018 349479 116840  334% 232639  66.6%

W Manner M Frauen M %Frauen 2019 348.76 119.134 34 2 229 62!

Abb. 3: Grafische Darstellung der Anzahl an MINT-Studierenden in Deutschland 2001 bis
2019 basierend auf den Daten des Statistischen Bundesamtes 2020 (kompetenzz 2021c)




Anhang 3: Tabelle ,Systematik von Berufsfeldern®

B . . o Manneranteil bei mind. 20 %, wenn
uberwie- Frauenanteil bei mind. 20 %, wenn . N R
o - o . Domane weiblich besetzt (siehe Spal- | Berufsfel-
gend aus- . . wichtige ; Domane mannlich besetzt (siehe ) }
B B Interessen Fahigkeiten B %o MW te 5) der/Fachrichtungen im
N gelibte Ta- Schulficher Spalte 5) i
r. o Studium
tigkeit " X
) Fachrichtung ) Fachrichtung
Ausbildungsberuf | . Ausbildungsberuf ) )
im Studium im Studium
Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte 5 Spalte 6 Spalte 7 Spalte 8 Spalte 9 Spalte 10
Finger- und Feinhand-
Interesse an
Maschinen, geschick, systemati-
Technik, Interesse
technische An- . sche Arbeitsweise, gu- | Technik, Ma- Fachkraft fiir Le- Technik und Technologie-
und guie Leistun-
lagen oder Ge- te mindliche und thematik, bensmitteltechnik, Maschinen- felder; Metall und Maschi-
. o gen in Mathema- . ) 89.7 % m; _ )
1. rate einrichten, schrifliche Ausdrucks- | Physik, Infor- Medientechnolo- baulVerfahrenste nenbau; Produktion und
tik, evil. Interesse 10,3 % w
steuemn, Uber- fahigkeit, gutes raumli- | matik, Fremd- gin/Medientechnologe | chnik (18 %) Fertigung; Elekiro- und In-
an der Entwick-
wachen, war- ches Vorstellungs- und | sprachen in Druckverarbeitung genieur-wissenschaften
lung neuer Tech-
ten Denkvermdgen, Team-
nolegien
fahigkeit
Interesse an Tie- _ Biologie,
Sorgfalt, Leistungs-
ren, Umwelt und Chemie, Ma-
Anbauen, und Einsatzbereit- Garnerin/Gariner, Landwirtschaft, Natur, Um-
Natur, Interesse thematik, Na-
Ziichten, He- schaft, Verantwor- 72.8 % m; | Pflanzentechnolo- Agrar- welt; Natur-wissenschaft;
2. an betriebs- turwissen-
gen, Emien, tungs-bewusstsein, 271 % w gin/Pflanzentechnolog | wissenschaften Agrar- und Forst-
wirtschaftlichen schaften und
Fischen B selbststandige Ar- ) e wissenschaften
Zusammenhan- Technik, Eng-
heitsweise
gen lisch
Interesse an pri- | Beobachtungs- Naturwissen- technische Assisten- | Umweltingenieur-
Abbau- fenden und orga- | genauigkeit, Sorgfalt, schaften und tinftechnischer Assis- | wissenschaften,
- ) ) ) e o - - ) Landwirtschaft, Natur, Um-
en/Fordem, nisatorischen Ab- | Entscheidungsfahig- Technik, Bio- | 86,5 % m; | tent fur nachwach- Hiitten- und Gie-
3. B ) ) . ) welt; Natur-wissenschaft,
Rohstoffe ge- ldufen, Interesse keit, technisches Ver- | logie, Mathe- 135 % w sende Rohstoffe, Lereiwesen, re-
. . - ) o _ . . . Ingenieur-wissenschaften
winnen an technischen standnis, Teamfahig- matik, Physik, Baustoffprufe- generative Ener-
Abldufen, Umwelt | keit Chemie rinfBaustoffprifer gien

Xl




Interesse an ver-

handwerkliches Ge-

schick, mathemati-

Industriekeramike-
ninfindustriekeramiker

Fachrichtung Deko-

Fertigen, Be- Technik und
schiedenen Mate- | sches Verstandnis, Technik, Raumaus-
und Verarbei- Werken, Produktion, Fertigung;
rialien, Interesse technisches Verstand- statterin/Raumaus-
ten, Bau- Fremd- 85.8 % m; Architekiur, Bau- Kunst, Kultur und Gestal-
an handwerklicher | nis, evil. zeichnerische statter Modeschnei-
enf/Aushauen, sprachen, Bil- | 14,2 % w ingenieurwvesen fung; Ingenieur-
Tatigkeit, mathe- Fahigkeiten, rdumili- derin/Modeschneider,
Installieren, dende Kunst, wissenschaften
matisches Yer- ches Vorstellungsver- Zahntechnike-
Montieren Fhysik
standnis mdgen, Konzentrati- rinfZahntechniker,
onsfahigkeit Uhrmache-
nnfUhrmacher
Interesse an Bera-
rechnerische Fahigkei-
tungs- und Yer- Deutsch, Ma-
ten, Kommunikations-
EinkaufenVer- | kaufs-gesprachen, thematik,
fahigkeit, Sorgfalt, Ein- 37.2 % m, DienstleistungWirtschafis-
kaufen, Vermit- | Inferesse an be- Wirtschaft und
fihlsamkeit und 62.8 % w wissenschaften
teln, Kassieren | triebs- Fremd-
Durchsefzungsfahig-
wirtschaftlichen sprache(n)
keit
Ablaufen
Sinn fir Asthetik,
Werken, Ar-
handwerkliches Ge- Dienstleistung, Bau, Archi-
beitslehre und
Reparieren, Freude an hand- schick, technisches Technik. M tektur, Vermessung; Pro-
echnik, Ma-
Renovieren, werklicher Tatig- Verstandnis, zeichne- th fik N 92,6 % m; Denkmaltechnische/r | Restaurationswe- duktion, Fertigung; Kunst,
ematik, Na-
Instandseizen, | keit, Freude am rische Fahigkeit, raum- ; . ' T4 %w Assistentin/Assistent | sen Kultur, Gestal-
urwissen-
Ausbessem Gestalien liches Vorstellungs- fung/ingenieur-
schaften ewvil.
vermdogen, kdrperliche wissenschaften
Chemie
Belastharkeit
EDV Kenntnisse, Geoinformati-
Ausfiihren von | Freude am Do-
selbststandige Ar- kerfGeoinformatikerin, Informationstechnik (IT),
Schreib- Re- kumentieren, Sys-
heitsweise, gutes Mathematik, Steuerfachangestell- Computer; Dienstleistung;
chen- und DV- | tematisieren und
schriftliches Aus- Deutsch, Eng- | 27,8 % m; ter/Steuerfachange- Dokumentations- Sprach- und Kultur-
Arbeiten, Bu- Ordnen, Interesse
drucksvermdgen, lisch, Informa- | 72,2 % w stelite, Assis- wissenschaften wissenschaften, Gesell-

chen, Erstellen
von Zeichnun-

gen

an sozial-
beratenden Tatig-
keiten

Sorgfalt, Genauigkeit,
Konzenirationsfahig-
keit, Lembereitschaft

tik

tent’Assistentin fir
technische Kommuni-

kation

schafts- und Sozialwissen-
schaften

Xl




Messen, Pri-

fen, Erproben,

Interesse an pru-

Genauigkeit, Finger-

geschick, technisches

Chemie, Bio-

Maturwissen-schaften; IT,

Kontrollieren fenden und orga- logie und Ma- | 66,8 % m;
8 Verstandnis, Merkfa- Computer; Mathematik, Na-
nach vor- nisierenden Tatig- thematik, In- 332%w
higkeit, Verantwor- turwissenschaften
gegebenen keiten formatik
tungs-hbewusstsein
Verfahren
Konstruieren, Sorgfalt, Kreativitit,
Inferesse an ge- Wer- Bauzeichne- Architekiur, Medi-
Gestalten von zeichnerische Fahig- Bau, Architektur, Vermes-
staltenden Tatig- keniTechnik, rinfBauzeichner, zintechnik, Tech-
Produkten, keiten, technisches TF.9 % m; sung; Technik, Technolo-
9. keiten, Interesse Mathematik, Technischefr Pro- nologie-
Planen, Pro- . Werstandnis, raumili- . ) 221 % w i ) giefelder; Ingenieur-
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Abb. 4: ,Systematik von Berufsfeldern® Ausschnitt aus Gendersensible Berufsorientierung — Informationen und Anregungen (Faulstich-Wieland, Scholand 2017,
S. 92-98).
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Anhang 4. Entwicklung des MINT- Studien-/Berufswunsches

Wunsch, ein MINT-Studium / eine MINT- 1 = sehr stark 6 = gar nicht vorhanden
Ausbildung zu beginnen, ist/war ... 4 5 s Skala verkurzt dargestellt
vor Teilnahme an Projekt tasteMINT [l Gesant]

kurz nach Teilnahme an Projekt

heute

Abb. 5: Ausschnitt aus der ,Entwicklung MINT-Studien-/Berufswunsch bei Teilnehmerin-
nen der Schiilerinnenprojekte“ (com.X Institut 2012, S. 7).
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Anhang 5. Anwendungsbeispiel Anti-Bias Ansatz im Unterricht

Der Anti-Bias-Ansatz lebt von einer vertrauensvollen und wertschatzenden Atmosphare,
welche einen intensiven Austausch erst ermoglicht. Damit sich eine solche Atmosphare
entwickeln kann, sollte einerseits auf die Rahmengestaltung und andererseits auf die
Authentizitat der eigenen Person geachtet werden.

Rahmengestaltung:

e \Verschwiegenheit: Eine Vereinbarung mit den Schiilern treffen, dass keine Berichte
einzelner Personen nach auRen weitergegeben werden oder liber einzelne Personen
berichtet wird.

e Werturteilsfreiheit: Das Thema Bewertungen ansprechen und darauf hinweisen, dass
es im Rahmen der Ubungen und Diskussionen kein ,richtig“ oder ,falsch“ im
eigentlichen Sinne gibt.

e Freiwilligkeit: Die Freiwilligkeit der Teilnahme an den Ubungen und Diskussionen
betonen.

Haltung:

e Selbstreflexion: Es sollte die eigene Verstrickung in diskriminierende Strukturen
reflektiert werden und sich mit den eigenen Vorurteilen auseinandergesetzt werden.

e Auswahl der Methoden: Die konkreten Ubungen und Methoden sollten mit Bedacht
nicht nur auf die konkrete Gruppenzusammensetzung gewéahlt werden, sondern auch
nach den eigenen Neigungen.

Beispiel Die Ubung ,Ich — Ich nicht"?

Tische und Stihle werden an den Rand des Klassenzimmers gestellt und rechts und links des
Raumes je ein Schild mit der Aufschrift ,Ich” bzw. ,Ich-nicht” angebracht. Die in der Mitte
des Klassenzimmers versammelten Schiler ordnen sich als Antwort auf die vom Lehrer
gestellten Fragen jeweils dem Schild ,,Ich” oder ,Ich-nicht” zu und suchen die entsprechende
Raumhalfte auf.

Allgemeine Fragen:
e Wer hat schon einmal auf einem Pferd gesessen?
e Wer spielt gerne Fussball?
e Wer hat Geschwister?
e Wer kann ein Instrument spielen?
Wer hat gute Freude, die einer anderen Religion angehoren?
e Wer legt viel Wert auf sein AuReres?
e Wer malt gerne?
e Wessen Eltern leben zusammen?
e Wer ist gerade verliebt?
e Wer schreibt gerne Geschichten?
e Wer war schon einmal Klassensprecher?
e Wer hat hier schon einmal gelogen?
e Wer hat sich schon mal gerauft?

Abb. 6: Ausschnitt | aus dem Beitrag ,,Anti-Bias Ansatz“ von Daniela Otto (2010, S. 19ff.)
als ein Anwendungsbeispiel des Anti-Bias Ansatzes im Unterricht
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Spezifische Fragen
e Wer mag Mathematik?
e Wer chattet?
e Wer hat schon einmal Musik aus dem Internet geladen?
e Wer hat einen eigenen Computer?
e Wer ist bei Facebook/SchiilervVz/o.3.?
e Wer programmiert?
e Wer fotografiert?
e Wer bearbeitet Fotos und stellt sie dann ins Internet?
e Wer spielt Online-Spiele?

Die Fragen miussen durch entsprechende Zuordnung klar beantwortet werden — die
Moglichkeit sich zwischen den beiden Polen ,lch“ und ,lch-nicht“ zu platzieren ist
ausgeschlossen (Allerdings durfen Fragen, bei denen man sich nicht wohl fihlt ,im
Notfall” falsch beantwortet werden)

Nach den einzelnen Fragen ist es wichtig, die sich immer wieder neu bildenden Gruppen eine
Weile bestehen zu lassen. Die Schiiler sollten von Zeit zu Zeit aufgefordert werden, sich zu
vergegenwartigen wer jeweils in ihrer Gruppe ist, wer ihnen gegeniiber steht und wie sich
dies jeweils anfiihlt.

Am Ende bekommen die Schiiler selbst die Mdglichkeit den anderen Fragen zu stellen,
werden aber darauf hingewiesen, diese vorsichtig und sensibel auszuwahlen.

Abgeschlossen wird die Ubung mit einem Plenum, in welchem die nachfolgenden Fragen
diskutiert werden kénnen:

e Wie war es auf einer Seite alleine zu stehen?

e Wie war es auf der Seite mit vielen anderen zu stehen?

e Wasist euch aufgefallen?

¢ Was hat euch Uberrascht?

e Wie war es selber Fragen zu stellen?

e Hatten die Fragen alle gleichviel Bedeutung fiir euer Leben?

e Gibt es Zuordnungen, die in der Ubung (nicht) verwendet wurden, aufgrund derer ihr
euch zu anderen Menschen/Gruppen besonders zugehdrig fuhlt? Welche
Zuordnungen sind das?

e Warum sind diese Zuordnungen flr Zugehorigkeiten zu anderen Menschen/Gruppen
fur euch relevant?

* Unterscheiden sich diese eurer Meinung nach von den in der Gesellschaft allgemein
konstruierten Zuordnungen?

Abb. 7: Ausschnitt Il aus dem Beitrag ,Anti-Bias Ansatz” von Daniela Oftto (2010, S. 19ff.)
als ein Anwendungsbeispiel des Anti-Bias Ansatzes im Unterricht
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