
Wir suchen
keinen Nachfolger
und keinen Ersatz.
Wir suchen Pioniere.

Praktikum Strategie im Start-Up (m/w/d)

Was Sie erwartet
Ab April 2021 haben Sie die Möglichkeit für mindestens 3 Monate als Praktikant_in unsere 
Werkzeuge und Methoden innerhalb von vielfältigen sowie spannenden Projekten bei der 
trinamiX GmbH kennenzulernen.

o Dafür erarbeiten Sie Konzepte und Lösungen zu den Themen Strategie sowie
Organisationsentwicklung und können Ihre Ideen gemeinsam mit den Kollegen bis zur
Implementierungsreife vorantreiben.

o Wir geben Ihnen die Möglichkeit, Strategiearbeit fundiert kennenzulernen. Dabei arbeiten Sie
sich schnell in Projektthemen in unterschiedlichen Industrien ein und profitieren von der
langjährigen Consulting- und Strategie-Erfahrung Ihrer Teamkollegen.

o Sie lernen unsere beiden Geschäftsbereiche 3D Imaging sowie IR Spectroscopy kennen.
o Bei uns haben Sie die Möglichkeit Ihre Expertise in der Entwicklung digitaler

Geschäftsmodelle, Target Operating Models und go-to-market-Strategien sowie der
entsprechenden Umsetzungsplanung in einem Startup-Kontext zu erweitern.

o Sie bekommen den nötigen Freiraum, sich auch in andere Themenfelder einzubringen, die Sie
persönlich vorantreiben möchten.

Was wir erwarten
o aktuelles Masterstudium in Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen oder

technisches Studium mit betriebswirtschaftlicher Zusatzqualifikation
o erste Berufserfahrung durch qualifizierte Praktika im Bereich Cooperate Development,

Beratung oder Banking
o selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise, um sich schnell zu einem

vollwertigen Teammitglied zu entwickeln

Einsatzgebiet:
Organisation & allgemeine
Verwaltung

Standort:
trinamiX GmbH, Ludwigshafen

Arbeitszeit:
Teilzeit

Vertragsart:
Befristet

Referenzcode:
DE58872718_ONLE_5

Ihre Bewerbung erreicht uns
online über
www.basf.de/karriere

Ihre Fragen beantworten wir gern:
Tel.: 00800 33 0000 33
E-Mail: jobs@basf.com



Die trinamiX GmbH mit Sitz in Ludwigshafen wurde 2015 gegründet und ist eine 100-prozentige 
Tochter der BASF SE. Als Start-up sind wir operativ eigenständig und können zugleich auf die 
Kompetenzen und Erfahrungen der BASF-Gruppe zurückgreifen. Was uns antreibt? Unsere 
Technologien sollen es Mensch und Maschine ermöglichen, die Welt zu erfassen und zu 
verstehen - für eine bessere Entscheidungsfindung und mehr Sicherheit. Dafür arbeiten wir in 
den Bereichen 3D-Sensorik, Distanzmessung und Infrarot-Sensorik. Für unser Team suchen wir 
keine Nachfolger und keinen Ersatz. Wir suchen Pioniere!
Mehr über die trinamiX GmbH erfahren Sie unter https://trinamixsensing.com/about-trinamix/

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess oder der Stelle? Frau Larissa Wiedenroth (Talent 
Acquisition) Tel.: +49 30 2005-56384

Bitte beachten Sie, dass wir Papierbewerbungen inklusive Mappen nicht zurückschicken. 
Reichen Sie daher bitte nur Kopien und keine Originale ein.

Eine Zusammenarbeit mit Personalvermittlungsagenturen ist nicht erwünscht.

Werden Sie Teil des besten Teams mit einem Netzwerk von mehr als 110.000 Mitarbeitern 
weltweit. Entdecken Sie Ihre Karriere bei BASF auf on.basf.com/meinekarriere.

Wir bieten

Wir suchen
keinen Nachfolger
und keinen Ersatz.
Wir suchen Pioniere.

o Wir bieten Ihnen eine einmalige, partnerschaftliche Firmenkultur sowie die obligatorischen
Tischkicker-Matches mit den Kollegen und Partnern.




