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|. Hintergrund und Zielsetzung des Projekts

@ Partnerkreis
Ausgangssituation und Studienziel

»
Ausgangssituation

Viele Ausbildungsstellen bleiben derzeit
unbesetzt, so dass Unternehmen immer
vorausschauender agieren mussen, um
Bewerber zu akquirieren und diese auch zu
halten.

Fur Unternehmen und am Berufsfindungs-
prozess beteiligte Institutionen ist es daher
von Interesse, wie sich Schulerlnnen in
Berlin und Brandenburg mit der Berufswahl
auseinandersetzen. Welche Grinde,
Treiber und Hemmnisse spielen folglich fur

Schulerlnnen eine Rolle, sich fur oder _ N R _
gegen eincl Ausbildungsplatz Lok Ziel der Studie ist es, Implikationen im
B LN 2 Hinblick auf die Berufsorientierungs- und
, , / Berufsvorbereitungsmafnahmen
r ‘ ' abzuleiten, um zukinftig z.B. Informations-
und Beratungsangebote besser an die

Bedurfnisse der Schilerinnen anzupassen.
g

Im Folgenden umfasst der Begriff ,Schiiler” sowohl Schiilerinnen als auch Schililer.

1510612016 © Prof. Dr. Uta Herbst | Universitat Potsdam 04 w m Potsdam & wittelbrandenburgische
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Projektplan

Schilerbefragung zum Thema Berufsorientierung

Aufgabe

Fragebogenerstellung

Recherche

Erstellung des Fragebogens

Abstimmung mit der IHK/MBS

Uberarbeitung des Fragebogens

Erhebungsphase

Probandenakquise

Durchfiihrung der Befragung

Datenverarbeitung und -auswertung

Auswertung der Fragebdgen

Erstellung der Présentation

Ergebnisprasentation

’ Meilenstein -

1510612016

Prozess

Sparkasse
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[ll. Studiendesign und Untersuchungsergebnisse

Beschreibung der Stichprobe

BERLIN

Friedrich-Engels-Gymnasium

Heinrich-Schliemann-
Gymnasium

Marie-Curie-Gymnasium

Albrecht-Durer-Gymnasium

BRANDENBURG

Albert Schweitzer Oberschule
Hennigsdorf

Nicolai Schule Brandenburg an Gesamtschule Friedrich-
der Havel Wilhelm-von-Steuben

Alexander Puschkin
Oberschule Neuruppin

Dr. Georg Graf von Arco
Oberschule Nauen

Oberschule Briick Helmholtzschule Potsdam

Peter-Joseph-Lenné-Schule
Potsdam

Otto Unverdorben Oberschule
Dahme/Mark

Heinrich Rau Oberschule
Rheinsberg

Maxim Gorki Gesamtschule Paul Dessau Gesamtschule

Kleinmachnow

Voltaireschule Potsdam

Zeuthen

IHK Potsdam éMitterrandenburgische

Sparkasse
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[ll. Studiendesign und Untersuchungsergebnisse
Il Partnerkreis

Zielgruppe der Befragung

779 Schiler aus den Klassenstufen 9, 10, 11, 12 und 13

(N = 779)*

Klassenstufe 11
(N = 86)

Klassenstufe 10 Klassenstufe 12
(N=77) ‘ (N =271)

Klassenstufe 9
(N = 246)

Klassenstufe 13
(N =90)

— : *Keine Angabe: 9 Schuler/innen

L]
m 5 Mittelbrandenburgische
Sparkasse

1510612016 © Prof. Dr. Uta Herbst | Universitat Potsdam 09 * 1314 Potsda



[ll. Studiendesign und Untersuchungsergebnisse

Fragebogendesign

Aufbau der Fragebogen

1510612016

Personliche Angaben

Berufswunsch

Berufsorientierung

Berufswabhl

Zukunftsperspektiven

© Prof. Dr. Uta Herbst | Universitat Potsdam

Hast Du schon einen bzw. ein

Bitte wahle nur eine der foigenden Antworten aus:

Ja, ich habe eine kiare Vorstellung.
Ich bin mir noch nicht ganz sicher.
Nein, ich weis noch gar nicht, was ich machen machte.

Zu welchem hast Du Dir erste zu Deiner

Bitte wahle nur eine der folgenden Antworten aus:

Vor Eintritt in die Oberschule, im Alter von: Jahren
In der Oberschule, im Alter von: Jahren
Noch gar nicht

zu machen?

ldne/

21

oooao

O0DO0DO0DO0ODO0OO0O0OO0O0OO0aOo

Was sind Deine Pléne fir die Zeit direkt nach der Schule?

Bitte wahle alle Punkte aus, die zutreffen:

Besuch einer Schule (z.8. im 882)
Betriebliche Ausbildung (.Lehre)
Schulische Ausbildung (z.8. BBZ, Fachschule)

Ausbildung i einer ichen Einrichtung dberwiegend bei einem sazialen Triger wie

2. B. der Diakonie oder des Berufsbildungswerkes stattfindet)

@8. MaRnahme, Jahr,
Einstiegsqualifizierung (Praktikum im Betrieb)
Duales Studium
Studium an einer Fachhochschule
Studium an einer Universitat
Freiwiliges Soziales / Okologisches Jahr
Bundesfreiwilligendienst (BFD)
Auslandsaufenthalt (2.8. Au-Pair)
Nebenjob
Ich weit es noch nicht.
Ich wiederhole die Kiasse, deshalb st diese Frage fiir mich noch nicht wichtig.
Sonstiges:

10 ﬁ Potsdam

L]
5 Mittelbrandenburgische
Sparkasse



[ll. Studiendesign und Untersuchungsergebnisse

Auswertung der Fragebogen

Aufbau der Fragebdgen

Personliche Angaben
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Zukunftsperspektiven
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Sparkasse




[ll. Studiendesign und Untersuchungsergebnisse

Beschreibung der Stichprobe

»Ich bin der durchschnittliche Befragte und...”

..bin

~-.gehein die durchschnittlich

12. Klasse.

16,6 Jahre alt.

...beende die
, Schule mit
...wohne bei dem Abitur.
meinen Eltern.

52,4% weiblich ¥46,2% mannlich

1510612016 © Prof. Dr. Uta Herbst | Universitat Potsdam 12 ﬁ 1314 Potsdam S Mittelorandenburgische

Sparkasse




[ll. Studiendesign und Untersuchungsergebnisse

Auswertung der Fragebdgen

Aufbau der Fragebdgen

Berufswunsch

Berufsorientierung

Berufswabhl

Zukunftsperspektiven
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[ll. Studiendesign und Untersuchungsergebnisse

Berufswunsch

Konkreter Berufswunsch/Konkretes Berufsziel
(N=779)

0,1%

12,3%

m Nein, ich weil3 noch gar nicht, was ich machen mochte.
(12,3%)

41,5% ® |ch bin mir noch nicht ganz sicher.

(46,1%)

® Ja, ich habe eine klare Vorstellung.
(41,5%)

" 46,1% Keine Angabe
(0,1%)

15106 1 2016 © Prof. Dr. Uta Herbst | Universitét Potsdam 14 w 1314 Potsdam S Mittelorandenburgische

Sparkasse
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[ll. Studiendesign und Untersuchungsergebnisse

Berufswunsch

Wissen der Schuler tber ihren Wunschberuf

Ich wei3, wie gut der Beruf zu meinen Interessen passt. (N=679) _ 3,33
Ich weiR, wie gut der Beruf zu meinen Starken passt. (N=676) _ 3,27
Ich kann mir vorstellen, was es bedeutet, in diesem Beruf zu arbeiten. (N=683) _3,25
Ich kenne die Anforderungen/Rahmenbedingungen dieses Berufes. (N=679) _ 3,14
Ich kenne die Anforderungen/Rahmenbedingungen der Ausbildung. (N=648) _ 2,92
Ich weif3, wie ich mich auf die Anforderungen dieses Berufes vorbereiten kann. (N=671) _ 2,84

Ich kenne die Ausbildungsinhalte. (N=647) _2,69

I

Ich habe einen Ansprechpartner fiir diesen Beruf. (N=677) 2,69
1,00 2,00 3,00 4,00
gar Mittelwert der Antwortméglichkeiten voll-
nicht kommen

1510612016 © Prof. Dr. Uta Herbst | Universitat Potsdam 15 ﬁ Potsdam S ?;?:(‘:sfgzde"b”fgische
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[ll. Studiendesign und Untersuchungsergebnisse .
- @E‘@ Partnerkreis
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Zwischenfazits zum Themenblock ,Berufswunsch®

Der GroRteil von uns Unsere
Wunschberufe

E.)Ie m.elsten YOl .uns hat in der Oberschule
sind S|ch.noch"n|cht begonnen, sich ahneln den
_ganz sicher Uber allgemein Gedanken Berufen unserer
ihren Berufswunsgh. ES e Bekannten und
Etwas mehr als ein e Verwandten.
Drittel von uns hat
jedoch schon eine
klare Vorstellung.

Viele von uns wissen,
wie gut der Beruf zu
ihren Interessen und

Starken passt. Nur
wenigen sind die
Ausbildungsinhalte
ihrer Wunschberufe
bekannt.

Fur den Grol3teil
von uns entspricht
der jetzige
Berufswunsch
nicht dem
Kindheits-
Traumberuf.

|HK Potsdam é Mittelbrandenburgische

Sparkasse
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[ll. Studiendesign und Untersuchungsergebnisse

Auswertung der Fragebo6gen

Aufbau der Fragebdgen

Personliche Angaben

Berufsorientierung

Berufswabhl

Zukunftsperspektiven
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[ll. Studiendesign und Untersuchungsergebnisse STy

: 3 @Ij_‘l@ Partnerkreis
Berufsorientierung +iq,

S
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TOP 3 Antworten zum aktuellen Stand der befragten Schiler im Prozess der Berufsorientierung
(N=779; Mehrfachnennung maglich)

Ich mache mir viele Gedanken tiber meine berufliche Zukunft. [ 73,2%
Ich bin mir meiner Starken und Schwachen bewusst. [N 65,1%

Ich habe mich iiber meinen Wunschberuf informiert. [ 51,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

BOTTOM 3 Antworten zum aktuellen Stand der befragten Schuler im Prozess der Berufsorientierung
(N=779; Mehrfachnennung maglich)

All die Informationen helfen mir nicht weiter. Sie schrecken mich ab. [N 8,2%
Ich werde ohnehin studieren und mache mir daher nur wenig Gedanken. [N 11,8%

Ich fiihle mich auf die Arbeitswelt/ das Berufsleben gut vorbereitet. [N 20,3%

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90% 100%

Der Grof3teil macht sich Uber seine berufliche Zukunft Gedanken und ist sich seiner Starken und Schwachen bewusst.
Etwa die Halfte hat sich bereits Uber den Wunschberuf informiert.

Nur wenige fuhlen sich auf die Arbeitswelt gut vorbereitet.
Vermutete Informationsiuberflutung bestétigt sich nicht.

1510612016 {5134 Potsdam 5 Mittelbrandenburgische

Sparkasse
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[ll. Studiendesign und Untersuchungsergebnisse

Berufsorientierung

Flhlen sich die Schuler durch die vorhandenen Berufsorientierungsangebote
ausreichend auf den Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt vorbereitet?
(N=779)

1,3%
9,0% 3% 11,9%

= Ja, vollkommen.
(11,9%)

= Ja, aber es kénnte noch besser sein.
(48,1%)

= Nein, nicht richtig.

29,7% (29,7%)

= Uberhaupt nicht.
(9,0%)

48,1% Keine Angabe
(1,3%)

1510612016 © Prof. Dr. Uta Herbst | Universitat Potsdam 19 w 13134 Potsdam S Mittelbrandenburgische

Sparkasse
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[ll. Studiendesign und Untersuchungsergebnisse

Zwischenfazits zum Themenblock ,Berufsorientierung” (1)

Wichtige Faktoren, um sich zum Thema Berufsorientierung/ Berufswahl zu informieren. (aufsteigende Wichtigkeit)

Familie/
Freunde/
Bekannte

Internet-
recherche

Broschiren/

Prak’g‘m ‘ \

T Abeit
5 Letrstele '

= Das Internet wird als wichtigste Informationsquelle angesehen.

» Familie/ Freunde/ Bekannte stellen bedeutende Ansprechpartner im Berufsorientierungsprozess dar.

HK Potsdam 5 Mittelbrandenburgische

Sparkasse
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[ll. Studiendesign und Untersuchungsergebnisse

Zwischenfazits zum Themenblock ,Berufsorientierung” (Il)

Wo wirden Schiler Angebote zur Berufsorientierung nutzen?

In ihrem Wohn- Innerhalb ihres Innerhalb ihres
bzw. Schulort Landkreises Bundeslandes

Priorities.
@ In ihrem Woh

ulort

1510612016 © Prof. Dr. Uta Herbst | Universitat Potsdam 21 ﬁ Potsdam S ?;?:(‘:sfgzde"b”fgische



[ll. Studiendesign und Untersuchungsergebnisse

Zwischenfazits zum Themenblock ,Berufsorientierung® (llI)

Mehr als die Halfte von uns Das Internet, unsere Eltern

_ fahltsich gut auf den _ Wir finden nicht, und vor allem Personen
Ubergang von der Schu.le in dass wir mit aus dem Wunschberuf
die Arbeitswelt vorbereitet. Informationen sind fiir uns besonders

Aber etwas mehr als ein tberflutet werden. hilfreich im Prozess der
Drittel fuhlt sich nicht Berufsfindung.

ausreichend auf den
Ubergang vorbereitet.

Praktische
Erfahrungen
sowie Websites
zum Thema
Berufsfindung
empfinden wir
als sehr
attraktive
Angebote.

A ———E——
|HK Potsdam é Mittelbrandenburgische

Sparkasse
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[ll. Studiendesign und Untersuchungsergebnisse

Auswertung der Fragebo6gen

Aufbau der Fragebdgen

Personliche Angaben

Berufswunsch

Berufswabhl

Zukunftsperspektiven
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[ll. Studiendesign und Untersuchungsergebnisse S

J-
]
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Berufswahl

@ﬁ@ Partnerkreis
(4}

TOP 3 Kriterien bei der Auswahl des Berufes

1,00 2,00 3,00 4,00

Uberhaupt Mittelwert der Antwortmoglichkeiten sehr
nicht wichtig wichtig

BOTTOM 3 Kriterien bei der Auswahl des Berufes
Hauptsache Ausbildungsplatz (N=534) — 2,24

1,00 2,00 3,00 4,00

tiberhaupt Mittelwert der Antwortmdoglichkeiten sehr
nicht wichtig wichtig

1510612016 © Prof. Dr. Uta Herbst | Universitat Potsdam 24 ﬁ Potsdam S ?;?:(‘:sfzzdenb”fﬂische




[ll. Studiendesign und Untersuchungsergebnisse

Zwischenfazits zum Themenblock ,Berufswahl®

Meine Interessen und
Fahigkeiten sollten zu
meinem spateren Beruf
passen. Die Sicherheit
des Arbeitsplatzes ist
mir sehr wichtig.

Mehr als 90% von
uns praferieren einen
Ausbildungsplatz im

Umkreis unseres

Wohnortes.

Bei der Berufswahl
sind mir hohes
Ansehen und
geregelte
Arbeitszeiten
weniger wichtig.

\,y{\\v €rszy. Q(«
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Ich bin gewollt,
einen
Ausbildungsplatz
abzulehnen,
wenn dieser nicht
meinen
Fahigkeiten und
Interessen
entspricht.

Einen attraktiven
Beruf wirde ich
auch im weiteren
Umkreis meines

Wohnortes
wahrnehmen.

|HK Potsdam é Mittelbrandenburgische

Sparkasse
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[ll. Studiendesign und Untersuchungsergebnisse

Auswertung der Fragebo6gen

Aufbau der Fragebdgen

Personliche Angaben

Berufswunsch

Berufsorientierung

Berufswabhl

Zukunftsperspektiven

|HK Potsdam éMitterrandenburgische

Sparkasse
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[ll. Studiendesign und Untersuchungsergebnisse

Zwischenfazits zum Themenblock ,Zukunftsperspektiven®
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Mehr als ein Drittel von
uns strebt direkt nach
der Schulzeit ein
Studium an.

1510612016

Auch ein
Auslandsaufenthalt oder
ein Nebenjob zahlen zu
unseren Praferenzen im
Anschluss an die
Schulzeit.

© Prof. Dr. Uta Herbst | Universitat Potsdam

Sollte ich zunéachst keinen
Ausbildungsplatz fir meinen
Wunschberuf finden, wiirde
ich mich um ein Praktikum

bemiihen oder ein einen
anderen Beruf in Erwagung
Ziehen.

|HK Potsdam é Mittelbrandenburgische

Sparkasse

Ly
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IV. Handlungsempfehlungen
* "_ .
- |||@ Partnerkreis
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Handlungsbedarf

Der Grol3teil der befragten Schiler setzt sich zwar mit dem Thema

.Berufswahl“ auseinander, fihlt sich jedoch nicht ausreichend auf den
Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt/ den Studienalltag
vorbereitet. Der vermutete, in den Schulen vielfach angetroffene
Mythos der ,Informationsuberflutung® bestatigt sich nicht. Daher
kénnen folgende Handlungsempfehlungen ausgesprochen werden.

W
!

-~ Act Now

1510612016 © Prof. Dr. Uta Herbst | Universitat Potsdam w W Potsdam S A e



IV. Handlungsempfehlungen

Integration regionaler Unternehmen

1. Der Fokus bei der Wahl eines Ausbildungsplatzes liegt auf Unternehmen

in der Region.

= Unternehmen aus Berlin/Brandenburg sollten die Regionalitat in der
Kommunikation/ Bewerbung von Ausbildungsplatzen herausstellen.

= Schaffung sog. ,Round Table“-Veranstaltungen, bei denen die Schuler —
ahnlich dem speed dating — an einem Abend mehrere Vertreter
unterschiedlicher Unternehmen aus der Region kennenlernen und sich mit
diesen Uber den Arbeitsalltag bzw. die Berufswahl austauschen konnen.

= Einladung von Praktikern aus regionalen, auch kleineren Unternehmen in
den Schulunterricht, die ihren Betrieb vorstellen und tber den Berufsalltag
berichten.

15106 1 2016 © Prof. Dr. Uta Herbst I Universitat Potsdam 30 w Potsdam S ?;?:(‘:sfgzde"b”fgische
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IV. Handlungsempfehlungen
il Partnerkreis

J-
S

Verbesserung der KommunikationsmalRnahmen o

2. Vermuteter Mythos der ,Informationstberflutung® bestatigt sich nicht. J:f

= Sowohl an der Erstellung von Informationsbroschuiren, der Durchfiihrung
von Veranstaltungen und Messen zur Berufsorientierung als auch an
Internet-Tools (z. B. Berufswahlkompass) und Foren zum Thema
Berufswahl sollte festgehalten werden.

= Die KommunikationsmafRhahmen zur Berufs- und Studienorientierung
sollten sich auf die Abschlussklassen der Oberschule konzentrieren, da
sich der Grof3teil der Schuler erst zu diesem Zeitpunkt intensiv mit dem
Thema Berufs-/ Studienwahl beschaftigt.

= Eine noch detailliertere Integration der flr einen Beruf erforderlichen
Fahigkeiten und Ausbildungsinhalte in die Kommunikationsmal3nahmen
ware winschenswert, um die auf Seiten der Schiller bestehenden grol3en
Unsicherheiten zu verringern.

1510612016 © Prof. Dr. Uta Herbst | Universitat Potsdam 31




IV. Handlungsempfehlungen

Effektive Zielgruppenansprache

3. Das Internet, sowie Empfehlungen von Familienangehdrigen, Bekannten

und Freunden spielen bei der Informationsbeschaffung eine bedeutende Rolle.

Das Internet erweist sich als die Informationsquelle Nr. 1 im
Berufswahlprozess.

Die Einladung von Eltern in den Schulunterricht, die einen kurzen Einblick
in ihren Berufsalltag geben, wirde bei Schilern auf Interesse stol3en.

Zusatzliches Informationsmaterial zum Thema Berufswahl sollte fur Eltern/
Familienangehorige ausgearbeitet werden, worin — kurz
zusammengefasst — unterschiedliche Maoglichkeiten im Anschluss an die
Schulzeit aufgezeigt werden. Denn Familienangehdrige spielen eine
bedeutende Rolle im Berufsfindungsprozess.

15106 12016 © Prof. Dr. Uta Herbst | Universitat Potsdam 32 w Potsdam S wittlbrandenburgiche



IV. Handlungsempfehlungen

Bedeutung von Unternehmenspraktika

4. Ein Betriebspraktikum sollte essentieller Bestandteil der Schullaufbahn sein.

= Unternehmen aus Berlin/Brandenburg sollten starker mit den Schulen der
Region kooperieren und zuséatzliche Mdglichkeiten von Betriebspraktika
fur Schiler schaffen. Denn Praktika dienen nicht nur zum Sammeln
praktischer Berufserfahrung, sondern auch der Berufsorientierung.

= Unternehmen aus Berlin/Brandenburg kénnen Schulerwettbewerbe (z.B.
Ausarbeitung einer neuen Produktidee unter mehreren Schuler-Teams)
um Praktikumsplatze veranstalten.

15106 1 2016 © Prof. Dr. Uta Herbst I Universitat Potsdam 33 m Potsdam S ?;;t:::sf:zde"b”fgische



IV. Handlungsempfehlungen

Studienalltag & -inhalte besser kommunizieren

5. Dem Trend, mit dem Gymnasialbesuch und dem damit ggf. verbundenen

Studienwunsch die vermeintlich bessere Qualifizierung fur den Berufseinstieg J:f
zu erlangen, sollte mit Detailinformationen zum Studienalltag begegnet werden. _{

= Studieninteressierten Schulern sollen detaillierte Informationen zu einem
Studium (Inhalte, Umfang, etc.) an die Hand gegeben werden bzw.
bestehende Maoglichkeiten besser verdeutlicht werden (z.B. Duales
Studium oder zunadchst Absolvieren einer Ausbildung und anschliel3end
themenadaquates Studium).

» Schiler sollen die Moglichkeit bekommen, an zumindest zwei
Studieninformationstagen teilnehmen zu kdnnen, um sich auf diese Weise
einen Eindruck von mehr als einer Hochschule machen zu kénnen.

= Anzahl an Austauschmoglichkeiten zwischen Schilern und aktuell
Studierenden erhdhen (z.B. Studierende berichten an ihrer ehemaligen
Schule tber ihre Studienerfahrungen).
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IV. Handlungsempfehlungen

Konklusion

Die Studienergebnisse verdeutlichen, dass den
Schuilern bereits eine Vielzahl an Angeboten
zur Berufsorientierung geboten wird und in
einem Grol3teil der Berliner und Brandenburger

Schulen weitreichende MalRnahmen fir die
Berufsorientierung ergriffen werden.
Erfolgswirksam werden diese Angebote jedoch
erst, wenn sie auch tatsachlich von den
Schilern angenommen und genutzt werden.
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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