
 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 
Jung, modern, forschungsorientiert: Im Jahr 1991 gegründet, hat sich die Universität Potsdam in der Wissen-
schaftslandschaft fest etabliert. An der größten brandenburgischen Hochschule forschen und lehren national wie 
international renommierte Wissenschaftler. Die Universität Potsdam ist drittmittelstark, überzeugt durch ihre Leis-
tungen im Technologie- und Wissenstransfer und verfügt über eine serviceorientierte Verwaltung. An ihren drei 
Standorten, Am Neuen Palais, Griebnitzsee und Golm, studieren derzeit etwa 20.000 junge Leute in fünf Fakul-
täten. Die Universität Potsdam hat ca. 2.650 Beschäftigte und ist eine der am schönsten gelegenen akademi-
schen Einrichtungen Deutschlands.  

 

An der Universität Potsdam, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät,  

Seniorprofessur für Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Marketing ist zum 

nächstmöglichen Termin eine Stelle als 

 

2 wissenschaftliche Hilfskräfte  
mit oder ohne Bachelorabschluss 

 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von bis zu 9 Stunden zunächst befristet für ein halbes 

Jahr zu besetzen. Eine individuelle Absprache der Arbeitszeiten ist möglich. 

 

Aufgaben: 

 

• Unterstützung bei der Lehre (Vorbereiten von Lehrveranstaltungen, technische Unter-

stützung, Pflegen der Moodle-Kurse, Kommunikation mit Studierenden)  

• Durchführung des Planspiels „UN Global Compact“ 

• Unterstützung bei der Durchführung der Forschungsprojekte des Lehrstuhls  

• Pflege der Internetpräsenz der Seniorprofessur (Auf Grund des Baukastensystems keine 

besonderen Vorkenntnisse notwendig) 

 

 

Anforderungen: 

 

• Eingeschrieben in einem Bachelor- bzw. Masterstudium der Wirtschafts- oder Sozialwis-

senschaften 

• Sicherer Umgang mit gängigen Microsoft Office-Anwendungen (Word, Power Point, 

Excel) 

• Eigene Erfahrung mit dem Global Compact-Planspiel wünschenswert, aber keine Pflicht 

• Zuverlässigkeit und selbstständige Arbeitsweise 

 

 

 



 

 

Bitte richten Sie Ihre Kurzbewerbung (prägnantes Anschreiben und Lebenslauf) spätestens 

bis 31.07.2022 per Email an marco.goetze@uni-potsdam.de; CC: riberner@uni-pots-

dam.de 

 

 

Der Einstellungsbeginn ist voraussichtlich der 01.10.2021 oder der 01.12.2021. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 

Potsdam, 08.07.2021 


