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Bei allem, was wir tun, setzen wir auf Personlichkeiten wie Sie. Machen Sie den nachsten Schritt in Richtung
Zukunft und werden Sie unser neuer Kollege. Die demografische Entwicklung, haushalterische Zwange, die
Digitalisierung und vielfaltige weitere Entwicklungen stellen Staat und Verwaltung immer wieder vor neue Aufgaben.
Vor diesem Hintergrund beraten unsere Experten die Bundes- und Landesverwaltungen, ¢ffentliche Unternehmen
sowie die Trager der Sozialversicherung zu einem groRen Spektrum ganzheitlicher Fragestellungen. Dazu gehéren
Themen der strategischen Ausrichtung, der Optimierung von Organisationsstrukturen und der Geschaftsprozesse.

Weitere Schwerpunkte unserer Beratung bilden das Projekt- und Risikomanagement sowie die Konzeption und
Implementierung effizienter und nachhaltiger Steuerungsmechanismen.

Verstarken Sie unsere Teams flir mind. 2 Monate an den Standorten Berlin, Hamburg, Kéln und Stuttgart.

Ihre Herausforderung bei uns

— Unterstltzung unserer Beratungsteams flr Projekte im offentlichen Sektor

— Unterstltzung bei der Dokumentation und Visualisierung von Organisations- und Prozessanalysen

— Vorbereitung, Erarbeitung und interne Prasentation branchenspezifischer Themenstellungen

— Recherchetatigkeiten zu projektbezogenen Aufgaben und Zusammenfassung gesetzlicher Anforderungen und
Veranderungen

—  Mitwirkung bei vertriebsorientierten, strategischen Marktanalysen

Das bringen Sie mit

—  Sozialversicherungen:
Studium der Wirtschaftswissenschaften, der Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaftsingenieurwesen,
idealerweise mit Schwerpunkt in Gesundheitswirtschaft oder Public Management, mindestens drei
abgeschlossene Semester

— Bundes- und Landesverwaltung:
Studium der Politik- und Verwaltungswissenschaften, Public Management, Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen oder Wirtschaftsinformatik, mindestens drei abgeschlossene Semester

— |dealerweise erste Berufserfahrung durch Praktika, Auslandsaufenthalte, o0.a

— Fundierte Kenntnisse und grofRes Interesse an Fragestellung des offentlichen Sektors

—  Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen

—  Deutsch auf Muttersprach-Niveau sowie sehr gute Englischkenntnisse

— Reisebereitschaft

— Analytisches Denk- und Urteilsvermogen

Das bieten wir lhnen

— Eine intensive Betreuung von Beginn an durch einen personlichen Mentor im Rahmen unseres
Mentorenprogrammes

— Die Forderung von einschlagigen branchenspezifischen Berufsexamina und speziell darauf ausgerichteten
berufsbegleitenden Master-Studiengangen

— Eine faire Vergutung nach den Grundséatzen der Fair Company

—  Wertvolle Kontakte und vielfaltigen Austausch im Rahmen unseres YOUnior-Networks durch gemeinsame
Aktivitaten und Events. Als Mitglied unseres exklusiven highQ-Programms férdern wir Sie individuell und bleiben
mit lhnen auch nach lhrem Praktikum bis zum Berufseinstieg in Kontakt

Was KPMG sonst noch besonders macht? Finden Sie es heraus und lernen Sie uns kennen. www.kpmg.de/careers

Wir freuen uns auf |hre aussagekraftige Online-Bewerbung. Fir Rickfragen stehen Ihnen Mandy Kurz und Kirsten
Kronberg-Peukert unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) gerne zur Verfligung.

Automatischer Stellencode: 117247BR

Kollegen.

Personlichkeiten.

Menschen.

Gewinner.

© 2016 KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.
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